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I. Introducio

Considerando que o Protocolo de Cooperagéo entre a Aséembleia Nacional da Republica de
Cabo Verde e a Assembleia Nacional Popular da Guiné Bissau, celebrado aos 06 de Margo de
2015, constituiu o quadro formal para a institucionalizagdo de um mecanismo de cooperagéo,
no dominio parlamentar, e para o fortalecimento da capacidade institucional das respectivas

Administragdes Parlamentares;

Os Secretarios-Gerais de ambos os Parlamentos, adiante designados por Partes, acordam o

presente Programa de Cooperagéo, nos seguintes termos:
li. Objective

O presente Programa de Cooperagéo, adiante designado por Programa, tem por objectivo a
implementagdo do Protocolo de Cooperagdo Parlamentar entre a Assembleia Nacional de Cabo
Verde ¢ a Assembileia Nacional Popular da Guiné Bissau € estabelecer um quadro de acgdes a

serem realizadas em areas de relevante interesse para o aumento da eficacia dos respectivos

servigos e do qual constardio as actividades concretas a desenvolver. L
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iill. Dominios de Cooperaciao

Sdo dominios de cooperagdo do Programa:

i

a) O processo legislativo e assessoria juridica,

b) As relagdes publicas, protocolo e relagdes internacionais;

¢) A administra¢do dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;
d) A documentagdo e informagéo;

e) As tecnologias de informagao;

f) A comunicagdo € imagem.

IV. Acompanhamento do Programa

A gestdo do Programa ¢ assumida pelas Unidades Organicas responsaveis pelas
Relagdes Internacionais, devendo as Partes designar um ponto focal para estabelecer o

contacto regular entre os dois Parlamentos.

Séo responsabilidades das unidades organicas referidas no numero anterior, atraves dos
respectivos pontos focais:

Assegurar a articulagdo com as demais Unidades Orgéanicas, com o objectivo de
acompanhar e monitorar o Programa;

Obter das unidades Organicas a Contraparte os Termos de Referéncia das acgdes de
formagao;

Fiscalizar a elaboragdo dos relatorios das missdes e das acgdes de formagéo;

Realizar os actos preparatorios das avaliagdes anuais.

Os relatorios das missdes ¢ das acgdes de formagdo devem ser obrigatoriamente
elaborados, por cada uma das Partes, nos trinta dias subsequentes a realizagdo de cada

-

acgdo e partilhados entre os dois Secretérios-Gerais.
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V.  Principios

O Programa obedece aos seguintes principios:

1

W)

_lJl

As acgdes constantes do Programa devem ser realizadas em Cabo Verde e na Guiné
Bissau, comportando estagios on the job, seminarios, cursos de formacdo de curta
durag@o e assessoria técnica.

Os estagios on the job referidos no niimero anterior ndo devem exceder o prazo de cinco
(5) dias, salvo acordo prévio em contrario das Partes.

Os cursos de formagdo referidos no nlamero um, podem ser minisirados nas instalagdes
de ambos os Parlamentos ou em instituigdes especializadas.

Independentemente das acgdes previstas no Programa, as Partes podem acordar a
realizagdo de outras que se reputem de relevantes para as duas Administragdes
Parlamentares.

Na organizagdo e realizagdo de seminarios, fica aberta a participagdo de outros
Parlamentos da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, nas condigdes
determinadas pelas Partes.

Durante a realizagdo das acgdes previstas no Programa, a delegagéo visitante ndo deve
exceder um maximo de cinco (5) membros, salvo acordo prévio em contrario das Partes.

As Partes devem assegurar as condigdes necessarias a implementag@o do Programa, nos
termos seguintes:

a) Sdo da responsabilidade de cada Parlamento:

i. O pagamento de passagens acreas € subsidios diarios dos seus Funcionarios
Parlamentares;

ii. A garantia do seguro de vida da viagem dos seus Funcionarios Parlamentares.

b) Sédo de responsabilidade do Parlamento anfitrido:

i. O alojamento, a alimentagdo e o transporte local dos funciondrios que se
encontrem a realizar acgdes de formagdo ou trabalhos especificos relacionados
com o Programa,;

ii. A disponibilizagdo de toda a informagado, documentagdo € demais matenals de
apoio necessarios a realizagdo das acgdes de formagao. /

iii. A assisténcia médica, medicamentosa e internamento dos /respectivos
funcionarios envolvidos, em caso de urgéncia. [
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VI. Duracao

O Programa tem a duragdo de dois anos, contados a partir da data da sua assinatura pelos

Secretarios-Gerais de ambos os Parlamentos, podendo ser renovado por igual periodo, apos a

sua avaliacdo.

VILI. Accdes de Cooperacdo parlamentar

Para a prossecugdao dos objectivos do Programa, serdo realizadas as acgdes descritas e

distribuidas sequencialmente, em Cabo Verde e na Guiné Bissau, de acordo com a seguinte

grelha:
Direccio de Servigos Parlamentares
Acgdes 2015 Periodo Local
01 a) Troca de experiéncia ao nivel do apoio ao ANCV
plenario;
b) Estagio e Treinamento na Transcri¢do dos
Debates Parlamentares e apoio para a
produgdo do Manual de Redacgdo;
¢) Melhoria do sistema de sonorizagio e
gravagdo dos trabalhos parlamentar na
ANPGB.
02 a) Estagio on the Job na Assembleia Nacional ANCV
de Cabo Verde, com o objectivo de
conhecer o funcionamento da Divisdo de
Apoio ao Plenario;
b) Gestdo de mandatos dos deputados.
Accoes 2016 Periodo Local
03 a) Troca de Experiéncias ao Nivel de Apoio as ANCV

Comissdes - Acgdo de formagao
(coordenagdo e organizagdo das actividades
desenvolvidas pelas comissdes) — Processo
de elaboragdo das Notas Informativas —
Processo de anahise do Orgamento do
Estado; processo de Elaboragéo de
memorandos; processo de elaboragdo de

relatorios; apoio na elaboragdo do
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regulamente das comissdes; entre outras
acgdes);
Troca de experiéncias ao nivel de apoio as

Comissdes.

Direccao de Servicos de Documentacio e informacio Pariamentar

Accgdes 2015 Periodo Local
04 a) Troca de Experiéncia na Edigdo e ANPGB
Publicagdo de documentos;
b) Missao de assisténcia técnica na area de
gestdo documental (Biblioteca e Arquivo).
Acgdes 2016 Periodo Local
05 a) Estagio on the job na éarea da Biblioteca da ANCV
ANCV;
b) Estagio on the job na area do Arquivo da
Assembleia Nacional.
Direc¢io de Servigos administrati\;os
Accdes 2015 Periodo Local
06 Troca de Experiéncia na Gestdo e Avaliagdo do
Patrimoénio.
07 Apoio na Organizagdo e Gestdo Financeira da
ANPGB.
Acgdes 2016 Periodo Local
08 a) Estagio sobre estrutura e organizagdo da ANCV
DRHS;
b) Processo das compras e gestdo do Stock;
¢) Processo de elaboragdo do orgamento € a
sua execugdo (cabimentagdo, langamento,
balancetes e plano de execugdo);
d) Cadastro e inventario de bens, gestdo de

edificios e sua preservagdo, gestdo de
frotas de automoéveis compras e

contratagdes publicas.




Direcgao de Servicos de Relacoes internacionais

Accdes 2016 Periodo Local
09 Estagio on-the job na area de protocolo e cerimonial ANCV
10 Formagdo ao Nivel da Planificagdo no Ambito da ANPGB

Cooperagdo Parlamentar

Direcgiio de Servicos de Informitica

Acgdes 2015 Periodo Local
it O Apoio Institucional na Implementagio da ANPGB
Instalagéo do Sistema de Contagem de Tempo
12 a) Elaboragdo do Plano Estratégico de ANPGB/AN
Informatizagdo da ANPGB; CV
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b) Estagio On Job na Direcgio de Servigos de
Informética e Elaboragdo do projecto de

Rede da ANPGB. ANCV
Acgdes © 2016 Periodo Local
i3 a) Assessoria € Apoio Técnico na Instalacdo e ANPGB
Configuragdo da Rede Informatica da
ANPGB;

Viil.  Avaliacio

Os Secretarios-Gerais reunir-se-do, alternadamente, nos dois paises, para proceder a avaliagdo

conjunta da execugdo do Programa, no termo da sua vigéncia, e a sua actualizagfo.
Feito na Praja, aos 15 de Julho de 2015.

A,SIecretéria-Geral da Assembleia O Secretario-Geral da Assembleia Nacional
Nacional de Cabo Verde Popular da Republica da Guiné Bissau

L%/déas(/;):r(es Antunes Brito Jos¢ Carlos gues da Fonseca




