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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n® 40/2016

de 23 de marco

Aigualdade de género é um principio universal de direito
e um compromisso de dimenséo global reconhecido nos
principals instrumentos internacionais sobre direitos
humanos e aplicavel tanto aos Estados a respeito dos
seus habitantes, como nas relagdes internacionais.

A Constitui¢ao da Republica de Cabo Verde no seu artigo 1°
reconhece a igualdade de todos os cidadaos perante a lei,
sem distin¢do de origem social ou situa¢ido econdémica,
raca, sexo, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e
condicdo social, e assegura o pleno exercicio por todos os
cidadaos das liberdades fundamentais.

Aigualdade de género é também uma questio fundamental
do desenvolvimento econdémico e social e da construgio
da democracia em termos politicos, sociais e econdémicos.

Actualmente, o desenvolvimento humano sé pode ser
compreendido com referéncia ao respeito dos direitos
humanos das mulheres e homens a educacio, saude,
habitagao, emprego, igualdade perante a lei, ao respeito
pela sua integridade fisica, a liberdade de expresséio,
movimento e participagdo politica, entre outros.

Neste quadro, o Plano Nacional de Igualdade de Género
2015-2018 (PNIG), tem o proposito de dotar o Estado de
Cabo Verde de um quadro referencial para a formulagao e
implementacéo de politicas, programas e acgoes estratégicas,
tanto especificas como transversais que contribuiam de
forma integral a promocéao da igualdade de direitos, deveres
e oportunidades para homens e mulheres e a uma efectiva
e visivel participag¢do da mulher em todos os dominios
da vida social contribuindo para o seu empoderamento.

Assim:

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constitui¢do, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Plano Nacional de Igualdade de Género
2015-2018, abreviadamente designado por PNIG, que
se publica em anexo a presente Resolucao, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolucgio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 9 de abril
de 2015.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

ANEXO

PLANO NACIONAL DE IGUALDADE
DE GENERO 2015-2018

PREFACIO/APRESENTACAO

Durante todo o seu percurso, da independéncia até os
dias de hoje, Cabo Verde percorreu um grande caminho de
desafios e de assungéo de compromissos, fazendo escolhas
fundamentais para o alcance de um desenvolvimento
sustentavel.

A aposta num desenvolvimento de rosto humano, tem
sido assumida por uma vontade politica constante e tem
permitido o paulatino evoluir dos indicadores projetando o
pais para um patamar de bons resultados que se destacam
dentro e fora da nossa regido e graduando-se, em 2007,
a pais de rendimento médio.

Nos 40 anos de independéncia, o pais avalia, agora, as
grandes opg¢des e compromissos assumidos ao longo das duas
ultimas décadas, para reprogramar e planejar um Cabo
Verde que se almeja desenvolvido no horizonte de 2030.

E ancorados nessa légica de projetar um Cabo Verde
estribado num desenvolvimento duradoiro e dotado de

uma democracia mais qualificada, que apresentamos o I11
Plano Nacional para a Igualdade de Género (III PNIG).

Este Plano, que orienta as politicas publicas em matéria
de género, foi desenhado também num momento em que
o pais faz a avaliagdo da implementacéo de dois grandes
compromissos assumidos pelo Estado, quais sejam, (1)
a Declaracao de Beijing (1980) e a respetiva Plataforma
de Acdo que exprimem um consenso mundial a volta dos
grandes desafios da promog¢éo da igualdade de género e (2)
os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (2000), que
assumem um conjunto de compromissos para melhorar
as condicoes de vida da populacdo nas diferentes areas
de desenvolvimento.

O IIT PNIG (2015 -2018), incorpora um leque de agoes
e medidas estratégicas que fazem dele um instrumento
de trabalho, organizado de forma multidisciplinar e
multissectorial, de modo a refletir a realidade nacional.
Elaborado através de uma metodologia participativa, elegeu
a transversaliza¢ido como a estratégia imperativa para a
institucionalizac¢io do enfoque de género, garantindo que
os sectores estejam diretamente implicados no processo
de sua implementacio.

O III PNIG desdobra-se em 8 eixos de intervencio, 26
resultados e 72 medidas, com a¢oes delineadas e orcamentos
identificados que, distribuidos por sectores, garantirdo que
0 acesso as oportunidades seja democratico e se consiga
avancar na dire¢ao da igualdade entre mulheres e homens.

Que seja um instrumento de trabalho, assumido como
Uma agenda conjunta para fazer a diferenca, no
momento em que o mundo se prepara para projetar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e, em que, a
palavra de ordem é PARTICIPACAO de todos e todas
no processo de desenvolvimento das Nac¢des. No momento
em que todas e todos almejam uma vida em comunidade
mais justa e equanime! Afinal, uma vida que valha a
pena ser vividal
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PARTE I: INTRODUCAO
1. INTRODUCAO

Todos os direitos humanos sdo universais, indivisiveis,
interdependentes e inter-relacionados. Os direitos humanos
das mulheres e meninas sdo parte inaliendvel, integral e
indivisivel desses direitos

(Declaragdo de Viena, 1993)

Aigualdade de género é um principio universal de direito
e um compromisso de dimensio global reconhecido nos
principais instrumentos internacionais sobre direitos
humanos e aplicavel tanto aos Estados a respeito dos
seus habitantes, como nas relac¢des internacionais. A
Constitui¢do da Republica de Cabo Verde no seu artigo
primeiro reconhece a igualdade de todos os cidad&os perante
a lei, sem disting¢do de origem social ou situacio econémica,
raca, sexo, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e
condigdo social, e assegura o pleno exercicio por todos os
cidadaos das liberdades fundamentais.

Aigualdade de género é também uma questio fundamental
do desenvolvimento econémico e social e da construcao
da democracia em termos politicos, sociais e econdmicos.
Atualmente, o desenvolvimento humano s6 pode ser
compreendido com referéncia ao respeito dos direitos
humanos das mulheres e homens a educacio, satde,
habitacdo, emprego, igualdade perante a lei, ao respeito
pela sua integridade fisica, a liberdade de expresséio,
movimento e participacio politica, entre outros.

O Programa do Governo (2012-2016) assinala a importancia
da igualdade de género, tida como um de quatro pilares
coadjuvantes para o crescimento econdémico, a reducéo da
pobreza e para atingir os Objectivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM). Ancorada no Programa do Governo,
a Estratégia de Crescimento e de Reducgédo da Pobreza
(DECRPII, 2012-2016) assinala a relevancia da igualdade
de género “numa perspetiva da competitividade uma vez
que os desafios do aumento da produtividade e crescimento
econdémico s6 podem ser vencidos através da realiza¢do
do pleno potencial contributo das mulheres™ e destaca a
importancia de toma-la em conta por forma a continuar
a alcancar progressos no combate a pobreza?.

Além disso, o DECRP III expde que a promocio da
equidade e igualdade do género continuara a encontrar
no Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade
do Género (ICIEG) o ponto nevralgico para a promoc¢io
de politicas transversais e propde que 0 mesmo continue
a apostar numa agenda ambiciosa com vista a conseguir
mudangas qualitativas de comportamentos e atitudes face
ao papel das mulheres no plano socioeconémico.?

Neste quadro, o presente documento, o Plano Nacional
de Igualdade de Género 2015-2018 (PNIG), tem o propésito
de dotar o Estado de Cabo Verde de um quadro referencial
para a formulacdo e implementacéo de politicas, programas
e acoes estratégicas, tanto especificas como transversais

!Estratégia de Crescimento e de Redug¢do da Pobreza III (2012 - 2016).
Republica de Cabo Verde, p. 101

Ibid, p.21

*Tbid, p.101

que contribuiam de forma integral a promocgédo da igualdade
de direitos, deveres e oportunidades para homens e
mulheres e a uma efetiva e visivel participa¢ido da mulher
em todos os dominios da vida social contribuindo para o
seu empoderamento.

Ele é, por conseguinte, uma ferramenta de e para todos
e todas, numa légica de transversalidade que pressupée e
promove o estabelecimento de parcerias entre diferentes
sujeitos e diferentes areas de prestacao.

A elaboracao do Plano foi coordenada pelo ICIEG, que
trabalhou em conjunto com o Comité Técnico Alargado
(CTA) criado para o efeito, integrado por representantes
de instituicoes publicas de varios sectores fundamentais
para a promocao da igualdade de género, da ANMCYV,
da Rede de Mulheres Parlamentares e da sociedade
civil engajada com a igualdade de género. O processo
contou com o apoio da Entidade das Nagoes Unidas para
a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres
(ONU Mulheres) e do Fundo das Nagoes Unidas para
a Populacdo (UNFPA), e foi facilitado por uma equipa
de Consultoria Internacional e Nacional seguindo uma
metodologia participativa desenvolvida em varias etapas:

e Primeiro efetuou-se uma revisdo documental
abrangente, incluindo literatura internacional, a
produgao legislativa, os documentos estratégicos
de desenvolvimento do pais* e os planos relativos
aigualdade de género produzidos até o presente,®
as avaliacoes e relatorios de avanco disponiveis,
assim como as informacoes estatisticas relevantes
para este exercicio.

e Paralelamente foi realizado um exercicio de
autorreflexio com os sectores, efetuado no ambito
do CTA, que teve por base um questiondrio sobre
o Ponto de situagdo integracdo da abordagem
de género na agdo dos sectores, visando recolher
informacéo sobre a forma como os sectores tém
em conta a igualdade de género nas seguintes
areas: (1) Identificacdo questdes relevantes para
o sector; (2) Visdo e planificacdo estratégica;
(3) Planificacao operacional; (4) Orcamento; (5)
Seguimento e avaliacdo; (6) Recursos humanos
e reforco das capacidades; (7) Ponto focal; (8)
Articulacio; (9) Diagndsticos e estatisticas e (10)
Informacéo. O questionario foi preenchido por
10 sectores/instituigoes,® e os resultados globais
foram discutidos numa sesséo de trabalho com
o CTA.

e Como resultado desta primeira parte foi elaborado
um diagnostico contendo uma analise das
relagbes de género no contexto demografico,

“Programa do Governo 2011-2016 e Estratégia de Crescimento e de Redugéo
da Pobreza (DECRP III, 2012-2016).

*Plano Nacional de Igualdade e Equidade de Género (PNIEG 2005-2011),
Programa de Ac¢do para a Promogdo da Igualdade de Género 2011-2012
(PAPIG), Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada no Género (PNVBG
2008-2011), versdao avancada do II° PNVBG (2014-2016).

5Dire¢ao Geral do Turismo/ MTIDE, Dire¢do Geral da Industria e Comércio/
MTIDE, Comunicagdo Social, Dire¢ao Geral do Trabalho e Emprego/MJEDRH,
Ministério da Educac¢ao, Rede de Mulheres Parlamentares, Comissdo Nacional de
Direitos Humanos e Cidadania, Dire¢ao Geral da Juventude/ MJEDRH, Instituto
do Emprego e Formacgao Profissional, Ministério do Desenvolvimento Rural
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socioeconémico e cultural do pais assim como do
grau de priorizagdo de género na programacio
estratégica nacional. O diagnéstico permitiu
identificar os desafios e problemas centrais para
a igualdade de género no pais assim como as
oportunidades para a transversalizacdo da
abordagem de género nos planos e programas
sectoriais, tendo em conta as areas estratégicas
do plano do Governo e suas potencialidades
para dar resposta aos desafios identificados.

e O diagnéstico foi apresentado aos parceiros num

atelier, durante o qual, apds priorizados os
principais desafios a que o PNIG deve dar
resposta, fol também construido o referencial
estratégico e operacional do plano (viséo,
objectivos, principios de atuacio, resultados,
medidas estratégicas e quadro institucional de
implementacao).

e Apds a redagdo de um documento preliminar,

a ultima etapa da elaboraciao do PNIG foi a
realizacdo de um atelié de trabalho com as
partes interessadas, para discutir e avaliar o
conteddo do mesmo e recolher as propostas
de modificacdo que consecutivamente foram
integradas na versio final.

Como resultado do processo, encontramo-nos com este
Plano, produto de elaboracgio participativa com os sectores
implicados e organizacgdes da sociedade civil comprometidas
com a igualdade de género, com vigéncia de 4 anos, focalizado
em 8 eix0s prioritarios:

. Saude;

. Direitos Sexuais e Reprodutivos;

. Violéncia Baseada no Género’;

. Educacio e formacao profissional;
. Economia produtiva;

. Economia reprodutiva;

. Participacdo politica e nas esferas de tomada de

decisdo e comunicacio;

8. Reforgo institucional para a integracio da abordagem

de género nas politicas publicas.

O documento do PNIG organiza-se em trés partes:

la parte - Introducao: Além desta sec¢do introdutéria,

se integra um apartado de quadro conceptual
sobre a igualdade de género e sua liga¢do com
outros elementos fundamentais como a néo
discriminacéo, a equidade, a transversalizagéo e a
autonomia. Também se descrevem as articulagoes
entre a igualdade de género e o funcionamento do
sistema econémico, visibilizando a importancia
que as contribuicoes da economia reprodutiva tém
para a procura de bem-estar e o funcionamento

7A implementacgao deste eixo e realizada com base no II° Plano Nacional de
Combate a Violéncia Baseada no Género aprovado para o periodo 2014- 2016

do sistema econdémico e social no seu conjunto.
O capitulo finaliza com uma defini¢io do que é
um plano para a igualdade de género, e qual a
sua utilidade no contexto atual de Cabo Verde.

2a Parte - Contexto de Implementac¢ao do PNIG.

Numa primeira parte se apresenta a situacio
das relagoes de género no contexto demogréafico,
socioecondmico e cultural do pais. Seguidamente
se analisa o grau de priorizacdo de género na
programacao estratégica nacional, incluindo o
quadro juridico e legal e 0 quadro institucional
e politico para a igualdade de género em Cabo
Verde. Na ultima parte se identificam os principais
desafios e problemas com que as institui¢ées do
Estado e as organizacoes da sociedade civil se
deparam para promover a igualdade de género
no pais e na implementacio de uma abordagem
transversal nos diferentes sectores que, apds
ser hierarquizados, serviram de base para a
formulagdo do novo plano.

3a Parte - PNIG 2015-2018: Contém os elementos

que conformam o Plano de Igualdade de Género
2015-2018, iniciando pela visdo, os principios
orientadores, os objectivos e resultados, assim
como as medidas estratégias selecionadas para
atingi-los. Se apresentam de seguida os quadros
institucionais de intervencao, que incluem a
definicdo dos parceiros responsaveis pela
implementacio e parceiros envolvidos, assim
como as ligagdes com os principais programas
sectoriais existentes. A continuacdo se descreve
a proposta para o seguimento e avaliacdo do
plano, finalizando com um calculo estimativo
dos custos para a implementacdo do PNIG
durante quatro anos.

Para além do documento principal, foram elaborados
como documentos complementares:®

e Quadros operacionais por cada um dos sectores

responsaveis pela implementagdo do PNIG,
contendo resultados, indicadores, medidas
estratégicas, tempo de execucdo, entidade
responsavel, entidades envolvidas, ligacoes
com programas sectoriais existentes, ligacoes
com o DECRP III, estimativa or¢amental (em
ECV) para o periodo 2015-2018.

e Relatérios semestrais de avango para cada uma

das instituicoes.

e Detalhe da estimativa orcamental com dados de

custos unitarios e montantes anuais.

e Quadro de Recursos Humanos para a coordenacao,

acompanhamento e assisténcias técnicas
necessarias para a implementacao do PNIG.

O PNIG é um instrumento de planifica¢ido formulado
participativamente e tragado com base na realidade do pais,
numa légica transversal e interdisciplinar de estabelecimento
de parcerias, que apoiara os esfor¢os conjunto de todos os

8Estes documentos estdo a disposi¢do no ICIEG
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actores sociais publicos e privados, com vista a contribuir
para o alcance dos objectivos de desenvolvimento do pais.
O PNIG assenta num compromisso politico, técnico e de
cidadania com a promogao da igualdade e equidade de
género e na defesa dos direitos humanos e da dignidade
dos homens e mulheres em Cabo Verde, reconhecido como o
unico caminho para alcangar o verdadeiro desenvolvimento
do pais: a procura do bem-estar do conjunto da populacio
para viver uma vida digna de ser vivida.

2. QUADRO CONCEPTUAL RELATIVO A
IGUALDADE DE GENERO

2.1. ELEMENTOS CONCEPTUAIS LIGADOS A
IGUALDADE DE GENERO

Aigualdade de género é um principio universal de direito
e um compromisso de dimensao global reconhecido nos
principais instrumentos internacionais sobre direitos
humanos, formulado sobre a base de que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.
Este principio e aplicavel tanto aos Estados a respeito
dos seus habitantes, como nas relag¢bes internacionais.

Aigualdade de género é também uma questio fundamental
do desenvolvimento econémico e social e da construcio
da democracia em termos politicos, sociais e econdmicos.
Como estabelecido pela Declaracio e Plataforma de Acéo
de Pequim no seu paragrafo 13, o empoderamento da
mulher e sua plena participagio, em base de igualdade,
em todos os campos sociais, incluindo a participagdo no
processo decisorio e 0 acesso ao poder, sdo fundamentais
para o desenvolvimento. Atualmente, o desenvolvimento
humano s6 pode ser compreendido com referéncia ao
respeito dos direitos humanos das mulheres e homens a
educacio, saude, habitacio, emprego, igualdade perante a
lei, ao respeito pela sua integridade fisica, a liberdade de
expressio, movimento e participacao politica, entre outros.

Para uma boa compreensio do principio da igualdade
é importante ter em conta a natureza multifacetada e os
diferentes significados que foram articulados em torno
do conceito tal como:

a) Aigualdade como um reflexo da equivaléncia
humana. Mulheres e homens sdo iguais no
sentido de que sdo humanamente equivalentes,
ou seja, de igual valor humano. O ser humano
nao admite classifica¢oes avaliativas hierarquicas
entre as pessoas. Nao ha pessoas que sejam mais
ou menos humanas que outras ou que sejam
melhores ou piores humanas ou humanos.

b) A igualdade de direitos e de tratamento
legal. Com base na equivaléncia humana acima
mencionada, homens e mulheres devem ter
direitos iguais consagrados na lei, bem como
igual protecdo e igualdade de tratamento e
respeito perante a lei.

¢) Aigualdade na diferencga. As diferencas dizem
respeito a diversidade nas caracteristicas que
fazem identidades pessoais: o género, a etnia, a
nacionalidade, a lingua, a religido, as opinides
politicas, e devem ser entendidas como distinta

das desigualdades, apontando para a diversidade
de condigdes econémicas e materiais em que
as pessoas vivem. Portanto, a diferenga néo
pode ser entendida de forma alguma como um
conceito em oposicao a igualdade. A aceitacao
do principio da diversidade e da diferenga tem a
ver com a equivaléncia juridica das diferencas.
A igualdade na diferenca tem como propdsito
proteger as diferencas de identidade, valoriza-
las e tutela-las e ao mesmo tempo reduzir ou
eliminar as desigualdades.®

2.1.1. Igualdade e nao discriminacao

A nao discriminagdo é politica e juridicamente um principio
complementar ao da igualdade, mas néo equivalente.
A Convencio para a Eliminac¢io de todas as Formas de
Discriminacio contra as mulheres (CEDAW) define no
seu primeiro artigo, a expressio “discriminacdo contra as
mulheres” como “toda a disting¢do, exclusio ou restrigao
baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado
prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio
pela mulher, independentemente de seu estado civil, com
base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econ6émico, social, cultural e civil ou em qualquer outro
campo”.10

Os principios da igualdade e da ndo discriminacéo
perante a lei sdo principios basicos e gerais do direito
internacional em matéria de protec¢io dos Direitos Humanos.
Conforme estipulado no artigo 1 da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos: “T'odos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e direitos.” A igualdade e a néo
discriminacéo também s&o principios que se complementam
no seu significado sendo ambos necessarios. Portanto, na
maioria dos casos, a declaracio da igualdade é estabelecida
em conjunto com a proibi¢do da discriminacdo com base
em critérios tais como o sexo, a raca, etc.

COMPROMISSOS DOS ESTADOS PARA A
ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO
CONTRA A MULHER
Os Estados-Partes condenam a discriminagéo contra a
mulher em todas as suas formas, concordam em seguir,
por todos os meios apropriados e sem dilagées, uma
politica destinada a eliminar a discriminagdo contra a

mulher, e com tal objetivo se comprometem a:

e consagrar, se ainda nio o tiverem feito, em suas
constitui¢oes nacionais ou em outra legislacio
apropriada, o principio da igualdade do homem e da
mulher e assegurar por lei outros meios apropriados
a realizacio pratica desse principio;

e adotar medidas adequadas, legislativas e de outro
carater, com as sangoes cabiveis e que proibam

toda discriminagao contra a mulher;

9Ferrajoli, Luis. Derechos y Garantias. La ley del mds débil. Editorial Trotta.
Madrid, 1999.

"Essa definicio leva em conta, entre outras referéncias, o artigo 1
da Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discrimina¢do Racial que define a discriminagdo racial como “qualquer
distingdo, exclusao, restri¢do ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto ou resultado anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condigdes de igualdade de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida puablica.”
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e estabelecer a prote¢ao juridica dos direitos da mulher
numa base de igualdade com os do homem e garantir,
por meio dos tribunais nacionais competentes e de
outras instituicoes publicas, a protecao efetiva da
mulher contra todo ato de discriminacao;

e abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de
discriminacgdo contra a mulher e zelar para que
as autoridades e institui¢coes publicas atuem em
conformidade com esta obrigacio;

e tomar as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagao contra a mulher praticada por qualquer
pessoa, organizacio ou empresa;

e adotar todas as medidas adequadas, inclusive de
carater legislativo, para modificar ou derrogar
leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminacio contra a mulher;

e derrogar todas as disposi¢oes penais nacionais que
constituam discriminacao contra a mulher.

FONTE: CEDAW, artigo 2.

O principio da nédo discriminacio obriga aos Estados
a garantir a igualdade de tratamento entre as pessoas,
independentemente da sua condi¢do e para isso “tomarao,
em todas as esferas e, em particular, nas esferas politica,
social, econémica e cultural, todas as medidas apropriadas,
inclusive de carater legislativo, para assegurar o pleno
desenvolvimento e progresso das mulheres, com o objetivo
de lhes garantir o exercicio e gozo dos direitos humanos
e liberdades fundamentais em igualdade de condicgoes

com os homens”.!"

2.1.2. Igualdade e equidade de género

Quando falamos de igualdade e equidade é necessario
ter em conta que os dois termos néo sdo sinénimos nem
intercambidveis. A equidade é definida como um principio
associado com juizos éticos, morais e politicos em torno
da ideia do que é justo. Parte do fato de que ninguém
deve estar em desvantagem e sua fungdo é fechar as
diferencas injustas. Tem carater social e ndo sé individual,
e procura influenciar a distribui¢cdo de poder, direitos,
oportunidades e opcgoes'?.

Aigualdade de género salienta a importancia da igualdade
de resultados e chama a atencdo para a importancia
do tratamento diferencial necessario para acabar com
as iniquidades e promover a autonomia das mulheres
como condicdo indispensavel para alcancar a igualdade
de género. Portanto a igualdade e equidade sdo dois
principios que andam de méos dadas. “Em uma sociedade
verdadeiramente justa, os principios da equidade e da
1gualdade ndo se anulam mutuamente, ambos se aplicam,
porque eles sdo interdependentes: nenhum é suficiente
sem o outro. A equidade associa-se com oportunidades,
enquanto a igualdade tem a ver com o reconhecimento
social e juridico dos direitos e do exercicio do poder. Em
uma sociedade onde as pessoas nao se reconhecem como
iguais, é dificil que haja oportunidades para todos. Em
uma sociedade de iguais onde ndo ha equidade, havera

Artigo 3 CEDAW.

2Defini¢do de Yolanda D’Elia e Thais Maingon citado em Evangelina
GARCIA-PRINCE, Politicas de Igualdade, Equidade e mainstreaming de
género. Edi¢do revista e atualizada. Area de Género do Centro Regional do
PNUD para a América Latina e Caribe. Panama. 2011 p.49.

uma igualdade restrita porque somos todos diferentes do
ponto de vista bioldgico, social e cultural, e precisamos
de coisas distintas em momentos diferentes”.

Em suma, a equidade tem como objetivo final de contribuir
para alcancar a igualdade (alcancar a igualdade como
resultado). Para tal, tem em conta as necessidades e
interesses das pessoas que sao diversas ou diferentes e
permite um tratamento diferenciado para os desfavorecidos,
para que tenham a possibilidade de alcangar seus objetivos
comuns em condi¢oes de igualdade com outras pessoas.
Consequentemente, as politicas e a¢ées para eliminar a
discriminacéo e alcangar a igualdade de género requerem
a aplicacdo de medidas deliberadas para corrigir as
desvantagens e eliminar as desigualdades resultantes de
diferencas, sejam elas de género, idade, origem étnica ou
qualquer outro fator que produza efeitos discriminatérios
sobre direitos, beneficios, obrigagdes e oportunidades entre
homens e mulheres. Sdo as denominadas medidas de agao
afirmativa e aplicam-se a certos setores da populacéo, tendo
em conta as circunstancias particulares de desvantagem
e exclusdo que viveram ao longo de suas vidas.

2.1.3. Transversalizacao e igualdade de género

As Conferéncia do Cairo, em 1994 e de Beijing em 1995,
destacaram a importancia do envolvimento de toda a
sociedade e do Estado na realizagdo da igualdade de género,
estabelecendo, pela primeira vez, que sua abordagem
pode nao ser exclusivamente sectorial, mas sim deve ser
integrada no conjunto das politicas.

Assim, surge a estratégia de transversalizacio de género
(gender mainstreaming em Inglés), cujo objetivo geral é
fazer com que as politicas publicas em geral, e politicas de
igualdade, tenham um impacto efetivamente transformador
nas relagoes de género. Para isso, as politicas de igualdade
devem contribuir para que os governos e outros atores
envolvidos na construcio da igualdade de género, levem a
cabo andlises dos efeitos que suas distintas intervencoes
tém nas mulheres e nos homens e, portanto, desenvolver
uma politica ativa e visivel de integracdo da perspetiva
de género em todas as politicas e programas.

A estratégia de transversalizac¢do de género ndo exclui
o desenvolvimento de medidas de orientacio especifica
focalizadas, como referido anteriormente, a aplicar
a determinados setores da populacdo em situacdo de
desvantagem e exclusdo. Ambas estratégias de intervencao
- transversalizacio e acdo afirmativa - sdo necessarias
e complementares para a construcido da igualdade e
equidade de género, uma vez que a transversalizacao é
um processo de longo prazo, o que exige a ampliacao de
capacidades e desenvolvimento institucional e ferramentas
de planeamento e implementacio ainda em construcao,
enquanto as medidas especificas orientadas tendem a agir
no curto prazo para abordar de maneira mais concreta
as necessidades mais urgentes.

2.1.4. Igualdade de género e empoderamento das
mulheres

O termo empoderamento procede do inglés empowerment.
Nasce como conceito nas organizacgoes populares dos paises

*Ibid, p.49.
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do Sul, entre elas as organizacoes feministas e de mulheres,
para referir-se ao processo mediante o qual as pessoas e
grupos excluidos desenvolvem capacidades para analisar,
questionar e subverter as estruturas de poder que as
mantém em posic¢ao de subordinagdo. O empoderamento
é um processo gradual, complexo e dinamico através do
qual se busca o:

e Aumento da autonomia e das for¢as internas no
acesso aos recursos e beneficios, e o controlo
sobre estes;

e Fortalecimento da autoconfianca, da capacidade
de fazer escolhas, de influenciar o sentido da
mudanca;

e Reequilibrio do exercicio do poder entre mulheres
e homens.

O empoderamento seria entdo passar duma situagao
de subordinacao a uma situagao na qual se tem
autonomia, controlo, sobre as decisdes que afetam a propria
vida. E por esta razdo que a autonomia das mulheres constitui
o conceito basico ligado ao empoderamento. A nocéo de
autonomia refere-se a capacidade das pessoas para tomar
decisées livremente e informadas sobre as suas vidas, e
a forma de poder ser e fazer em funcao das suas proprias
aspiracoes e desejos, no contexto histérico que as torna
possiveis. Dependendo das capacidades desenvolvidas, pode
falar-se de distintas esferas da autonomia das mulheres,
como sdo: a autonomia econémica, a autonomia na tomada
de decisbes e a autonomia fisica.

e A autonomia na tomada de decisoes: Refere-se
a presenca na tomada de decisdes em distintos
niveis de poder do Estado e as medidas para
promover a participagao plena e em igualdade
de condigoes de mulheres e homens.

e A autonomia econémica: Representa a capacidade
de gerar renda e recursos proprios, a partir do
acesso ao trabalho remunerado.

e A autonomia fisica: Refere-se a capacidade de
controlo sobre seu corpo e sua satude integral
incluindo a liberdade de decisdo em relacdo a
sexualidade e fecundidade e o direito a uma
vida livre de violéncia.

A Declaragéo e Plataforma de Agéo de Beijing definiu em
1995 0 empoderamento da mulher e sua total participacao,
em base de igualdade, em todos os campos sociais, incluindo
a participacio no processo decisério e acesso ao poder, como
elementos fundamentais para a realizagdo da igualdade.
Posteriormente, em 2000, a ligagao entre a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres foi oficialmente
ratificada, constituindo-se ambos, em conjunto, como o
conteudo do terceiro Objetivo de Desenvolvimento do Milénio
adotados pela comunidade internacional na Assembleia
Geral das Nacoes Unidas. Desde entéo, o empoderamento
tem sido parte da construcao da igualdade entre mulheres e
homens, no sentido de que as carateristicas mais solidamente
estruturante das identidades de género dentro de um de
um sistema patriarcal, é o elo de dominac¢ao-dependéncia
e, portanto, a igualdade nao pode ser alcangada sem uma
rutura de tal submissdo e sem geracio de uma consciéncia
de liberdade para as mulheres.

2.1.5. Igualdade de género, economia produtiva
e reprodutiva

Em todas as sociedades sao desenvolvidas atividades de
producio de bens e servigos orientadas para o mercado.
E o que se conhece como economia produtiva, que
normalmente se situa na “esfera publica”, pelo que é
economicamente valorado, simbolicamente prestigiante
e geralmente remunerado.!* No entanto, diariamente
uma grande quantidade de tempo e esforc¢o é dedicado
as multiplas atividades que permitem regenerar e cuidar
do bem-estar fisico e emocional das pessoas, entre as
quais se incluem tarefas como: a gestao dos espacos e
bens domésticos, o cuidado dos corpos, a formacao das
pessoas, a manutenc¢io das relagoes sociais ou de apoio
psicoldgico para os familiares e pessoas de nosso entorno.
Essas atividades garantem a reproducgéo das pessoas e
sao, por tanto, fundamentais para a manter as condic¢ées
de sustentabilidade do sistema econdémico e para garantir
o bem-estar e a qualidade de vida da sociedade no seu
conjunto. Eo que se conhece como economia reprodutiva.

Figura 1. Esquema da Economia do Trabalho

N
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Trabalho domestico e de cuidados
ndo remunerado

Fonte: INE (2012): Inquérito Multiobjectivo Continuo. Relatério do Médulo
Uso do Tempo e Trabalho Nao Remunerado.’”

A maioria do trabalho reprodutivo é feito sem remuneracgao
e, em consequéncia, nfo é incluido nas contas nacionais,
ficando invisivel para o sistema econémico e para a tomada
de decisdes sobre as politicas publicas, em particular,
as politicas econémicas. Os estudos de uso de tempo
mostram também como, na atualidade, esse trabalho é
feito maioritariamente no interior dos agregados domésticos
e pelas mulheres, ja que os papeis e esteredtipos de género
lhes tém atribuido essas responsabilidades como parte da
divisdo sexual do trabalho. Além disso, a atual repartigéo do
trabalho reprodutivo evidencia desigualdades econémicas,
porque as pessoas com melhor situagdo podem pagar por
uma parte desse trabalho (por exemplo através do emprego
doméstico, pagar uma creche, etc..), enquanto as pessoas
em situacdo de maior desvantagem nao podem. Como
resultado, produz-se um circulo vicioso: as mulheres em
pior situagdo econdémica tém uma maior carga de trabalho
reprodutivo que deixa menos tempo para poder se dedicar
ao trabalho produtivo, a uma melhor formacéo, procura
de emprego, etc., em definitiva gerar condi¢bes para sair
da pobreza.

“Contudo, o trabalho para o mercado pode ser ndo remunerado, como por
exemplo no caso dos trabalhadores familiares sem remuneragio.

"Representacdo elaborada com base nas defini¢oes de Esquivel (2009):
Uso del Tiempo en la ciudad de Buenos Aires e Coello & Pérez (2013) Cémo
trabajar la economia de los cuidados desde la cooperacion internacional para
el desarrollo.
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Figura 2. Circulo vicioso trabalho reprodutivo-pobrez-
desigualdade de género
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Maior carga de Desigualdade de

género

trabalho reprodutivo

Sendo o trabalho reprodutivo um trabalho fundamental
para a procura de bem-estar e o funcionamento do sistema
econdmico no seu conjunto, a forma como atualmente esta
repartido constitui-se como uma das causas fundamentais
das desigualdades econdémicas e de género e, portanto,
néo é possivel estabelecer uma abordagem eficaz na luta
contra a pobreza e desigualdade de género sem procurar
uma maior corresponsabilidade na esfera da economia
reprodutiva. Por um lado, entre homens e mulheres, no
interior dos agregados familiares, mas também do Estado
e do sector privado, através da provisido de servigcos de
apoio e de cuidados, e a facilitagdo de tempos para a
conciliacio entre a vida pessoal e laboral.

2.2.0QUEEE PARA QUE E UM PLANO PARA A
IGUALDADE DE GENERQ?

Até ao momento tém sido abordados os seguintes
significados vinculados e indispensaveis para a compreensao
da igualdade:

¢ O principio da igualdade tem a sua expressdo maxima
na consideracio de que os seres humanos, todas
e todos, temos o mesmo valor humano.

e O principio da igualdade é complementado pelo
principio da ndo-discriminacdo, que proibe toda
distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em motivos de raca, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por
objetivo ou por resultado anular ou restringir
o reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em
condigoes de igualdade, dos direitos humanos
e das liberdades fundamentais.

e A compreenséo do principio de igualdade admite a
existéncia de diferencas reais entre as pessoas. Sao
as sociedades quem valorizam hierarquicamente
como significativas, ou nio, ditas diferencas
convertendo-se em desigualdades.

e Aigualdade de direitos é uma das principais bases
abrangentes do principio da igualdade e é o ponto
de partida para a sua aplicabilidade, masndo é o
suficiente; a igualdade de direitos (ou igualdade
nominal) deve concretizar-se nos factos, para
passar a ser uma igualdade real (igualdade
material ou igualdade como resultado).

e A equidade é um principio complementar da igualdade
e em relacdo a ela tem um carater decisivo,
uma vez que contribui para a sua realizagdo. A
equidade, através de um tratamento equivalente,
justo ou diferenciado, permite invalidar ou anular
as desvantagens advindas das desigualdades
socialmente criadas a partir de diferencas que
a sociedade valoriza hierarquicamente.

e A transversalizacio de género, entendida como uma
estratégia orientada a que conjunto de politicas
publicas tenham efeitos transformadores nas
relacoes de género e contribuam para a igualdade,
deve ser vista como uma ac¢do necessaria e
complementar a acdo afirmativa, pela qual se
estabelecem medidas especificas que favoregcam
aos grupos populacionais que estdo em situagao
de maior desvantagem e excluséo.

e O empoderamento das mulheres forma parte da
construgéo da igualdade entre mulheres e homens,
no sentido de que nao podem ser alcancados sem
rotura da ordem da hierarquia patriarcal e sem
gerar uma consciéncia de liberdade nas mulheres.
Por isso, como parte das politicas publicas de
igualdade, a consideracdo de acgoes dirigidas a
alcancar a autonomia das mulheres nas suas
distintas vertentes é um aspeto fundamental.

Com base nesses conceitos, as politicas de igualdade de
género sdo definidas como o conjunto de principios, normas
e objetivos formulados explicitamente (através de formulas
técnicas, juridicas e administrativas) e sancionados pelo
Estado (autoridades publicas), dirigidas a consecucao da
igualdade de fato e de direito de mulheres e homens.

O QUE E UM PLAN O PARA A IGUALDADE
DE GENERO?

e £ uma ferramenta integral para lidar com as
desigualdades e discriminagoes que afetam as
mulheres. Esta ferramenta envolve o desenvolvimento
de politicas, mecanismos e atuacoes para combater
todas as formas de discriminacio e promover a
igualdade real e efectiva;

e K um roteiro que permite a unifo de esforcos para
a igualdade entre as institui¢ées publicas e a
sociedade civil;

e K uma proposta de desenvolvimento para a
implementacao de politicas publicas que aliem
acoes especificas e transversais para alcancar
a igualdade de género

e X um quadro politico e um instrumento de acéo
das institui¢ées publicas e da sociedade.

e K um compromisso de governo.

Em situagoes reais de grandes desigualdades e existéncia
de discriminacao, ndo é possivel alcancar a igualdade se
nido se implementam medidas que permitam reverter
as primeiras e erradicar as segundas. No caso de Cabo
Verde, o PNIG permite também dar cumprimento aos
compromissos nacionais e internacionais de direitos humanos
em matéria de igualdade de género, abordar as multiplas
discriminacgbes existentes e levantar as restrigbes que
possam subsistir para o pleno exercicio dos direitos e da
cidadania de homens e mulheres.
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PARTE II: CONTEXTO DE IMPLEMENTACAO
DO PNIG

1. CONTEXTO DEMOGRAFICO, SOCIOECONOMICO
E CULTURAL DO PAiS

1.1. CONTEXTO DEMOGRAFICO

Ao iniciar o presente plano estratégico, é fundamental
caracterizar a situacgdo de partida de mulheres e homens
em Cabo Verde. De seguida apresentam-se uma analise
dos indicadores socioeconémicos fundamentais, informados
com base nas fontes e informacgdes mais recentes. Se
por um lado permitem destacar os grandes progressos
alcancados em varios dominios da igualdade de género no
pais, também permitem identificar os principais desafios
que persistem.

1.1.1. Evolucao demografica

Em 2010 a populagio residente em Cabo Verde era de
491.683'% habitantes, sendo 50,5% do sexo feminino e 49,5%
do sexo masculino. Ao longo das ultimas duas décadas
verifica-se globalmente uma tendéncia no sentido de um
maior equilibrio entre a populac¢do feminina e masculina:
em 1990 a relacéo de feminilidade era de 1,11, passando
em 2000 para 1,08, e em 2010 para 1,02.

Os desequilibrios demograficos que existem em termos
de género manifestam-se essencialmente a partir da
idade adulta: de acordo com os dados do Censo 2010, as
faixas etarias dos 20 aos 39 anos contam com uma menor
proporc¢ao de mulheres, que representam, sensivelmente
48% da populacio dessa idade!”. Tendéncia que podera
estar vinculada a processos de imigracio, na medida em
que os imigrantes que vivem em Cabo Verde dessa mesma
faixa etaria (25-39 anos) sdo na sua larga maioria do sexo
masculino. Com efeito, se historicamente Cabo Verde
tem sido um pais marcado pela emigracio, a partir da
década de 90 passa a ser também um pais de destino.'® A
procura de melhores condi¢des de vida é uma dos principais
impulsionadores da mobilidade, quer interna, quer externa,
existindo por outro lado multiplas dimensées de género
vinculadas aos processos migratérios, sem esquecer que
para as mulheres significam por vezes “a fuga de uma
estrutura social patriarcal com rigidas no¢ées em rela¢do
a mulher”.*® A nivel interno as diferencas de género da
populacgio variam de acordo com as ilhas e concelhos de
residéncia: a ilha da Boavista, do Sal e de Santo Antdo sdo as
que apresenta maior propor¢ao de homens, respetivamente
cerca de 59%, 54% e 53%, seguindo-se-lhe o concelho de
Tarrafal da ilha de Sao Nicolau (52%). No caso da Boavista
e do Sal, as diferencas manifestam-se num contexto de
crescimento da populagio dessas duas ilhas, enquanto no
caso de Santo Antdo, num contexto de reducio da populagao
da ilha, o que sugere que mais mulheres do que homens
tém deixado esta ilha. Dos trés concelhos de Santo Antéo,
o Paul é aquele onde existe menor paridade de género

INE (2010) Recenseamento Geral da Populacdo e Habita¢ao (RGPH).

"Especificamente as mulheres constituem 48% da faixa dos 20-24 anos; 47%
dos 25-34 anos; e 48% dos 35-39 anos.

BApresentacdo dos principais resultados das Estatisticas das Migragoes,
INE, IMC 2013

¥Lisboa (2006), cit in Feminino, Masculino e questdes de género: uma leitura
com base no Recenseamento Geral da Populag¢do e da Habitagao 2010, p.42
(documento draft)

(cerca de 55% da sua populacio é do sexo masculino). Ao
invés, as ilhas de Santiago e do Maio sdo aquelas em que
a propor¢do de mulheres é maior: no caso de Santiago as
proporg¢oes sao aproximadamente de 55% para os concelhos
de Sao Miguel e Tarrafal; 53% em Santa Catarina, Sdo
Salvador do Mundo e Ribeira Grande de Santiago; e de
52% em Sao Lourenco dos Orgéos e Santa Cruz. Na ilha
do Maio, 51,6% da populacio é do sexo feminino.

Ainda na idade adulta, verifica-se que a partir dos 40
anos a propor¢iao de mulheres comeca a ser superior a
dos homens: as mulheres representam 51% e 52% das
faixas etarias dos 40-44 e 45-49 anos, respetivamente,
uma tendéncia que se acentua para as faixas etarias
seguintes, atingindo a partir dos 65 anos propor¢oes de
60% ou mais.

Globalmente verifica-se uma tendéncia para o
abrandamento do crescimento da populacio: a taxa de
crescimento que foi de 2,4 entre 1990 e 2000, passou para
1,2 entre 2000 e 2010. Tendéncia que reflete a diminuigao
na taxa de fecundidade: o nimero médio de criancas
por mulher passou de 6 a 2,3 entre 1990 e 2010. Em
decorréncia deste e de outros fatores, continua a verificar-
se um estreitamento da base da piramide populacional
em Cabo Verde, bem como um aumento do peso relativo
das pessoas em idade ativa e dos 1dosos:

e As criangas (0-14 anos) representam 31,7% da
populacao total em 2010 (42,1% em 2000)

e Enquanto a populagido em idade ativa (15-64 anos),
constitui 61,9% da populacio total (51,6% em 2000)

e A populacdo idosa (com 65 anos e mais) representa
6,4% do total: 7,6% das mulheres e 5,1% dos
homens (populacao idosa que representava 5,8%
do total em 1990 e 6,3% em 2000)

Constata-se ainda a continuidade do processo de
urbanizacao, com 61,8% da populacao a residir em zonas
urbanas do pais. As mulheres representam 51% da populacéo
que reside em meio rural.

1.1.2. Estrutura dos agregados familiares

O tamanho médio dos agregados familiares tem-se
mantido - 4,2 em 2010, um valor igual ao de 2000, apds
se ter verificado uma reducio em relacido a 1990, quando
o tamanho médio dos agregados era de 5,1. Os agregados
familiares do meio rural continuam tendencialmente um
pouco maiores: em média 4,7 pessoas por agregado em
relacdo a 3,9 para os agregados do meio urbano.

Cerca de 48% dos agregados familiares em Cabo Verde
indicam que tém um representante feminino, o que
representa um aumento em comparacio com os dados
de 2000 (40%) e de 20052 (cerca de 46%). No meio rural
as mulheres sio representantes de 50% dos agregados, o
que acontece com cerca de 46% dos agregados urbanos. A
representacao dos agregados varia por outro lado de acordo
com as ilhas e concelhos de residéncia: os concelhos onde
a chefia dos agregados é maioritariamente feminina sdo

2INE e Ministério da Saude (2005) 2° Inquérito Demografico e de Saude
Reprodutiva (IDSR 1I).
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os do interior da ilha de Santiago: Tarrafal (62,6%), Santa
Cruz (57,2%), Santa Sdo Lourenco dos Orgéos (52,4%).
Por outro lado, nos trés concelhos de Santo Antdo, no
Sal, na Boavista e em Santa Catarina do Fogo, mais de
60% dos agregados tém um representante masculino,
seguindo-se-lhe os demais concelhos do Fogo: Séo Filipe
(57,8%) e Mosteiros (56,7%). Para os restantes concelhos
as proporcoes aproximam-se da média nacional.

Existem diferencas substanciais na tipologia das familias
que sdo representadas por mulheres e por homens. De
acordo com os dados do Censo 2010, globalmente, cerca
de 45% dos agregados familiares em Cabo Verde séo
conjugais. Mais especificamente:

-23% sio casals com filhos
-17% sao casais com filhos e outros elementos
-5% sao casais isolados

No caso dos agregados representados por mulheres
estas proporcoes sdo, respetivamente, de 13%, 10% e 3%,
enquanto nos agregados representados por homens, sdo
de 33%, 24% e 7%. Verifica-se assim que os homens sao
essencialmente representantes em familias conjugais, mais
concretamente em 64% dos casos em que sdo identificados
como representante.

Por outro lado, 38% dos agregados familiares em Cabo
Verde s@o nao conjugais:

-24% sao agregados ndo conjugais, com representante,
filhos e outros elementos

-14% sao agregados monoparentais, propor¢ao que,
globalmente, representa uma reducéo em relagio
a 2000, em que os agregados monoparentais
representavam 16,7% do total dos agregados

No caso dos agregados representados por mulheres
estas proporg¢oes sio, respetivamente, de 38% e 26%,
enquanto nos agregados representados por homens,
sdo de 11% e 4%. Verifica-se assim que as mulheres
sdo essencialmente representantes em familias nio
conjugais, mais concretamente em 64% dos casos em que
sdo identificadas como representante.

De referir ainda o aumento da proporc¢io de agregados
unipessoais (15%), com maior peso dos agregados unipessoais
masculinos (20% dos agregados com representante
masculino) em relac¢do aos femininos (10% dos agregados
com representante feminino).

Grafico 1.1 — Tipologia dos agregados familiares, por sexo do
representante do agregado (%)
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Fonte: INE (2010) Recenseamento Geral da Populaciao e Habitacao

Estes dados permitem reconfirmar a anéalise feita por
ocasido da avaliacdo/atualizacido do PNIEG, de que «o
modelo de familia, conjugal nuclear, formada por um
casal e os filhos, todos vivendo juntos e onde o homem é o
principal provedor e a mulher dona de casa ou uma fonte
de ingresso adicional, coadjuvante do marido no sustento
familiar, esta longe de ser uma realidade no nosso pais.
Nas familias chefiadas por mulheres, elas sdo geralmente, o
tinico recurso disponivel para a sobrevivéncia do agregado
familiar, sendo evidente um elevado e crescente grau de
ndo assungdo por parte dos homens das responsabilidades
paternas e familiares».?!

Existem diferencas no nivel de instrucio dos representantes
femininos e masculinos, no sentido de um menor grau de
instrucdo no caso das mulheres: globalmente cerca de 32%
dos agregados em Cabo Verde tém um representante com
o nivel secundario ou superior, proporcao que é de 37%
entre os representantes e de 27% entre as representantes.
Globalmente quase 1 em cada 5 familia em Cabo Verde
tem um representante sem nenhum nivel de instrugao
(19%), o que acontece com pouco mais de 1 em cada 10
representante masculino (11%) e mais de 1 em cada 4
representante feminino (27%).

No que respeita a situa¢io da nupcialidade, a tendéncia
vem sendo no sentido da diminuic¢éo dos casamentos: em
2010 cerca de 10% da populagao era casada, proporc¢ao que
em 2000 era de 17%. Em 2010 a cerca de 38% da populagao
era solteira, tendo a unido de facto registado uma ligeira
diminuicao, passando para 20,5%, quando era de 23% em
2000. Mantem-se a tendéncia dos homens, mais do que
as mulheres, serem solteiros (com proporcoes de cerca
de 42% dos homens versus 35% das mulheres em 2010).

1.1.3. Situacao dos agregados familiares

O acesso dos agregados familiares a servigos de base
ainda apresenta algumas diferencas em razio do sexo
do representante do agregado, apesar dos progressos
consideraveis alcancados neste ambito: em 201322 87%
dos agregados em Cabo Verde tém acesso a eletricidade,
88% entre os agregados representados por homens e 85%
entre os representados por mulheres, quando em 2000 o
fosso de género era de 7 pontos percentuais. A principal
fonte de energia utilizada para cozinhar é o gas para cerca
de 71% dos agregados, 74% entre os representados por
homens, 68% entre os representados por mulheres; o uso
de lenha é mais comum entre estes ultimos agregados
(30% versus 21% dos representados por homens). Entre
os agregados que ndo tém acesso a uma cozinha (19%),
17% sdo representados por homens e 21,5% por mulheres.

Em termos de acesso a d4gua potavel e canalizada nao
se verificam diferengas em razio do sexo do representante
do agregado. Contudo, persistem diferencas no que tange
ao saneamento: cerca de 72% dos agregados tém acesso
a uma casa de banho com sanita, o que acontece com
cerca de 74% dos representados por homens e 70% por
mulheres, existindo por outro lado um fosso da ordem
dos 5% no caso do acesso a um sistema de evacuacao de
4aguas residuais.

AICIEG (2008) Relatério de Avaliagdo e Atualizagdo do PNIEG (2005-2009),
pp 20-21.

ZINE (2013) Inquérito Multiobjectivo Continuo (IMC) — Estatisticas das
familias e condigdes de vida.
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Ainda persistem algumas diferencas no acesso a varios
bens, tais como eletrodomésticos e automédvel, contudo
esta diferenca ja néo se verifica para a posse de telefone
ou telemdvel. No entanto os agregados com representante
masculino tém mais acesso a computador (32% versus 27%)
e a internet (25% versus 20%).

Quadro 1.1 - Acesso dos agregados a servicos de base por sexo
do representante

Total dos
agregados

Agregados com Agregados com
representante = representante
feminino (%)  masculino (%)

Tem acesso a rede 58,6 58,3 58,7

publica (principal meio

de abastecimento agua)

Percentagem dos

agregados familiares
que: familiares (%)

Cozinha com gas 71,3 68,4 73,6
Cozinha ¢/ lenha 25,1 30,2 21,1
Nao tem cozinha 19,2 21,5 17,3
Tem casa de banho ¢/ 72,4 74,4 69,9
sanita

Sem sistema de evacuacio 21,3 29,9 25,3
de aguas residuais

Usa eletricidade (principal 86,9 85,4 88
forma de iluminagao)

Tem computador em casa 30,2 27,4 32,4
Tem internet em casa 22,8 20,2 24,8

Fonte: INE (2013) Inquérito Multiobjectivo Continuo

Estes dados mostram que o nivel de conforto a que
tém acesso os agregados sio de alguma forma ainda
diferenciado em razio do sexo do seu representante.
Contudo, é importante ter igualmente presente outras
caracteristicas do representante do agregado, que estio
fortemente associadas ao grau de vulnerabilidade das
familias; como é o caso da educacéo do representante e
da sua inserc¢ao / nao inser¢ao no mercado de trabalho,
que condiciona o acesso a renda do trabalho, ou a uma
renda muito baixa. O IDRF 2001/02 ja havia mostrado
que, embora o emprego seja um determinante do acesso
a renda, 29% da populacdo empregada era pobre. Entre
os/as mais vulneraveis encontram-se certamente os/as
representantes com trabalho sazonal/ocasional ou a tempo
parcial, os/as trabalhadores/as sem remuneracao, e os/as que
trabalham em casa de familias. Dados que apontam para a
necessidade de ter em conta as circunstancias particulares
de algumas familias chefiadas por mulheres, com baixa
escolaridade e baixa renda, entre outras caracteristicas:
a pobreza configura-se assim como um amplificador das
desigualdades de género e a vulnerabilidade destas familias
inspira preocupacao pelo seu potencial para a reprodugéo
do ciclo de pobreza.

1.2. CONTEXTO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

1.2.1. Principais indicadores relacionados com
a saude

Conforme referido no PNDS, “Cabo Verde se encontra
numa fase de transi¢do epidemiolégica, caracterizada pela
coexisténcia duma incidéncia significativa de doengas
infectocontagiosas tipicas de paises pouco desenvolvidos
e uma ocorréncia crescente de doengas degenerativas tais
como os acidentes vasculares cerebrais, os tumores e as
doencas do aparelho circulatorio ou de traumatismos,

entre as principais causas de mortalidade’® Os dados
de 2012, em relacido as 10 principais causas de morte,
confirmam que tanto mulheres como homens morrem mais
de doengas do aparelho circulatério (sobretudo no caso
das mulheres), seguindo-se-lhe os tumores e neoplasias
(sobretudo no caso dos homens). As causas externas e
envenenamentos sdo causas de morte mais caracteristicas
dos homens, enquanto as mulheres apresentam mais
situacgoes de sintomas indefinidos.

Grafico 1.2 — Causas de mortalidade geral por sexo, 2012
(taxas por 100.000)
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Fonte: Dados administrativos do MS

O aumento das doengas nao transmissiveis (DNT) aponta
para um incremento dos problemas de saude relacionados
ao estilo de vida, crescimento econémico, participagio
na sociedade, entre outros. Aspetos que sdo marcados
por questdes sociais e de género: nomeadamente no que
diz respeito ao acesso diferenciado aos recursos para
a protecdo e promocao da saude, aos riscos especificos
relacionados a atividades/tarefas/papeis definidos como
masculinos ou femininos, e a propria perceciao da doenca
e comportamentos de procura de servigos de saude.

O Ministério da Satude efetuou uma analise de género do
PNDS,?* analise que aponta para a necessidade de conhecer
de forma detalhada os fatores de vulnerabilidade por detras
do aumento das doencas, que devem ser analisados por
sexo e faixa etdria, no sentido de qualificar as intervencgoes
com as mulheres e com os homens, tornando as repostas
mais efetivas. A evolucgdo na abordagem da doenga/saude,
no contexto da modernizacao do sector saude, exige assim
que as estratégias de atuac¢io tomem em linha de conta
varios aspetos da vida das pessoas, numa perspetiva mais
social e complementar a perspetiva biomédica. Sdo varios
os fatores de risco modificaveis para as DNT, quais sejam o
uso abusivo do alcool e de outras substancias psicotropicas,
o0 sobrepeso e a obesidade, entre outros, e que claramente
apresentam padroes diferenciados em razio do género.

O PNDS sublinha o peso da morbimortalidade devido as
causas externas (acidentes, violéncia), que como acima referido

23Ministério da Saude (2012). Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitdrio
2012-2016. Volume I, p. 20.

2*Ministério da Satde Notas para uma efetiva transversalizag¢do do género no
PNDS (2012-2016), elaboradas por Elaine Bortolanza
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afetam em particular os homens. A analise de género do PNDS
refere que estes indicadores, entre outros, apontam para a
necessidade de aprofundar o debate sobre masculinidades,
género e politicas publicas e que sera dificil perspetivar
mudanga de comportamento sem abordar a temética desde
este prisma. Nesse sentido, as campanhas de sensibilizagéo
e estratégias de Informacao, Educagéo e Comunicagédo (IEC)
terao de envolver homens jovens e adultos.

Refere ainda que os “jovens e homens precisam ser
priorizados, considerando as tendéncias epidemioldogicas e
dados sobre os agravos a satide e dificuldades de acesso a
rede de aten¢do primdria”’® tradicionalmente orientada a
saude materno-infantil. Preconiza-se assim a identificacao
de populagoes/grupos especificos por tipologia de doenca,
o que implica investir na produc¢ao de dados desagregados
por sexo, e analise de determinantes numa perspetiva de
género, para uma melhor andlise, e reposta, aos impactos
diferenciados na satide dos homens e das mulheres.

De referir que os progressos relativamente a esperanca
de vida em Cabo Verde continuam: a esperanca de vida
passou de 75 para 79,1 anos entre as mulheres, e de 67
para 69,7 anos entre os homens, entre 2000 e 2010.

1.2.2. Principais indicadores relacionados com
os direitos sexuais e reprodutivos

O controlo da sexualidade, como a VBG, é um dominio
em que as relacoes de poder desequilibradas dos homens
sobre as mulheres se manifestam, em particular na tomada
de decisdo quanto a quando, como e com quem as mulheres
escolhem ter relagdes sexuais, com ou sem protecio contra
as IST e o VIH/SIDA, bem como em relacdo ao controlo
da reproducao e planeamento familiar.

A satde da mulher, em particular a satide materna,
tem sido uma 4rea de intervencio prioritaria ao longo das
ultimas décadas, investimentos que permitiram grandes
progressos em termos da mortalidade materna. Tem
rondado, em média, 36,6 por 100.000 nos ultimos 5 anos
(com oscilagoes de 1-2 6bitos por ano a um maximo de 4-5).
Em 2012, 94% dos partos foram assistidos por profissionais
de saude qualificados (um aumento em praticamente 20
pontos percentuais em relagio aos partos realizados em
2007), com uma evolugao marcada dos servigos nas zonas
rurais (de 36% para 63,5%, de acordo com os dados do
IDRS I (1998) e do IDRS II (2005), respetivamente). A
taxa de gravidas que realizam pelo menos 1 consulta de
pré-natal foi em 2013 de 95% e, de acordo com o IDSR I e
II, a taxa de gravidas que efetua pelo menos 4 consultas
passou de 64% para 72% entre 1998 e 2005. O ntimero
médio de filhos por mulher tem diminuido (de 2,9 em
2005 para 2,3 em 2010). Entretanto a taxa especifica
de fecundidade entre as adolescentes (15-19) desceu de
104%o0 em 1998, para 92%0 em 2005, e para 62%o0 em 2010.
Os dados administrativos da satide mostram que 2 em
cada 10 gravidas atendidas em 2012 nas consultas pré-
natais eram adolescentes de menos de 19 anos (20%),
quando em 2010 representavam 3 em cada 10 gravidas
(30,5%). As adolescentes mais jovens (menores de 17 anos)
representam em 2012 cerca de 5% do total, quando em
2007 representavam 11,4%.

#Eliane Bortolanza Notas para uma efetiva transversalizagdo do género no
PNDS (2012-2016). [Comentéario 158, p.38].

Em 2012 foram avaliados os servicos de SSR para
Adolescentes, estabelecidos desde 2008, mostrando que
embora atinjam a cobertura necessaria, ha necessidade
de ajustes em termos de infraestrutura e capacitacio
de recursos humanos. As recomendacbes apontaram,
entre outras, para: 1) a incorporacao de discussoes de
género nas acoes de SSR; i1) o aproveitamento da presenca
masculina nos Centros da Juventude para aprofundar
esta reflexdo, em especial no que se refere ao exercicio das
masculinidades; i11) a capitaliza¢ao da janela de oportunidade
aberta pela Lei sobre VBG para o aprofundamento da
discussio das diferentes expressoes das desigualdades
de género, especialmente as que se refletem nas praticas de
SSR; iv) a incorporacdo de uma abordagem da sexualidade
nas intervencées; v) o refor¢o do trabalho educativo em
sexualidade nas comunidades, com vista a atingir a familia;
vi) a promocao da educacao de pares; e viii) a capacitacdo
permanente do pessoal dos servicos de SSR.

A taxa de prevaléncia contracetiva (uso atual de um
método entre as mulheres casadas/unidas ou que nao
vivem em unifo, mas sdo sexualmente ativas) passou
de 37% para 44% entre 1998 e 2005. A realizacido do
IDSR I11, previsto para 2014/2015, permitira confirmar a
situacdo atual. A taxa para o uso de um método moderno
fo1, em 2005 de 42%, taxa que se eleva a 57% entre as
mulheres em unido e para 70% entre as mulheres nao
unidas sexualmente ativas. A taxa de necessidade nao
satisfeita em matéria de planeamento familiar foi de
16,7%, sendo superior entre as mulheres do meio rural
(19,6% comparado com 14,4% entre as mulheres do meio
urbano). Entre as adolescentes (15-19) é também mais
elevada: 23,3%.

A taxa de VIH/SIDA era, em 2005, de 0,8% (0,4% entre
as mulheres e 1,1% entre os homens de 15-49 anos).
Contudo, os dados administrativos do Ministério da Saude
mostram uma tendéncia ao aumento da prevaléncia entre
as gravidas (0,7% em 2011, 0,8% em 2011 e 1% em 2013),
especialmente entre as jovens (15-24) (0,96% em 2013).
Também entre populacgoes especificas, nesse mesmo periodo,
passando de 5,3% para 7,7% entre as trabalhadoras do
sexo (TS), uma populac¢do essencialmente feminina, e
de 3,6% para 3,9% entre os usuarios de droga (UD). As
mulheres representam 2,5% da populacao UD testada,
mas tém uma taxa de prevaléncia superior a dos homens
(5,6% contra 3,9%). Dados que sdo preocupantes tendo em
conta a vulnerabilidade fisica das mulheres a infecéo pelo
VIH, mas também as questdes ligadas a capacidade de
negociacao de relacoes sexuais seguras, devido aos papéis
de género atribuidos a homens e a mulheres.

A esse respeito o APIS (2012) mostra que subsiste um
nivel consideravel de comportamento de risco no exercicio
da sexualidade:

- Entre os adultos (15-49 anos) cerca de 61% dos
homens e 54% das mulheres referem ter tido
relagdes sexuais de risco nos dltimos 12 meses,
proporc¢ao que aumenta entre os jovens (15-24
anos): cerca de 9 em cada 10 jovens homens
estdo nessa situacdo (91%) e 8 em cada 10 jovem
mulheres (79%)
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- O uso do preservativo na ultima relagdo de risco
é, contudo, mais elevado entre os jovens (15-
24 anos) do que entre os adultos (15-49 anos):
84% dos jovens e 80% das jovens, comparado,
nos adultos com 73% dos homens e 57% das
mulheres. A discrepancia entre sexos é menor
nas geracoes mais jovens.

- Entre os jovens (15 -24 anos), cerca de 4 em cada 10
jovem homens reporta ter tido relagoes sexuais
com mais de um parceiro nos ultimos 12 meses
(41%), o que acontece com 1 em cada 10 jovem
mulheres (9,5%).

De referir que as mulheres continuam a ter mais acesso
ao teste do VIH: os dados de 2012 mostram que 47% das
mulheres realizaram o teste do VIH/SIDA e receberam o
resultado, o que acontece com 28% dos homens. Um ntimero
consideravel de testes de VIH é efetuado no contexto
programa de transmissao vertical do VIH, o que tem
permitido melhorar a identificacio precoce das mulheres
seropositivas, e que o tratamento ARV seja iniciado em
boas condigoes, para além de reduzir o nimero de criancas
seropositivas (a transmissao vertical do VIH passou de
5,6% em 2011 para 2,9% 2013).

1.2.3. Principais indicadores relacionados com a
violéncia baseada no género

A analise detalhada da situacdo da VBG foi feita em sede
prépria, no contexto da elaboracao do 2° Plano Nacional
de combate a VBG. Assim sendo, é feita apenas uma
referéncia sumaria a esta questio, remetendo para a
leitura do PNVBG (2014-2016).

Os dados sobre a prevaléncia da VBG, que datam
de 2005, mostram que mais de 1 em cada 5 mulheres
(19%) em Cabo Verde é vitima de violéncia no marco das
relacdes conjugais (presentes ou passadas).?® Incluindo
violéncia fisica (16%), psicoldgica (14%) ou sexual (4%),
sendo a propor¢ao de mulheres que procura apoio muito
reduzida. O IDSR III, a ser realizado em 2014, permitira
uma atualizacao da situacao.

Como destacado pelo PNVBG (2014-2016), “a avaliagdo do
controlo exercido pelo parceiro intimo é de grande relevancia
para a perce¢do da violéncia baseada no género no pais,
tendo em vista que esta é uma violéncia que se concretiza
em fung¢do do exercicio de poder baseado nos papéis e
esteredtipos de género, construidos para as mulheres e homens
na nossa sociedade”. A esse respeito os dados do IDSR 11
(2005) mostram a existéncia de praticas generalizadas
de controlo, tais como “a imposi¢cdo de restri¢ées para
relacionar-se tanto com pessoas do sexo masculino como
feminino mediante cenas de citimes (44%); acusagoes
de infidelidade (17%) ou limitac¢ées para frequentar ou
reunir-se com as amigas (8%). O controlo da mobilidade
das mulheres, se traduz numa permanente insisténcia em
saber onde estas se encontram (43%). Também lhes sdo
impostas limitagées na gestdo dos recursos financeiros,
manifestada na falta de confian¢a em rela¢do ao dinheiro
(39%). Ainda mostrou que a percentagem de mulheres que

2NE & Ministério da Saude (2005). 2° Inquérito Demogrdfico e de Saitide
Reprodutiva.

ndo tem poder de decisdo sobre a sua saiide, compras para
o lar, visita a familiares ou alimentos a cozinhar ascendia
a 24% e que 1/5 das mulheres casadas ou que viviam em
unido de facto, ndo tinham nenhum poder de decisdo sobre
as formas de utilizagdo do dinheiro resultante do saldrio
que ela aufere”.?” Uma parte consideravel da sociedade
aceita o usa da violéncia fisica como forma legitima de
acao disciplinar, por parte do homem (17% das mulheres
e 16% dos homens), uma opinido mais partilhada entre
as mulheres rurais (26%), com um nivel educacional mais
baixo (20%), e economicamente dependentes (20%). A
VBG tem repercussées tanto sobre as mulheres que a
sofrem, como sobre as vitimas indiretas que a ela assistem,
em particular os filhos e filhas, frequentemente também
vitimas diretas.

Grafico 1.3 —Propor¢ao de mulheres que refere praticas de controlo
por parte do marido/companheiro

e

M Sente ciimes se a mulher falar
com outros homens
M Acusaamulher de infidelidade

M NZo deixa a a mulher conviver
com outras mulheres / amigas

mTenta limiar o contacto da mulher
com a familia

M Insiste em saber onde a mulher
estd a cada momento

W Nio tem confianga na mulher
quanto ao dinheiro
Exerce sobre a mulher pelo menos
3 tipos de controlo
N3o exerce nenhum tipo de
controlo

Fonte: PNVBG II (p.18), elaborado com base nos dados do INE (2005) IDSR II

Conforme referido pelo PNVBG, desde a entrada em
vigor da Lei Especial de VBG existe um incremento
substancial de dentncias, relacionado entre outros ao
“maior grau de informagdo sobre a VBG, conjugado com a
mudanga de atitude que jd ndo a considera como socialmente
aceitdvel, bem como pelo facto de o procedimento criminal
ser publico, permitindo a dentincia por qualquer cidaddo.”
Em 2013 foram submetidos 3.237 processos por crimes
desta natureza em 2013 (2.607 em 2010). No ano judicial
2012-2103 “os processos de VBG representam 6.5% do total
de processos-crime que deram entrada na Procuradoria.
Jd no que respeita aos processos transitados de um ano
para outro, os crimes de VBG representam 4,5% do total”,
enquanto a proporc¢ao de processos transitados no caso de
outros tipos de crimes é consideravelmente mais elevada,
0 que aponta “para uma maior eficiéncia do Ministério
Publico na resolugdo dos casos de VBG, em relagdo com
outros processos”.

1.2.4. Principais indicadores relacionados com a
educacao e a formacao profissional

A educacio é fundamental na vida das pessoas, ampliando
oportunidades de desenvolvimento, participacdo e tomada de
decisdo nos mais variados campos, e enquanto precondi¢io
para a economia. E assinalada como prioridade no DECRP
III, que destaca a importancia da melhoria da qualidade
e da relevancia da educacao e formacao, enquanto fator
fundamental de combate ao desemprego.

a) Alfabetizacdo

A taxa de alfabetizacio continua a progredir em Cabo
Verde e, no caso dos adultos (15 anos ou mais), passou

?TRosabal, M. (2011) As faces (in)visiveis da violéncia de género.
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de 83% para 87% entre 2010 e 2013.2 Uma evolugéo
que beneficiou tanto homens como mulheres: no caso dos
homens a taxa de alfabetizacdo passou de 88,5% para
91% (um aumento em 2,5 pontos percentuais) e, das
mulheres, de 77% para 83,4% (um aumento em 6,4 pontos
percentuais). Apesar da diminuic¢ao do fosso de género, este
ainda representa cerca de 8 pontos percentuais a desfavor
das mulheres, e continua a ser particularmente marcado
para as mulheres rurais, com uma taxa de alfabetizacio
de 77%, ou seja, com 10 pontos percentuais de diferenga
tanto em relagdo a taxa de alfabetizacdo nacional, como
a dos homens rurais (87%). O analfabetismo entre as
mulheres continua a ser maior a partir dos 35 anos de
idade: existe paridade entre os adultos de 25-34 anos,
mas na faixa etaria dos 35-64 anos regista-se um fosso
superior a 13 pontos percentuais (pouco mais de 1 em
cada 10 homens é analfabeto, o que acontece com 1 em
cada 4 mulheres), que se agrava ainda entre os adultos
de 65 anos ou mais, idade em que 3 em cada 4 mulheres
séo analfabetas.

Grafico 1.4 - Taxa de analfabetismo da populacéo de 15 anos, por
sexo e faixa etaria
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Grafico 1.5 - Taxa de analfabetismo da populacao de 15 anos, por
sexo e meio de residéncia
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Como resultado das politicas de generalizacio do ensino
basico, a taxa de alfabetizacdo dos jovens de 15-24 anos é
praticamente universal: em 2010 era de 97%, com apenas
1 ponto percentual de diferenga entre os dois sexos, a
favor das jovens; em 2013 passa para 98%, mantendo-se
o ponto percentual de diferen¢a nesse mesmo sentido. O
numero médio de anos de estudo dos jovens é de 9,3 anos
em 2013, com as jovens a apresentar em média cerca de
mais 1 ano de estudo (9,8) do que os jovens (8,9).

b) Pré-escolar

O pré-escolar reveste-se de particular importancia, tanto
do ponto de vista educacional, como pelo seu significado no
sistema de cuidados de criancas pequenas. Este subsistema
da educacgdo disponibilizou, em 2012/2013, vagas para

#INE (2010) RGPH e INE (2013) IMC — Inquérito Multiobjectivo Continuo.

20.081 meninas e meninos dos 3 aos 5 anos (idade do nivel
de ensino do pré-escolar), de forma paritaria. Registou-se
ainda a disponibilizacao de servigos para 1.971 criancas
dos 0 aos 2 anos. A frequéncia do pré-escolar aumenta a
medida que as criangas se aproximam da idade de entrar
para a escola: do total de vagas disponibilizadas nesse
ano escolar, cerca de 3/4 foram para criancas de 4 e 5
anos (74,6%) e 1/4 para as de 3 anos ou menos (25,4%).

Grafico 1.6 — Proporcao de criangas matriculadas num
estabelecimento pré-escolar (2012/2013) por idade

W 0-2 anos
m3anos
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Fonte: Dados administrativos do MED & Proje¢des Demograficas do INE

No caso das criangas dos 3 aos 5 anos estas vagas
correspondem a cerca de 64,6% das criangas que existem
na populagéo nessa faixa etaria. No caso dos 0 aos 2 anos,
corresponde a 6,5% das criancas dessa faixa etaria. No
pré-escolar predominam as institui¢des privadas, com o
sector publico a assegurar 43% das vagas. Os servigos
para criancas dos 0 aos 2 anos sio prestados, em mais de
85% dos casos, por institui¢oes de cariz privado.

c) Acesso e sucesso no ensino bdsico e secundario

Os dados administrativos do Ministério da Educacao
mostram que a taxa liquida de escolarizac¢éo das criangas
dos 6-11 anos tem sofrido flutuagoes, com valores mais
baixos dos atingidos em anos anteriores: no ano letivo
2012/2013 esta taxa foi de 93,3%, sendo de 91,8% entre
as raparigas e de 94,7% entre os rapazes.? O indice de
paridade na educacao, calculado com base na taxa bruta
de escolarizacio, tem evoluido no sentido de uma menor
paridade: se em 2000 se situava em 0,96, em 2012 desceu
para 0,92.

A menor paridade de género no ensino primério pode estar
vinculada a varios fatores, entre os quais o maior sucesso
das raparigas que se encontram no sistema educativo, um
abandono mais elevado entre os rapazes, e um namero
crescente de criancas fora do sistema. De acordo com o
recém-elaborado relatério do ODM 2, em termos de acesso
«a taxa liquida de admissdo no ensino bdsico situa-se
em 92,9%, o que significa que 7,1% de crian¢as em idade
teérica de entrada no ensino bdsico, no ano letivo em
referéncia (2012/2013), ficaram fora do sistema de ensino.
Esta taxa é de 91,6% para as raparigas e de 94,2% para
0s rapazes, o que significa que de entre as crian¢as que
ficaram fora do sistema escolar, 8,4% sdo raparigas e
5,8% sdo rapazes».®® A entrada tardia das criancas na
escola (depois dos 6 anos de idade) é um dos fatores que

De referir que existe alguma discrepancia entre os dados administrativos e
os dados de inquérito: para o ano de 2012 os dados do IMC apontam para uma
taxa liquida de escolarizacdo de 96,6% e para uma discrepancia entre rapazes
e raparigas inferior a 1 ponto percentual - 96,4% entre as raparigas e 96,9%
entre os rapazes.

3Relatério ODM2 (2014), p. 7
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justifica esta diferenca: a proporcao de criancas com 7
e 8 anos que nio se encontram matriculadas é menor
do que aos 6 anos (respetivamente 5,1% e 3,7%, versus
6,5% para as criancas de 6 anos). Contudo este efeito é
marcado sobretudo para os rapazes (cerca de 2,5% e 2,1%
aos 7 e 8 anos, versus 5,5% para os rapazes de 6 anos),
enquanto a proporc¢ao de raparigas ndo matriculadas se
mantem elevada aos 6, 7 e 8 anos (7,6%, 7,5% e 5,2%
respetivamente). A proporcdo de criancas que nio se
encontra matriculada volta a aumentar a partir dos 9
anos, no caso dos rapazes, e dos 10 anos, no caso das
raparigas e as propor¢oes continuam a ser mais elevadas
entre as raparigas. Estes dados potencialmente incluem
tanto as criancas que nunca foram a escola, como as que ja
frequentaram o ensino basico, mas nio o frequentam mais.

Grafico 1.7 — Proporcéao de criangas (6-11 anos) que néo se
encontram matriculadas em 2012, por idade simples e sexo
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Fonte: Dados administrativos do MED & Proje¢es Demograficas do INE

As informagdes disponiveis ndo permitem uma analise
caracterizagao detalhada das criancas fora da escola, em
termos da sua dimensao, perfil e/ou dinamicas subjacentes
as diferencas observadas entre raparigas e rapazes. Esta
prevista a realizacdo, em 2014, de um estudo sobre as
criancas fora da escola e serd importante que integre uma
abordagem de género, permitindo analisar os motivos
especificos que afetam rapazes e raparigas, e desenhar
estratégias/intervencoes adequadas as situacoes de cada
um/uma.

Analisando o percurso das criangas que tém acesso ao
ensino basico, verifica-se que globalmente que as raparigas
demonstram maior sucesso do que os rapazes: em 2012
a taxa de repeténcia em 2012 foi de cerca de 12%, sendo
de 9,5% entre os rapazes e de 7% entre as raparigas.
Entre outros fatores, esta situac¢éo tem contribuido para
a descida do indice de paridade na educagéo, na medida
em que 0s rapazes permanecem por mais tempo no ensino
béasico: com efeito, nesse mesmo ano letivo, 6 em cada 10
criangas com mais de 11 anos que ainda permanecem
no ensino basico sdo do sexo masculino. Quanto a taxa
de abandono, foi de cerca de 2% em 2012/2013, sendo de
5,4% entre os rapazes e de 1,8% entre as raparigas. O
maior sucesso das raparigas reflete-se na percentagem
de diplomados e diplomadas do ensino basico, que em
2012 foi de 92% entre as raparigas, contra cerca de 87%
entre os rapazes.

De referir que uma das causas especifica de abandono
da escola por parte das raparigas é a gravidez. Em finais
de 2013 foi revogada pelo ECA?' uma medida emitida pelo

310 ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 50/VIII/2013, de 26
Dez) afirma que a crianga/adolescente gravida nao pode ser incentivada a
interromper os estudos ou a abandonar a escola (Artigo 47).

Ministério da Educacdo em 2001, que recomendava que
as estudantes gravidas interrompessem os seus estudos,
para os reassumir apés o parto. Persiste a necessidade de
assegurar o seguimento da situacao, incluindo em termos
de producgéio sistematica de dados nas escolas.

Em relacdo ao ensino secundario, a taxa liquida de
escolarizacgdo continua a aumentar: entre os anos letivos de
2006/2007 e de 2012/2013 aumentou em cerca de 10 pontos
percentuais entre as raparigas (de 63,8% para 74,2%) e em
cerca de 9 pontos percentuais entre os rapazes (de 55,9%
para 64,8%). O indice de repeténcia no ensino secundario
nesse mesmo ano letivo foi globalmente de 19,6%, com
uma diferenca de cerca de 6 pontos percentuais entre
rapazes e raparigas (cerca de 23% e 17%, respetivamente).
A diferenca entre diplomados e diplomadas no ensino
secundario chega a 13% (cerca de 65% para as raparigas e
52% para os rapazes). De referir que a via técnica passou
a representar quase 3% do ensino secundario, em 2011,
sendo a proporc¢ao de raparigas nesta via cerca 48%, quando
era de 44% em 2009.

Os dados de Cabo Verde apontam, como é o caso em
muitos paises, para especificidades relativamente a
forma como rapazes e raparigas progridem no sistema
educativo e para as diferentes facetas da manutencio
do acesso paritario de rapazes e raparigas a educacao.
A avaliacao do PNIEG (2011) destacou a importancia
do sector educacio por ser o “veiculo mais poderoso de
transformagdo social e mudang¢a de mentalidades”, em
particular num contexto como o de Cabo Verde, de acesso
universal. Recomendou que fosse explorado esse potencial,
vendo para além da paridade de género na escola. Com
efeito as questdes de género para o sector educacdo incluem
questdes de curriculo, materiais e capacidades, que possam
contribuir para uma educacao para a igualdade e respeito
mutuo, bem como questoes de seguranca, de assédio, sem
esquecer as questdes de escolha vocacional. A questao
dos beneficios que a educacio pode trazer a mulheres
e a homens coloca-se igualmente, ja que o aumento dos
niveis de escolaridade entre as mulheres, incluindo em
termos e formacio superior, esta ainda por se traduzir na
sua representacdo proporcional no mercado de trabalho.
A proporc¢io de mulheres no desemprego com niveis mais
elevados de escolaridade, é maior do que a dos homens:
cerca de mais 6% entre as mulheres com formacio pés-
secundaria, ilustrando que a melhoria no nivel de educacéao
das mulheres pode s6 por si ndo resultar em maior acesso
ao mercado de trabalho. O acesso ao emprego continua
a ser diferente entre mulheres e homens, em particular
entre os jovens adultos.

d) Ensino superior e formag¢ao profissional

No ensino superior, vem aumentando a taxa bruta de
escolarizacao: em 2011 era de 21%, sendo 24,5% entre as
mulheres e 11% entre os homens. Esta situacio reflete a
tendéncia que se desenha desde o ensino basico e secundario,
e a proporc¢ao mais elevada de raparigas que completa o

32A nivel global considera-se que existe paridade na educagdo quando o
indice de paridade assume um valor entre 0,97 e 1,03 (Relatério Global dos
ODM, 2013). O fato das raparigas demonstrarem globalmente um melhor
desempenho escolar e menor abandono nio significa que a questdo de género
esteja resolvida: os fossos registados no desempenho e abando por parte dos
rapazes constituem-se como um desafio de género a equacionar.
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secundario, sendo esta uma condicio de acesso ao ensino
superior. Em termos de bolsas de estudo, as mulheres
representam 54% das beneficiarias das 342 bolsas nacionais
atribuidas no ano letivo 2011/2012 e 65% das bolsas 161
atribuidas para estudos no exterior.

Por outro lado, num contexto de algum crescimento
da oferta formativa do ensino profissional, aumentou a
proporcao de mulheres que beneficiam do ensino profissional
47% e 43% em 2009 e 2010; 49% em 2011 e 51% em
2012 e 2013).

Em termos de escolha de area de estudo/profissional, os
dados apontam para persisténcia de esteredtipos: nas areas
das ciéncias exatas os homens estdo melhor representados
(73% das engenharias e tecnologias), enquanto ha mais
mulheres nas demais ciéncias (cerca de 60% para as ciéncias
sociais, humanas, letras e linguas, e 67% para as ciéncias
econdmicas, juridicas e politicas). A 4area cientifica na qual
as mulheres estio mais representadas é a das ciéncias
da vida, ambiente e satde (72%). Nos Cursos de Estudos
Superiores Profissionalizantes (CESP), em 2012, 35% das
mulheres estdo inscritas em cursos técnico-cientificos,
enquanto 73% escolhem outras areas (turismo, negécios,
secretariado).

e) O corpo docente, as chefias e os manuais escolares

O corpo docente em Cabo Verde varia consideravelmente
de acordo com o nivel do sistema educativo: no pré-escolar
ele é praticamente exclusivamente feminino e, no caso do
ensino basico, continua a tendéncia para a sua feminizacio,
com as professoras a representar cerca de 68% dos docentes
em 2012, quando em 2003 eram 65%. No ensino secundario
a proporcido de mulheres foi de cerca de 46% em 2012.
No caso do ensino secundario privado, essencialmente
lecionado em horario pés-laboral, esta proporcio desce
para 29,6%. No ensino superior a proporc¢iao de mulheres
docentes foi, em 2011, de 37%, o que representa uma
diminui¢do em rela¢do a proporg¢ao registada em 2007,
de 43%. Analisando as habilitac¢ées literarias do corpo
docente do ensino superior constata-se que quanto mais
elevada a habilitacdo literaria, menor a propor¢io de
mulheres: representam cerca de 4 em cada 10 docentes
licenciados (42%), mas apenas 2 em cada 10 docentes
doutorados (23%). Contudo em 2014, pela primeira vez,
a Universidade publica (Uni-CV) tem uma Reitora.

Grafico 1.8 — Proporgao de professores/docentes por nivel de ensino
€ por sexo
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Fonte: Relatérios Estatisticos do MED (2012) e do MESCI (2011)

Os cargos de chefia para os quais se verifica um certo
equilibrio de género em 2014 sio os exercidos a nivel do
Ministério da Educacéo e Desporto (44% mulheres e 56%
homens) e dos/as Diretores/as de Liceu/ES (48% mulheres e
52% homens). Neste ultimo caso esta proporc¢ao representa
uma evoluc¢do em relacido a situacdo de 2003, em que
apenas cerca de 15% dos cargos de Diretor/a de Liceu/
ES era exercido por mulheres. Quanto mais os cargos de
tomada de decisido sdo no terreno, como é o caso dos/as
Delegados/as e dos/as gestores/as de Pélo educativos, mais
tendem a ser ocupados por homens. De referir que em
relacéo a situagdo de 2003 se nota uma evolug¢do no que
diz respeito aos coordenadores pedagogicos (de 18% para
40%), aos gestores de Pdlo (de 12% para 31%), enquanto
a proporcao de mulheres a exercer o cargo de Delegadas
diminuiu (de para 29% para 18%).

Grafico 1.9 - Cargos diretivos no sector educagdo por sexo
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Fonte: DGPOG, 2014

No que respeita aos manuais escolares, a revisio
curricular absorveu parcialmente as recomendagées do
parecer técnico do ICIEG, para uma melhor integracio
do género nos curriculos. Os novos recursos educativos
contém menos imagens/mensagens estereotipadas, contudo
os documentos enquadradores ndo referem explicitamente,
nos seus objectivos estratégicos a promocio da igualdade
de género.

1.2.5. Situacgdo perante a atividade produtiva
a) Taxa de atividade.

Segundo os dados de 2013, 60,1% da populagéo de 15
anos ou mais encontra-se ativa, enquanto praticamente
40% ¢é considerada inativa.?® Existe uma diferenca de
cerca de 14 pontos percentuais entre a taxa de atividade
de mulheres e homens, 53,5% e 67,1%, respetivamente.
Em relagao a 2012, registou-se uma diminui¢io na taxa
de atividade, em cerca de 3 pontos percentuais (62,6%),*
diminui¢do que foi mais acentuada entre as mulheres, (cerca
de 4 pontos percentuais - 57%), do que entre os homens
(cerca de 2 pontos percentuais - 69%). De referir que a
populacio urbana tem uma taxa de atividade superior a
da populacio rural (64% e 53%, respetivamente), situacio
que se diferencia ainda mais em razio do sexo: existe
uma diferenca de cerca de 13 pontos percentuais entre a

3INE (2013) Inquérito Multiobjectivos Continuo: Estatisticas do Emprego e
do Mercado de Trabalho (IMC-EEMT).

HINE (2012) Inquérito Multiobjectivos Continuo: Estatisticas do Emprego e
do Mercado de Trabalho IMC-EEMT).
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taxa de atividade de mulheres e homens no meio urbano
(57,56% e 70%, respetivamente), que no meio rural é de
16 pontos percentuais (45,7% entre as mulheres e 61,3%
entre os homens).

Em relagdo a populagéo considerada inativa em 2013,
a proporc¢ao de mulheres (47%) é superior a dos homens
(40%). Entre os motivos para néo se ser considerado(a)
populacgdo ativa no ambito de um inquérito ao emprego,
estdo as responsabilidades familiares: de acordo com os
dados do Censo 2010, 22,5% das mulheres referem ser
esse o principal fator que limita a sua entrada no mercado
de trabalho, o que acontece com cerca de 4% dos homens.
Dado que ilustra a maior situagio de dependéncia das
mulheres, quer na atualidade, quer potencialmente no
futuro, na medida em que nao terdo acesso a cobertura
do regime contributivo da seguranca social. De referir
que os dados apontam para um maior peso das mulheres
entre os beneficiarios de pensdes ou outros apoios sociais.®

b) Sectores de atividade.

Observam-se nos ultimos anos mudancas no perfil das
atividades econémicas no pais, bem como nos nichos de
emprego de mulheres e homens. Os dados de 2012
apontam para a renovada importancia da agricultura,
pecuaria e pesca, que ocupa quase 1/4 da populacao
(24,8%), quando em 2006 tinha descido para a terceira
posicao (14%). O Censo Agricola, em curso, permitird num
futuro breve melhor caracterizar a situacio das mulheres
e homens que trabalham neste dominio. Segue-se-lhe o
ramo do comércio (15,7%) e da administracao publica
(9%), enquanto para a educacdo e a saude, sectores
essencialmente publicos, as proporcoes sdo de 6% e 2%
respetivamente). Em 2006 a construgdo estava em expansao
e era a segunda area de atividade (15%), enquanto em 2012
absorve 8,2% do total, passando para a terceira posic¢ao,
em pé de igualdade com as industrias transformadoras
(que em 2006 representavam 7,4% do total).

Em 2012 os principais nichos de emprego das
mulheres sdo a Agricultura, o Comércio, a Educacao
e o Emprego Doméstico, representando respetivamente
22%, 21%, 9% e 9%. Em relacdo a 2006, aumentou a
presenca das mulheres na agricultura, manteve-se a sua
presencga no comércio, e diminuiu a sua representagio na
administragdo publica, que vem em 5° lugar, enquanto
para os homens se constitui como o 3° empregador.
Contudo, na Educacio e Saude, sectores essencialmente
publicos, predominam as mulheres. O emprego doméstico,
uma atividade essencialmente feminina (exercida por
mulheres em 90% dos casos) mantem a sua importancia
no computo geral das atividades das mulheres. Para os
homens, os nichos de emprego sio a Agricultura, a
Construcao, a Administracao Publica e o Comércio,
representando respetivamente 27%, 15%, 11% e 10%.
Em 2006 a principal fonte de atividade dos homens era
a construgao (23%), seguida da agricultura (15%), tendo
assim invertido as posi¢oes. Globalmente verifica-se que
persiste uma importante segregagio de género em relacgéo
as atividades profissionais, e que muitos dos nichos
de emprego feminino nao sdo necessariamente

%Censo 2010, dados sobre o principal meio de vida

rentaveis, valorizados socialmente ou seguros.
Vide o caso do comércio que, no caso das mulheres é
de natureza essencialmente informal, ou ainda o
emprego doméstico, o 4° empregador das mulheres em
Cabo Verde. Adicionalmente as mulheres sdo o grosso dos
trabalhadores familiares nido remunerados.

De acordo com o 4° Recenseamento Empresarial
(2012), em 2012 Cabo Verde contava com 10.101 empresas,
mais 1.385 empresas do que em 2007. O sector privado
cabo-verdiano caracteriza-se sobretudo por micro,
pequenas e médias empresas (cerca de 2/3 nao tem
contabilidade organizada e apenas 24% tem acesso a
computador). De acordo com este mesmo inquérito,
as mulheres exercem a lideranca nas empresas
em 35% dos casos. As mulheres sao reconhecidas
pela sua capacidade empreendedora, contudo
enfrentam desafios substanciais no estabelecimento
e crescimento das suas iniciativas empresariais.
Representam 52,5% dos ativos do sector informal (76%
no comércio), sabendo que 50% dos empregados do sector
informal auferem um rendimento mensal inferior a 11.800
ECV, investindo mais de 44 horas semanais de trabalho
(o comércio apresenta o rendimento mensal mais baixo
e as mulheres do sector informal globalmente tém um
rendimento 2 vezes mais baixo do que o dos homens; em
termo do seu estatuto nas unidade, 60% sao trabalhadoras
familiares ndo remuneradas).?® De referir a pressido que
existe atualmente para a formalizacao dos negdcios do sector
informal, quer para minimizar a concorréncia desleal, quer
numa légica de aumento da base tributaria. No entanto a
informalidade também representa uma estratégia de
sobrevivéncia, e as iniciativas de capacitacao para
a atividade empreendedora ainda sao limitadas, e
as que existem raramente tém um enfoque de género.

c¢) Subemprego e emprego precario.

O INE vem publicando dados em relac¢do ao subemprego?”
que confirmam o acima exposto: em 2013 o subemprego
afeta 37,8% da populagao ativa ocupada, em particular os
que laboram no meio rural (60,6%), o que confirma a falta
de oportunidades no acesso a um rendimento independente
eregular. As mulheres tém sempre taxas de subemprego
superiores as dos homens: existe uma diferenca de quase
12 pontos percentuais globalmente (44,2% das mulheres
sao afetadas pelo subemprego contra 32,4% dos homens),
um fosso que acende a 18,7 pontos percentuais no meio
rural (71% das mulheres versus 52,4% dos homens).

A proporcao de trabalhadores por conta prépria e
trabalhadores familiares ndo remunerados® é outro
indicador que permite uma reflexdo sobre o emprego
de baixa qualidade. No caso das mulheres é sempre
substancialmente maior do que para os homens: em 2010,
mais de 4 em cada 10 mulheres empregadas tem um
emprego por conta prépria ou ndo remunerado (41%) face
a 2 em cada 10 homens (22%). Este indicador reflete, entre

INE (2009) Inquérito ao Emprego e Sector Informal (IESI)

3TA anélise considera as horas trabalhadas (menos de 40 horas semanais
em pessoas que declaram estar disponiveis para trabalhar mais horas, caso
tivessem encontrado uma outra atividade).

%*[ndicador usado no quadro do seguimento global e nacional dos ODM
(especificamente do ODM 1).
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outros, a situaciao das mulheres no sector informal,
com empregos precarios, de baixo rendimento, nao
valorizados socialmente e sem acesso a protecdo social
(com consequéncias atuais e futuras). O emprego de baixa
qualidade tem consequéncias especificas para as mulheres
chefes de familia monoparentais: o baixo rendimento e
numero de horas trabalhadas afetam os meios e horas
dedicados aos cuidados familiares que, na auséncia de
um sistema de suporte familiar, ampliam os mecanismos
de reproducao do ciclo da pobreza.

Grafico 1.10 - Evolugao da proporgao de trabalhadores/as por conta
propria & familiares ndo remunerados de 2000 a 2010, por sexo
(sobre populagido empregada)
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Fonte: INE, Censo 2000 e 2010 e varios inquéritos
d) Desemprego.

O desemprego tem-se mantido elevado: 10,7% em 2010,
12,2% em 2011, 16,8% em 2012 e 16,4% em 2013. Pela
primeira vez em décadas, em 2013, a taxa de desemprego é
superior entre os homens (16,9%) em relacdo as mulheres
(15,7%). Contudo, o desemprego é maior entre as mulheres
jovens: dos 20-24 anos ha 6 pontos percentuais de diferenca
entre mulheres e homens (respetivamente 37% e 31%).
De forma geral a taxa de desemprego dos jovens (15-24
anos) continua substancialmente mais elevada (34,6%) e
mantém-se as diferencas entre meio rural e urbano (com
taxas de desemprego, respetivamente, de 19,2% e 10%).

e) A pobreza.

Os dados sobre a pobreza datam de 2007, altura em
que se verificou que 33% das familias chefiadas por
mulheres viviam em situacgao de pobreza, o que acontecia
com cerca de 21% das familias chefiadas por homens. A
pobreza era um fenémeno essencialmente rural, sendo a
situacio de mulheres e homens no mundo rural bastante
diferenciada, por exemplo em termos de educacéo, como
ja referenciado. Apesar das mulheres serem detentoras
de saberes tradicionais em vAarias areas, tals como a
transformacio, e de experiéncia na comercializagio de
produtos, essencialmente informal, ndo tém experiéncia,
instrumentos e competéncias que lhes permitam uma analise
consistente das oportunidades do mercado, melhorar os
seus produtos e coloca-los de forma sustentavel no mercado.
Estes fatores, bem como as limitag¢ées no acesso ao crédito
impactam o desenvolvimento de iniciativas de negocio.

O inquérito ao trabalho infantil (2012) mostra que
cerca de 58% das criancas que trabalham?® vivem em
agregados com niveis de conforto baixo ou muito baixo.

390 inquérito considerou criangas dos 5 aos 17 anos e verificou que 10.913
criangas exercem uma atividade econdémica, o que representa 8% do total das
criangas; 70% das atividades foram consideradas perigosas e a abolir, afetando
globalmente cerca de 8% dos rapazes em Cabo Verde e 4% das raparigas.

A propor¢ao de criangas que trabalha é mais elevada
quando estas pertencem a agregados monoparentais,
dirigidos por mulheres (7,5% contra 5,4%). De referir
que a grande maioria das criancas (84,5%) exerce uma
atividade no contexto familiar, sobretudo no dominio da
agricultura e criagdo de gado. As raparigas predominam
nos trabalhos domésticos e 11% das criancas ocupadas
exerceram tarefas domésticas sem laco de parentesco com
o representante do agregado. A maioria das criangas que
tem uma atividade doméstica vai a escola, mas 1 em cada
5 criangas nao vai (22%), sendo a propor¢ao mais elevada
para as raparigas (29% contra 18% entre os rapazes).

1.2.6. Contribuicoes desde a economia reprodutiva

Se atendermos aos indicadores do inquérito sobre o uso
do tempo, de 2012, verificamos que quando as mulheres
trabalham de forma remunerada, tendem a acumular as
tarefas remuneradas e as ndo remuneradas, ou seja arcam
com 0 peso de uma dupla jornada de trabalho. As mulheres
tém assim uma carga total de trabalho (remunerado e
nio remunerado) enorme, que representa 62% de todo
o trabalho realizado em Cabo Verde (remunerado e nio
remunerado). A parte que cabe aos homens é de 38%,
essencialmente relativa ao trabalho remunerado. Elas
também participam mais do que os homens no trabalho
nio remunerado (56% versus 44%). Fica claro que as
relagbes de género existentes transferem o grande peso
do trabalho ndo remunerado para as mulheres, de forma
particularmente vincada no caso das mais pobres: com
efeito as mulheres nos niveis de conforto mais baixos e com
menores niveis de educacdo tém a seu cargo mais horas
de trabalho ndo remunerado do que as demais. Entre as
mulheres que detém no maximo o ensino basico, e as que
frequentaram ensino médio ou superior, essa diferenca é
de cerca de 10 horas médias semanais a mais. Por outro
lado, o ciclo de vida tem também impacto no trabalho
nio remunerado das mulheres, enquanto praticamente
néo sofre alteracdo ao longo das diferentes etapas de vida
no caso dos homens: a partir da adolescéncia e ao longo
da vida, as mulheres dedicam-lhe cada vez mais tempo,
quase o dobro do dedicado pelos homens. Trabalho que sé
volta a diminuir a partir dos 65 anos. O tempo dedicado
pelas mulheres aos cuidados dos filhos aumenta com o
numero de filhos (mais de 12 horas médias semanais
de diferenca entre quem tem 1 e 3 criancas), tempo que
praticamente néo varia no caso dos homens.

Grafico 1.11 - Tempo médio semanal dedicado ao trabalho ndo
remunerado (horas: minutos) por nivel de conforto
do agregado e por sexo
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Fonte: INE (2012) Modulo sobre Uso do Tempo, IMC
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Grafico 1.12 - Tempo médio semanal dedicado a atividades
domésticas/cuidados segundo o N° crian¢as no agregado e por sexo
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Fonte: INE (2012) Modulo sobre Uso do Tempo, IMC

Estes dados permitem dar visibilidade a enorme
contribuicdo do trabalho ndo remunerado das mulheres
para a economia cabo-verdiana; com efeito, para além de
gerar bem-estar familiar e social, sem este trabalho néo
haveria condicdes, para os diferentes membros da familia,
de ingresso e frequéncia da escola/formagao/universidade,
ou de ingresso e permanéncia no mercado laboral, ou
seja, cria as condi¢bes de sustentabilidade do sistema
econdmico no seu conjunto. Contudo verifica-se no dia-
a-dia que este trabalho ndo remunerado, que permite a
reproducao da vida e da forca ativa da populacio, nio é
reconhecido como responsabilidade social partilhada por
todos e é vista como responsabilidade quase exclusiva
das mulheres.

Em termos da esfera privada, verifica-se que as
responsabilidades domésticas e familiares em Cabo verde
continuam a ser um espaco atribuido essencialmente
as mulheres, o que implica investimentos substanciais
de tempo e esforco: os dados do Inquérito sobre Uso do
Tempo (2012) mostram que cerca de 82% da populacio
de 10 anos ou mais realiza trabalho ndo remunerado
(TNR), dedicando-lhe em média quase 1/3 do seu tempo
semanal, o que no caso das mulheres corresponde a cerca
de 63 horas médias semanais, e dos homens cerca de 38
horas médias semanais, uma diferenca de cerca de 24
horas médias semanais a menos do que as mulheres.
As diferencas sao particularmente vincadas no caso dos
trabalhos domésticos e dos trabalhos de cuidados (as
criancas, idosos e dependentes).

Grafico 1.13 - Tempo médio semanal (horas: minutos) dedicado ao
trabalho ndo remunerado por tipo de atividade e por sexo
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Fonte: INE (2012) Modulo sobre Uso do Tempo, IMC

O relatdrio do inquérito refere que: «A partir dos 15 anos
de idade e ao longo de todo o ciclo de vida, o tempo dedicado

pela populacdo feminina ao trabalho ndo remunerado é
quase o dobro do dedicado pela popula¢do masculina ao
mesmo. A frequéncia e a intensidade da participa¢do da
populagdo feminina no trabalho invisivel ndo remunerado
aumentam constantemente a partir da adolescéncia e ao
longo de todo o seu ciclo de vida. Sé diminui a partir dos
65 anos. A frequéncia e a intensidade da participa¢do da
populag¢do masculina mantem-se praticamente inalterdavel
ao longo do ciclo de vida (constituir familia e/ou ter filhos
ou filhas ndo tem grande impacto na sua participag¢do
no TINR)»*,

Fica assim claro que as relagoes de género existentes
transferem o grande peso do trabalho ndo remunerado para
as mulheres, e que a pobreza de tempo é um fator material
que limita as suas oportunidades de desenvolvimento, quer
seja em termos de educagao/formacao, desenvolvimento
de capacidades, ou participagdo na vida publica de forma
geral. Por outro lado, espelham a ideologia que, a luz do
patriarcado, remete as mulheres para o espago doméstico
e os homens para o espaco publico, e, como referido no
relatorio de avaliagdo/atualizacdo do PNIEG «determinam
que as mulheres tenham um exiguo espago de decisdo e
de controlo sobre a organizag¢do do seu quotidiano e a
distribui¢do do seu tempon?!.

A falta de partilha destas responsabilidades entre
homens e mulheres, entre o Estado e as familias, e o
sector privado, limita grandemente as oportunidades de
desenvolvimento das mulheres, quer seja em termos de
educacao/formacio, acesso ao mundo laboral ou participagio
na vida publica de forma geral. Nao podemos esquecer
que em Cabo Verde praticamente metade as familias
séo chefiadas por mulheres, que na sua grande maioria
acumulam as fungdes de provedora e educadora inica dos
filhos. Neste contexto é preocupante a pobreza de tempo
que afeta as mulheres, em particular as mais pobres e com
menor grau de educagao, situagao que deixa vislumbrar o
efeito amplificador da pobreza sobre a igualdade de género,
bem como os mecanismos subjacentes a reproducio do
ciclo da pobreza.

1.2.7. Principais indicadores relacionados com
a participacao politica e nas esferas de tomada
de decisao.

Em termos de representacio das mulheres na politica,
Cabo Verde foi, em 2006, o segundo pais do mundo a ter
um Governo paritario, situacio que se mantem até a
presente data: atualmente as mulheres ocupam 8 das
16 pastas ministeriais existentes.*? Contudo, em termos
de paridade em cargos eletivos, os progressos tém sido
modestos, quer no poder legislativo, quer no poder autarquico,
e a presenca das mulheres mantem-se inferior a 1/5: a
proporc¢ao de deputadas no Parlamento é de 21% (2011),
quando era de 15,3% nas elei¢oes legislativas anteriores
(2006). Nas eleicoes autarquicas de 2012, a proporc¢io
de mulheres eleitas nos érgaos de poder local é de 22%,

“INE (2014). Inquérito Multi-objectivo Continuo Relatério do Médulo Uso do
Tempo e Trabalho Nao Remunerado, em Cabo Verde 2012, p.99.

4]bid, p.38.

“Concretamente as pastas ministeriais das Financas, Administragéo
Interna, Infraestruturas e Economia Maritima, Desenvolvimento Rural,
Emprego e Juventude e Recursos Humanos, Educagdo, Comunidades, sendo
uma mulher Ministra-adjunta do Primeiro-ministro e Ministra da Satdde.
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um ponto percentual acima da propor¢ao de mulheres
no parlamento, mas representando uma estagnacao em
relacdo as elei¢oes autarquicas de 2008. Apenas 1 mulher
é Presidente de Camara, de um total de 22 municipios.

Grafico 1.14 - Evoluc¢io da representacao das mulheres
no Parlamento (1991-2011)
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Fonte: Dados da CNE

A proporcao de mulheres no Supremo Tribunal de Justica
é de 20% e, entre os magistrados, a sua representacao
tem variado entre 35% e 37% no periodo de 2009 a 2013.
Na Administracdo Publica, as mulheres detém 35% dos
cargos de lideranca. Na comunicacdo social, o Sindicato
dos Jornalistas conta com 3 mulheres do total de 5 membros
do Conselho de Administracdo da AJOC, incluindo a
Presidente e na INFOPRESS, a Agéncia Cabo-verdiana
de Noticias, a gestora executiva e diretora de informacao
s@o mulheres). Na imprensa escrita, 1 dos 3 jornais de
tiragem nacional é dirigido por uma mulher (A Semana).
As mulheres representarem 51% das jornalistas e editoras
dos principais 6rgaos de comunica¢do em Cabo Verde, e
36% dos cargos de chefia destes mesmos 6rgaos.

Apesar da progressiva incorporacao das mulheres em
todos os ambitos atividade publica - politica, cientifica,
econdmico, cultural, social, os dados mostram que continua
a ser essencial fortalecer o acesso e a participacédo das
mulheres na defini¢do e decisdo sobre politicas publicas. Os
mecanismos para garantir a representatividade feminina
na vida politica e nos 6rgaos de decisdo continuam a ser
insuficientes, e verifica-se que persiste desconhecimento,
entre os varios intervenientes no processo politico, mulheres
e homens, quanto aos instrumentos que a nivel internacional
tém sido utilizados para promover o aumento da participacdo
politica das mulheres, bem como das relacoes sociais de
género que justificam o refor¢o da atuagdo neste campo.

2. GRAU DE PRIORIZAgAO DE GENERO NA
PROGRAMACAO ESTRATEGICA NACIONAL

2.1. O QUADRO JURTDICO-LEGAL NACIONAL E
INTERNACIONAL RELATIVO A IGUALDADE DE
GENERO

2.1.1. As recomendacoes a nivel mundial e regional

Os compromissos internacionais com a igualdade de
género sdo explicitados nos principais instrumentos de
direitos humanos, desde a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos as Convencées e Pactos que se lhe
seguiram desde 1948. Compromissos que decorrem do
principio fundamental de que todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos, da igualdade
de direitos entre mulheres e homens e da proibicdo da

discriminacao em razao do sexo. Enquanto instrumentos
legais vinculativos, consagram a responsabilidade dos
Estados parte em respeitar, proteger e promover os direitos
humanos das mulheres. Particularmente relevante entre
os instrumentos internacionais, a CEDAW — Convencéo
para a Eliminacao de todas as Formas de Descriminacgao
Contra as Mulheres, adotada pela Assembleia Geral das
Nagoes Unidas em 1979, que circunscreve o que constitui
discriminacéo contra as mulheres e define uma agenda
para acéo a nivel dos paises, no sentido de eliminar esta
discriminagéo. Cobre em particular as dimensdes de direitos
civis e estatuto legal das mulheres, seus direitos sexuais e
reprodutivos, realcando o impacto que a cultura e tradigéo
tém nos papéis de género e relagdes na familia.

De entre outros compromissos internacionais fundamentais
para a plena realizacio dos direitos das mulheres, destacam-se
o Plano de A¢do saido da Conferéncia Internacional sobre
Populagio e Desenvolvimento de 1994 (CIPD); e a Declaracgéo
e Plataforma de Acdo de Beijing, saida da 4* Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres, em 1995, que absorveu os
principios da CIPD e que objetiva remover todos os obstaculos
aigualdade de género em todas as esferas da vida publica e
privada, baseada na plena e equilibrada partilha da tomada
de decisio econdmica, social, cultural e politica. Nesse sentido
definiu 12 areas criticas de intervencdo,* propondo para cada
area objectivos estratégicos e medidas. Passados 20 anos
da adocéo de ambos, por praticamente 180 Estados, estio
em curso exercicios de balango (CIPD+20 e Beijing+20), a
nivel nacional, regional e global, aos quais também Cabo
Verde aderiu.

Sao ainda referéncia fundamental as Resolugées 1325,
1820, 1888 ¢ 1889 do Conselho de Seguranca das Nacgoes
Unidas, que enquadram legalmente e politicamente a
participacao das mulheres nas negociacoes de paz, operacgoes
humanitarias e de manutencio da paz, reconstrucio e
governacao pés-conflito, bem como a integracdo de uma
abordagem de género nestes dominios; as Convencgées da
OIT sobre os direitos das trabalhadoras; a Declaracio do
Milénio (2000), que levou a defini¢édo dos 8 Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), a atingir até 2015.
A prioridade assignada a nivel global a igualdade de
género, em consonancia com o quadro normativo universal,
levou a inclusdo de um ODM sobre igualdade de género e
empoderamento das mulheres - 0 ODM 3, bem como a sua
integracéo transversal nos demais ODM, em particular
em algumas metas e indicadores. Importancia que foi
reafirmada recentemente no documento “O Futuro que
Queremos”, saido da Conferéncia das Na¢oes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20, 2002) que afirma:
“Reconhecemos que a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres sdo importantes para o desenvolvimento
sustentduvel e 0 nosso futuro comum. Reafirmamos 0s nossos
compromissos de assegurar as mulheres a igualdade de
direitos, acesso e oportunidades de participagdo e lideranga
na economia, na sociedade e esfera politica.”** Espera-se

13As 12 4reas criticas da situagao das mulheres sdo a (A) pobreza, (B) Educagao
e formacao, (C) Saude, (D) Violéncia contra as mulheres, (E) Conflitos armados,
(F) Economia, (G) Poder e tomada de decisées, (H) Mecanismos institucionais,
(I) Direitos humanos das mulheres, (J) Media, (K) Meio ambiente, (L) Meninas

4“0 Futuro que Queremos” Documento saido da Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20, 2002) Tradugdo livre,
paragrafo 31
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que a discussio em curso sobre o pds-2015, e a definicdo
dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS),
possam resultar num quadro reforgado de compromisso e
prestacido de contas em matéria de igualdade de género,
que va além das dimensdes estabelecidas no contexto
do ODM 3.

Progressivamente, a nivel do continente Africano e da
sub-regido oeste africana (CEDEAOQO), tém sido assumidos
acordos em matéria de género: a Unido Africana (UA)
refere no seu Ato Constitutivo o principio da promogéao
da igualdade de género e tem acionado medidas para
assegurar a participacdo das mulheres em cargos de
lideranca e tomada de decisdo. Em 2012 é eleita uma
mulher para o cargo de Presidente da Comisséo da Unido
Africana e, em 2013, 6 dos 10 Comissarios sdo mulheres.
A AU estabeleceu uma Direcdo de Mulheres, Género e
Desenvolvimento, posicionada a alto nivel na instituicao,
com o mandato de integrar transversalmente o género. A
Direcéo tem tido um papel importante no apoio a pesquisa
e estatisticas, na visibilidade das questées de género em
Africa e em dar voz as organizagoes de mulheres. Existem
unidades dedicadas de género a nivel sub-regional, como
é o caso da CEDEAO, que definiu uma politica de género
para guiar os estados membros da CEDEAO na integragao
transversal do género. A AU estabeleceu ainda a Nova
Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD), hoje
um programa para o desenvolvimento, que tem entre os
seus objectivos o reforco das capacidades das mulheres, a
fim de promover o seu papel no desenvolvimento econémico.
Em 2003, é assinado pelos Chefes de Estados Africanos
o Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e
dos Povos, sobre os Direitos das Mulheres (Protocolo de
Maputo). Em 2010 a AU langou a Década das Mulheres
Africanas (2010-2020), baseada numa abordagem com
enfoque nas comunidades (de baixo para cima), focada
na luta contra a pobreza, empoderamento econémico e
empreendedorismo, agricultura e seguranca alimentar,
ambiente e mudancas climaticas, finangas e or¢amentacao
sensivel ao género, e participa¢ao na tomada de decisio.

2.1.2. Compromissos nacionais com a igualdade
de género

a) Ratificacao de convencgoes e pactos internacionais
e regionais

Cabo Verde ratificou os principais instrumentos de
direitos humanos internacionais e regionais, que a luz
da Constituicdo de Cabo Verde, se tornam diretamente
aplicaveis no pais. Ratificou a CEDAW em 1980 e o seu
Protocolo Facultativo em 2011. Submeteu um primeiro
relatério combinado ao Comité CEDAW em 2006 e, de
acordo com o calendario estabelecido pelo Comité, o seu
7° e 8 relatério combinado em finais de 2010. Ratificou o
Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos
Povos sobre os Direitos das Mulheres em Africa (Protocolo
de Maputo) em 2005. Também assinou a Declaracao Solene
sobre a Igualdade de Género de Maputo, da UA.

Cabo Verde firmou por outro lado Programa de Ac¢éo
da CIPD, a Declaragao e Plataforma de Acdo de Beijing
e Beijing +5. A revisdo periddica destes instrumentos
Internacionais e submissio dos respetivos relatorios,
como no caso da CEDAW, fazem parte do processo de

seguimento e avaliacio da situacio de género no pais: a
este respeito os mais recentes relatérios de Cabo Verde
datam deste ano e do ano passado, respetivamente, os
relatorios nacionais Beijing+20 e da CIPD+20. Cabo Verde
é ainda signatario da Declaragdo do Milénio e, desde
2003, vem elaborando relatérios de seguimento do ODMS3,
que analisam os respetivos indicadores, mas também, de
forma transversal, o contributo da igualdade de género
para os demais ODM.

b) Quadro juridico-legal nacional

O quadro legal cabo-verdiano garante a igualdade e
nao discriminagao perante a lei:

-A Constitui¢do da Republica garante direitos iguais
a todos os cidadaos e proibe a discriminacéo
em razdo do sexo; no seu artigo 7° atribui
responsabilidades ao Estado na remocéo dos
obstaculos a igualdade de oportunidades de
natureza econémica, social, cultural e politica,
especialmente os fatores de discriminacio das
mulheres na familia e na sociedade; o artigo 47°
institui como limite a liberdade de expressio e
informacéao, o dever de nao fazer a apologia da
discriminac¢ao da mulher, incentiva no artigo
54° a participacao equilibrada de cidadaos de
ambos o0s sexos na vida politica; estabelece, no
artigo 81°, que a lei pune a violéncia doméstica.

-A Lei1 Especial sobre Violéncia Baseada no Género
(VBG) (Lei 84/VII/11, de 10 de Janeiro) define
a violéncia contra as mulheres de forma ampla,
ligando-a explicitamente a desigualdade de
género, enquanto sintoma das relagdes desiguais
de poder e mecanismo de subordinac¢ido das
mulheres. O enfoque primario da Lei é a regulacido
das medidas necessarias para alcangar o efetivo
principio de igualdade de género, para reprimir
e responsabilizar os autores de VBG e garantir
o apoio as vitimas. Define a VBG como crime
publico e refor¢a o quadro de responsabilidades
das institui¢ées publicas na implementacao da
Lei, nomeadamente do ICIEG e dos sectores
da Educacédo, Média, Justica, Administracao
Publica e Satde. A Lei, que se tornou efetiva
em Marco de 2011, estd sendo implementada e
previa a regulamentacio de varios aspetos no
prazo de um ano. A aprovacao da proposta para
aregulamentacio da Lei VBG, que se encontra
em fase final de analise, permitira formalizar
a Comité intersectorial para o seguimento da
implementacéo da Lei VBG e operacionalizar
varios servicos, entre os quails as casas de
abrigo e o fundo de apoio. Apesar do profundo
avanco que a Lei VBG representou para Cabo
Verde, alguns aspetos, tais como o trafico de
mulheres, carecem de maior aprofundamento
no ordenamento juridico nacional, conforme
recomendacao recebida do Comité CEDAW. Um
ante-projecto-lei sobre trafico ilicito de migrantes
representa algum avango, na medida em que
contem disposi¢oes relevantes em relacdo ao
trafico de seres humanos (T'SH) e a exploracao
de imigrantes.*®

“Anteprojeto da Lei que regula as condigdes de entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros do territério de Cabo Verde, aprovado pelo
Parlamento na generalidade, estd sendo analisado na especialidade.
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-0 Cédigo da Familia (1997) reconhece a igualdade
de direitos e de deveres aos dois conjuges e a
separacao de pessoas e bens, consagra a unido de
facto, a igualdade das criancas nascidas dentro
e fora do casamento, e o exercicio conjunto do
poder paternal. Contudo, o reconhecimento
legal da unido de facto é pouco praticado, em
virtude da complexidade dos procedimentos e
do desconhecimento deste mecanismo legal.

-0 Codigo do Trabalho (2007) reconhece o emprego
doméstico, a licenca de 60 dias de maternidade,
os direitos de dispensa para amamentacdo, a
presuncao do despedimento sem justa causa da
gravida, puérpera ou lactante. Entre os desafios,
ha que assegurar que o tempo da licenca de
maternidade reflete a normativa internacional
e prever a licenca de paternidade. Por outro
lado, conforme recomendacéo recebida do Comité
CEDAW, assegurar a integracao do principio de
pago igual por trabalho igual no cédigo laboral,
em conformidade com a Convencao da OIT N°100
da OIT, no sentido de reduzir o gap de género a
nivel salarial, contribuindo para a igualdade de
oportunidade das mulheres no mercado laboral.

-Os varios diplomas aprovados a partir de 2006 em
relacdo a Previdéncia Social, que instituem a
penséo social (sistema nao contributivo), bem
como a possibilidade de inscri¢gdo no sistema
contributivo dos e das trabalhadoras do sector
informal e empregadas domésticas. Criadas
estas condigoes, estao em curso iniciativas de
divulgacgéo no sentido de aumentar as inscrigoes.

-0 Cédigo Eleitoral de 1999 prevé a representacgao
equilibrada de ambos os sexos nas listas eleitorais,
e um prémio por subvengao eleitoral do Estado
aos partidos politicos que fagam eleger pelo
menos 25% de candidatas, aspeto a regulamentar.
Encontra-se presentemente em discussio o
anteprojeto da Lei dos Partidos Politicos, que
preveé o principio da participacio equilibrada
de mulheres e homens na atividade politico-
partidaria, “...ndo podendo nas elei¢ées dos
titulares dos respetivos orgdos, nenhuma lista
plurinominal conter, de entre os titulares, menos
de 40% de cidaddos de cada um dos sexos.”
(artigo 32), ou seja, a paridade, considerando um
intervalo de 40% a 60%. Uma oportunidade a
capitalizar, assegurando que a Lei dos Partidos
Politicos prevé um dispositivo de fiscalizacdo
do cumprimento do estipulado em relacdo a
paridade, ao mesmo tempo que se zela pela
regulamentacgio da subvenc¢ao do Cédigo Eleitoral
acima mencionada.

-O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei
50/VIII/2013) retine num s6 instrumento toda
a legislacdo relativa a crianca e ao adolescente,
introduzindo disposi¢ées fundamentais para
a igualdade de género, que contribuem para
colmatar lacunas identificadas em varios dominios
(ver caixa). O ECA assenta numa perspetiva de

construcdo da plena autonomia das criangas/
adolescentes, destacando as responsabilidades
que as familias, institui¢des e politicas tém nesta
matéria. Perspetiva muito relevante do ponto
de vista do género, quer para a construcio da
autonomia das raparigas, quer dos rapazes.
Neste sentido serd primordial zelar pela plena
implementacéo do ECA.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(ECA - LEI 50/VII1/2013)

Artigo 4: Define os limites de idade para “crianca”
(até aos 12 anos) e “adolescente” (dos 12 aos 18 anos).

Varios artigos: definem os prazos processuais para
procedimentos que afetam as criancas e os adolescentes,
uma medida crucial para combater a lentidao processual.

Artigo 20: Contempla o direito a protecdo perante
qualquer fundamentalismo ou pratica religiosa que
atente contra a sua pessoa, permitindo o enquadramento
de praticas nocivas que, nfo existindo presentemente
em Cabo Verde, podem vir a surgir.

Artigo 22: Contempla a circulacdo nio autorizada e
ilicita em territorio nacional ou saida para o estrangeiro,
permitindo o enquadramento de situacées de trafico.

Artigo 29. Afirma o direito a conhecer os progenitores e
investigar a sua maternidade ou paternidade nos termos
da lei. Assim mesmo, contempla o reconhecimento pelos
progenitores dos filhos havidos fora do casamento, conjunta
ou separadamente, contribuindo para resolver situagoes em
que, existindo casamento, é presumida a filiacio da crianca.

Artigo 43: Afirma o direito de acesso a informacao/educacio
sobre saude sexual e reprodutiva (SSR), que permita um
pleno desenvolvimento, uma conduta sexual responsavel
e uma maternidade e paternidade responsaveis, sis,
voluntarias e sem riscos. KEstabelece que o acesso a
programas de SSR gratuitos e confidenciais; e, para
adolescentes de 14 anos ou mais, o direito a solicitar
e receber estes servigos, uma disposi¢do que tem em
conta uma limitacdo anterior dos programas de SSR
existentes para adolescentes, que implicavam que as/
os adolescentes, para aceder a contracetivos, tinham
de ser acompanhadas/os por um adulto responsavel.
Ainda no mesmo artigo, que as interveng¢oes médicas,
nomeadamente a interrupg¢ao voluntaria da gravidez
(legal em Cabo Verde nos termos da legislacio especifica
em vigor), ndo pode ser realizada sem informacéo prévia
a crianca/adolescente e, no caso das adolescentes, se
estas se opdem ao procedimento, ndo pode ser efetuado
sem autorizagio judicial.

Artigo 47: A crianga/adolescente gravida nao pode ser
incentivada a interromper os estudos ou a abandonar a
escola, derrogando uma medida emitida pelo Ministério
da Educac¢do em 2001, que recomendava a interrupg¢ao
temporaria da frequéncia escolar para as adolescentes

gravidas, para a reassumir apés o parto.

Por outro lado, os diplomas produzidos de 2008 a esta
parte contém disposi¢oes que promovem a igualdade entre
mulheres e homens, bem como medidas afirmativas em
relag@o as mulheres, reconhecendo situagoes em que existe
necessidade de superar a desigualdade.
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2.2 QUADRO INSTITUCIONAL E POLITICO PARA
A IGUALDADE DE GENERO EM CABO VERDE

2.2.1. Grau de priorizacao da agenda de género
na programacao estratégica nacional

O Programa do Governo (2012-2016) assinala a importancia
da igualdade de género, tida como um de quatro pilares
coadjuvantes para o crescimento econémico, a redu¢io
da pobreza e para atingir os ODM. Neste contexto, em
2012 o ICIEG elaborou uma Proposta para efetiva a
transversalizacdo da abordagem de género no programa
de Governo, que faz corresponder a cada area estratégica
enunciada, as medidas prioritarias a implementar para
assegurar a transversalizacdo da abordagem de género.

Ancorada no Programa do Governo, a Estratégia de
Crescimento e de Reducao da Pobreza (DECRP III, 2012
—2016) assinala a relevancia do género “numa perspetiva
da competitividade uma vez que os desafios do aumento
da produtividade e crescimento econémico sé podem ser
vencidos através da realizagdo do pleno potencial contributo
das mulheres™s,

2.2.2. Instituicoes e mecanismos institucionais
para a igualdade de género

O ICIEG — Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e
Equidade de Género, é o 6rgao governamental encarregue
das politicas publicas relativas a igualdade de género, em
todas as esferas de atividade do pais. Depende da cheia do
Governo, nomeadamente do Primeiro-ministro, que delega
a tutela a um Ministro (desde 2008 um Ministro-adjunto).
Presentemente a tutela é assumida pela Ministra-adjunta
e da Saude. O Instituto entrou em funcionamento em
1994, na altura enquanto ICF — Instituto da Condic¢ao
Feminina, passando a ICIEG em 2006, o que corresponde
a uma mudanca de foco e de abordagem: passando de um
enfoque centrado nas mulheres para um enfoque nas
relacoes sociais de género; e de uma abordagem de politicas
especificas de igualdade para as mulheres, a uma abordagem
de igualdade em todas as politicas e sectores, mediante
uma estratégia de integracao transversal da igualdade
de género em todas as fases de concecdo, implementacio
e seguimento e avaliacdo das politicas publicas.

PERCURSO INSTITUCIONAL E ORGANIZATIVO
DAIGUALDADE DE GENERO EM CABO VERDE

Desde a independéncia: o ativismo de género tem
sido efetivo no pais. Na década de 80 com a OMCV, no
contexto do regime de partido inico; a partir de 90, com o
multipartidarismo, surgem organizacoes da sociedade civil
tais como a MORABI, AMJ, REDEMEC, VERDEFAM,
entre outras. O papel da sociedade civil foi fundamental
para combater as desigualdades existentes entre homens e
mulheres, enquanto impulsionadora de projetos e programas
de acesso a bens e servigos em varios dominios, educacio,
saude, geracdo de renda, violéncia contra a mulher; e como
impulsionadora da igualdade nas instancias de poder e de
uma cultura de igualdade de género nas varias esferas da
vida, através da sua acéo de advocacia e de informacao,
educacio e comunicagao.

“Estratégia de Crescimento e de Redug¢do da Pobreza III (2012 — 2016).
Republica de Cabo Verde, p. 101

1994: a criagdo do ICF da lugar a uma etapa em
que o género passa a ser politica publica e em que sdo
criados mecanismos institucionais que assegurem 0s
direitos das mulheres. O enfoque do ICF continua a ser
a acdo dirigida as mulheres, no sentido de contrariar
as discriminacoes verificadas, contemplando servicos
vocacionados para as mulheres e concessao de ajudas
especificas, que visam proporcionar as mulheres vantagens
concretas para combater a situacdo de desvantagem
em que se encontram.

2006: 0 ICIEG, a partir de 2006, passa a uma abordagem
de género, reconhecendo que as politicas especificas,
embora importantes e necessarias para dar respostas
concretas a curto prazo, nao produzem mudancas nas
estruturas sociais e nas institui¢cbes. Assim sendo,
dificilmente podem contrariar o impacto de género
provocado por politicas planificadas e implementadas
sem ter em conta uma abordagem de género.

O estatuto do ICF, hoje ICIEG, prevé um Conselho
Consultivo, 6rgao que “assegura a cooperagdo de todos os
sectores da Administra¢do e de ONG na prossecug¢do dos
objectivos do ICF e das politicas definidas relativamente a
problemdtica de Género e compete-lhe acompanhar e avaliar
a execugdo dessas politicas. Nele devem estar representados
trés sectores governamentais prioritdrios na implementag¢do
dos programas de desenvolvimento em matéria de género e
trés organizagées da sociedade civil (ONG), ligadas a esta
problemadtica.”*” Funcionou de forma limitada no tempo,
aquando do inicio da elaboragio do PNIEG, existindo a
necessidade de reforcar os mecanismos de coordenacgao
intersectorial para assegurar a boa implementacéo,
seguimento e avaliacdo da politica de género.

Existem Pontos Focais de género nos Ministérios
e Municipios, vocacionados para a incorporacido da
abordagem de género nas suas institui¢bes, com base
nas prioridades tragadas no A&mbito da politica de género.
Mais recentemente, no ambito de alguns programas,
comegam a surgir células de género vocacionadas para
a transversalizacdo da abordagem de género, como é o caso
do Programa das Oportunidades Socioecon6micas Rurais
(POSER)*, ou o Programa de Reforma do Sector da Agua
e Saneamento, enquanto alguns Ministérios equacionam
o estabelecimento de grupos de trabalho internos.

A TRANSVERSALIDADE: UMA ESTRATEGIA QUE
PRECISA TAMBEM DE INSTITUCIONALIDADE

2006: Com a criacdo do ICIEG comecam as primeiras
Iniciativas para o estabelecimento do sistema de pontos
focais. Esta estratégia no obstante viu-se limitada em
razao de fatores como a rotatividade dos quadros e do
perfil desajustado das pessoas indigitadas, nomeadamente
no que tange ao seu poder de decisao e influenciacgio.

“"Decreto-let N° 4/2003 de Agosto de 2003. Artigo 3. Estatuto do Instituto da
Condi¢ao Feminina, foram indicados para fazer parte do Conselho Consultivo
o Ministério de Educag¢ao e Ensino Superior, o Ministério de Finangas e
Administra¢do Publica, o Ministério de Agricultura e Ambiente, o Ministério
do Trabalho, Familia e Solidariedade, o Ministério de Justica, a OMCYV, o
Programa Nacional de Satide Reprodutiva, a MORABI, e a REDMEC.

“Santeriormente Programa Nacional de Luta conta a Pobreza (PNLP),
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2008/2009: sao privilegiadas novas estratégias para
a transversalizacdo da abordagem de género, com
enfoque em programas/institui¢ées particulares e em
actores do sistema nacional de planifica¢éo, incluindo o
Ministério das Finangas e do Planeamento e as DGPOG
dos sectores (auditorias de género, reforco das capacidades
em planifica¢éo e orgamentagio sensivel, melhoria da
disponibilidade/analise de dados para dar visibilidade
as desigualdades).

2010/2012: com a aprovacio da Lei de VBG, é reforcado
o trabalho com sectores especificos e perspetivado um
Comité Nacional para Monitoriza¢io da Implementagao da
Lei VBG, composto por institui¢des governamentais e nao-
governamentais diretamente envolvidas na implementacgao
da Lei VBG. Os técnicos e técnicas indigitadas foram
formadas, aguardando-se a formaliza¢ao do Comité.

Atualmente: o ICIEG dispoe de uma equipa de Pontos
Focais com competéncias técnicas melhoradas e condigoes
mais favoraveis para dialogar e influenciar as estruturas
centrais de planificacido de cada ministério. O percurso dos
Pontos Focais Municipais tem, paralelemente, evoluido
no mesmo sentido, contando com iniciativas proprias
de reforco das capacidades.

A avaliacdo do PNIEG (2005-2011) observou uma evolucao
positiva, ao longo do periodo de implementacao, em termos
da abordagem a transversalidade do género, no sentido de
uma abordagem mais estratégica e multidimensional, néo
deixando, contudo, de notar que se trata de uma area em
que subsistem enormes desafios. Entre as licdes aprendidas
colhidas ao longo da implementac¢io do Programa + Género,
visando a introduc¢io de uma perspetiva de planificacao
e orcamentacio sensivel ao género (POSG), destaca-se a
importancia da disponibilidade de dados, a centralidade
dos processos de planificacdo, seguimento e avaliacio,
bem como a importancia de focalizar as intervengdes nas
institui¢des. Afigura-se essencial continuar a sensibilizar
as/os decisoras/es e técnicos, sobretudo as/os das instancias
com maiores responsabilidades no sistema de planificacao
em Cabo Verde, bem como a articulagdo e parceria técnica
para a apropriacio de ferramentas tedricas e metodolégicas
a altura da tarefa. De referir a este respeito a recomendacao
emitida pelo Comité CEDAW ao Estado de Cabo Verde,
de refor¢ar a entidade de género, com vista a aumentar a
cooperacdo técnica e financeira com os sectores, garantindo
a eficacia do sistema de pontos focais, bem como o reforco
da transversalizacdo da abordagem de género a outros
niveis, incluindo a nivel local.

Para além da colaboragio com os varios sectores, o ICIEG
colabora com as instituicoes congéneres que conformam
o quadro institucional dos direitos humanos em Cabo
Verde, nomeadamente o ICCA - Instituto Cabo-verdiano
da Crianca e do Adolescente, estabelecido em 1982, e a
CNDHC - Comissao Nacional para os Direitos Humanos
e Cidadania, estabelecida em 2004.

Além destas, outras instituicbes tém um papel
primordial em matéria de igualdade de género no pais,
entre as quais o Instituto Nacional de Estatistica (INE),
enquanto 6rgéo executivo central de producéo e difusao
das estatisticas oficiais no ambito do Sistema Nacional
de Estatisticas. O INE vem produzindo cada vez mais

informacdes desagregadas por sexo e indicadores especificos
no dominio da igualdade de género, o que tem permitido
dar visibilidade as desigualdades de género, subsidiar
processos de planificac¢io, e medir os progressos ao longo do
tempo. O engajamento do INE permitiu a adogao, em 2012,
de um conjunto de indicadores de base para o seguimento
e avaliagdo da situacéo e a criagdo do Observatério da
Tgualdade de Género, gerido conjuntamente pelo ICIEG e
pelo INE, no ambito de um protocolo assinado para o efeito.
O Observatério compreende 12 indicadores que espelham
3 esferas fundamentais da autonomia das mulheres: a
autonomia na tomada de decisées, a autonomia fisica e a
econdmica. Adicionalmente um conjunto de 68 indicadores
constitui o Sistema Nacional de Indicadores de Género
(SNIG), permitindo uma andlise mais aprofundada das
3 esferas retidas.

Em 2008 foi criado o CIGEF - Centro de Investigacio
e Formacao em Género e Familia, uma unidade organica
da Universidade de Cabo Verde (Uni-CV), que conjuga a
pesquisa, a formacéo e a intervencao publica, nas areas
de género e familia. Conta presentemente com 2 nucleos
de pesquisa: nicleo em matéria de Género, Migragoes e
Desenvolvimento, criado em 2011, e o LIG — Laboratdério
de Investigagdo em Género*®. O CIGEF vem contribuido
para o debate a nivel nacional, através de seminarios
nacionais e internacionais, e publicacées, visando os
estudantes da Universidade e a sociedade em geral.”® Com
vista a integracao transversal da igualdade de género na
Uni-CV, formulou um Plano de Capacitacio em Género
para o horizonte 2013-2014; tendo em conta as mudangas
institucionais havidas, que condicionaram a implementacgao
do Plano, perspetiva-se a sua extensdo até 2015.

A nivel legislativo, ha que destacar a importancia da
acdo da RMP-CV — Rede de Mulheres Parlamentares de
Cabo Verde, uma das 3 redes temdticas existentes a nivel
da Assembleia Nacional. A sua ac¢ao incide sobre o dominio
da participacdo politica das mulheres e, globalmente,
no que tange a aprovacao de leis e seguimento da sua
implementacao. Teve por exemplo um papel crucial na
elaboracio, debate e aprovacao da Lei sobre VBG (2010-
2011), estando ativamente implicada no seguimento da
sua aplicacdo. A Rede intervém igualmente em matéria
de orgamentacio sensivel ao género, estando previsto um
exercicio de seguimento da implementacéo do or¢camento
de estado nesta perspetiva.

As organizacgdes da sociedade civil (OSC) que trabalham
na promogcao da igualdade de género sdo importantes aliadas
nos esforgos de advocacia, e participam nos processos de
planificacdo e na implementacio de programas e projetos
que materializam os Planos nacionais. A sua presenca no

%0 nucleo em matéria de Género, Migracgdes e Desenvolvimento, insere-
se em projetos internacionais neste dominio, juntamente com outras
Universidades/Centros; o Laboratério de Investigagdo em Género (LIG) atribui
bolsas de iniciagdo a pesquisa e subsidios de trabalhos de campo no dominio
do género, e orientagdo dos respetivos trabalhos. Conta com 5 subnucleos, (i)
Género e Familia em Cabo Verde, (ii) Experiéncias de Masculinidades em
Cabo Verde, (iii) Género e Migragdes, (iv) Género e Violéncia, e (v) Género e
Desenvolvimento. Neste contexto encontram-se em elaboragdo, ou foram ja
finalizados, 14 teses de Mestrado ou Doutoramento.

Semindrios: Género, familia e migracgdes, em 2014; Género, sexualidade
e dindmicas familiares, em 2013; Familia, violéncia e género, 2012; Olhares
de Mulheres sobre Cabo Verde em 2010, no formato de ciclo de conferéncias
mensais, cada uma apresentando e debatendo dois trabalhos de especialistas
cabo-verdianas). Publica¢oes nas dreas cobertas pelos nicleos de pesquisa do
CIGEF e, nesse mesmo ambito, do documentéario A Ilha das Mulheres.
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terreno permite-lhes uma posigao privilegiada junto das
mulheres e comunidades. Nos ultimos cinco anos, vem
aumentando a participagdo dos homens no ativismo de
género: a criacao da Rede Laco Branco em particular tem
permitido o seu envolvimento proactivo, que tem contribuido
para a mobilizacgdo social, com enfoque nos homens jovens
e adolescentes. De referir que se vém estabelecendo nos
ultimos anos nucleos especificos vocacionados para as
questoes das mulheres em associacoes defensoras dos
direitos de grupos especificos, como é o caso da Associagao
Cabo-verdiana de Deficientes e da Rede de Pessoas Vivendo
com VIH. Existem também ntcleos do tipo em instituicoes
sindicais e associagdes profissionais.

A avaliagdo do PNIEG destacou, entre os fatores que
contribuiram para o sucesso da sua implementacio, a
promocao de parcerias, permitindo uma relacgio participativa
e de colaboracdo entre governo e sociedade civil, tendo o
Comité CEDAW parabenizado o Estado de Cabo Verde pela
cooperacao proxima que existe entre o ICIEG e sociedade
civil, e a capitalizac¢io do trabalho em rede. Nesse sentido,
conforme recomendacéio da avalia¢ido do PNIEG, tendo em
conta o mandato do ICIEG e para um maior foco da agao,
cabera ao ICIEG concentrar os seus esforgos nos trabalhos de
coordenacdo, articulagio e transferéncia de capacidades a nivel
macro, bem como de seguimento e avaliacdo, fortalecendo e
ampliando as parcerias para que as institui¢ées e organizagoes
locais reforcem o trabalho a nivel local. O que i1mplica o
fortalecimento técnico e financeiro das organizagdes parceiras,
bem como do préprio ICTEG.

As limitagoes financeiras afetam tanto o ICIEG como as
organizacoes da sociedade civil (OSC) de forma recorrente,
e condicionam a disponibilidade de recursos humanos,
a implementagao de programas e projetos, bem como a
coordenacao e articulacio regular. Verifica-se para além
disso que a escassez de fundos se tém agravado nos ultimos
3 anos. O orgamento do ICIEG é resultado de uma estratégia
de mobilizacéo de recursos e, consequentemente implica a
dependéncia de apoios internacionais. A redugéo das verbas
do or¢amento de investimento tem de ser equacionada no
seu contexto mais amplo, de um pais em transicio, ja que
o nivel de renda per capita influencia os niveis de ajuda
publica ao desenvolvimento.®! Situagio que tem afetado
a capacidade de intervencao do ICIEG, tendo em conta
que as OSCs — parceiras de implementacdo dos planos e
programas no terreno, nao tém sido contempladas com
fundos para a implementacao de projetos.®> Neste contexto,
para além de trabalhar para uma maior assunc¢ao do
financiamento mediante recursos nacionais, havera que
repensar a estratégia de mobilizacio de recursos tendo em
conta as modalidades de cooperagao para o desenvolvimento
a que Cabo Verde pode ter acesso.”

2.2.3 Programas e politicas especificas para a
igualdade de género

a) A politica de género a nivel nacional

Como previsto pelo DERCP III, o ICIEG elaborou o presente
PNIG, enquanto Plano Estratégico para a operacionalizagao

51Cabo Verde é um pais de rendimento médio-baixo, que se graduou da lista
de Paises Menos Avangados em 2008

52Relatério de Cabo Verde Beijing+20 sobre a implementagao da Declaragao
e Plataforma de Ag¢do de Beijing (2014)

%3Cooperac¢do Sul-Sul e tripartida, cooperacdo decentralizada, parcerias
publico-privadas, etc.

da politica de género. O PNIG est4 alinhado a agenda
estratégica nacional de desenvolvimento. Conforme opgao
do pais, propoe medidas para a integragio transversal
da abordagem de género na planificacdo estratégica e
sectorial, e sua institucionalizacio a varios niveis, com vista
a alcancar mudancas qualitativas de comportamentos e
atitudes face ao papel de mulheres e homens na sociedade
cabo-verdiana. O presente PNIG insere-se na linha de
continuidade de anteriores instrumentos de materializacéo
da politica de género do pais, que de forma geral tém dotado
as institui¢des publicas, da sociedade civil e os parceiros
de um quadro de intervencao coerente e sistematico no
dominio da igualdade de género. Estes documentos tém
permitido mobilizar fundos junto de diferentes parceiros de
desenvolvimento e as respetivas avaliacbes tém contribuido
para a reorientagdo da planificagéo.

Os antecedentes das politicas de género em Cabo Verde
remontam a criagdo do Instituto da Condi¢do Feminina (ICF),
com a aprovacao do Plano de Acdo Nacional de Promocao
da Mulher (1996-2000). Seguiu-se-lhe o Plano Nacional
de Igualdade e Equidade de Género (PNIEG, 2005-2011),
elaborado sob o marco do ICIEG. O 1° Plano Nacional de
combate a VBG (PNVBG. 2008-2011) foi elaborado em
finais de 2007, como subproduto do PNIEG e, em 2011,
o PNIEG da lugar a um terceiro plano em matéria de
igualdade de género, o Programa de Acao para a Promocéao
da Igualdade de Género (PAPIG, 2011-2013).

O PNIEG (2005-2011) organizou-se em torno de trés
sectores, desdobrando-se em areas de intervencio: (i) sector
econdémico (pobreza, trabalho e emprego), (i1) sector social
(educacédo, saude e VBG), (ii1) sector publico (exercicio
do poder e tomada de decisbes, comunicagio social). O
PNIEG, inicialmente previsto para o periodo 2005-2009,
foi avaliado a meio percurso e estendido até 2011.

PRINCIPAIS RESULTADOS DO PNIEG 2005-2011
O PNIEG contribuiu para:

e O desenvolvimento das competéncias, tanto do
governo quanto das ONGs, em termos de conhecimentos
técnicos e capacidade de gestio, trabalho em rede e
atendimento ao publico-alvo, melhorando os servigos
disponiveis a populacdo em matéria de equidade e
igualdade de género.

e Avancgos importantes na adopc¢do de dados
desagregados por sexo, em particular no trabalho
do INE e nas pesquisas realizadas por outras
organizacoes publicas.

e A nivel de legislac¢do houve criacao e revisao de leis
que vieram abordar explicitamente os direitos das
mulheres e/ou medidas de equidade.

e Perante a necessidade de priorizacdo das areas
de atuacéo, face aos meios disponiveis, alguns dos
eixos do PNIEG foram priorizados, nomeadamente
o da VBG, enquanto porta de entrada abrangente,
seguindo-se-lhe os da educacgio, saiide, comunicacao
social, participacdo politica e transversalizacio, em
detrimento, até certo ponto, do eixo de intervencio
do sector econémico.

e No caso da VBG, em finais de 2007 foi elaborado
um plano de acido, o PNVBG, que operacionalizou o
eixo estratégico do PNIEG de combate a VBG para
o periodo 2008-2011.
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e A avaliagdo do PNIEG nota que o PNVBG,
globalmente, adotou uma abordagem programatica,
com um marco légico préprio, permitindo uma atuagao
mais estratégica para este sector e de captacio
de recursos especificos para o tema, permitindo
implementar um conjunto abrangente de atividades
e atingir um ntmero significativo de beneficiarios.

e Os cincos eixos de intervenc¢do do PNVBG previam
uma agao a nivel da (i) vertente juridico-legal
e institucional, (1) prevencdo, (iil) protecdo das
vitimas, (iv) repressao e reinsercao social e psicologica
das vitimas e agressores e (v) IEC/mudanca de
comportamentos.

e Os avancos foram substanciais, em particular em
trés dos eixos, a saber a nivel da legisla¢do, do apoio
e protecio as vitimas, e da prevencao, incluindo o
refor¢o do engajamento de homens no combate a VBG.

Fonte: Relatério de Avaliag¢do Final de Implementacao da politica de Género em
Cabo Verde: Plano Nacional para a Igualdade e Equidade de Género 2005-2011.
Plano Nacional para o Combate a Violéncia Baseada no Género 2008-2011.

De referir que, em virtude do novo quadro legal da VBG,
0 2° PNVBG (2012-2016) foi elaborado de forma auténoma.
Com efeito, encontra-se ancorado na Lei VBG, que atribui
responsabilidades claras a varios sectores, quais sejam
0 Ministério da Administracio Interna, Ministério da
Justica e Ministério da Saude, entre outros, e que define
as varias estruturas que devem ser criadas, de protegao,
apoio e reinserc¢do a vitimas e autores de VBG. Assim,
no que tange ao dominio da VBG, o PNIG remete para
o PNVBG, e os eixos, objectivos, medidas estratégicas,
indicadores e quadro operacional por ele definidos.

De 2011 ao presente vigorou o PAPIG — Programa de
Acio para a Promocéo da Igualdade de Género, visando
uma planificacdo adequada ao periodo de transigio,
tendo em conta o fim do periodo de implementac¢éo do
PNIEG, as eleig¢oes legislativas de 2011 e necessidade
de alinhamento da politica de género ao Programa do
Governo para a nova legislatura e ao DECRP III, bem
como o primeiro ano de implementac¢ao da Lei Especial
sobre VBG, que definiu competéncias acrescidas para o
ICIEG, incluindo de apoio aos parceiros institucionais
no esforco de adaptacio institucional. O PAPIG definiu
5 areas de acdo, a saber a (i) a implementacdo da Lei
VBQG, (i1) reforgo Institucional, (iii) transversalizagdo da
abordagem género, (iv) educacdo e comunicacido para a
mudanga, e (v) oportunidades econémicas.

b) Planificacao de género a nivel local

A nivel municipal, desde 2008, alguns Municipio
desenvolveram PMIEGs - Planos Municipais para a Igualdade
e Equidade de Género. Os PMIEG tratam a questdo de
género em todos os aspetos do governo municipal, inclusive
no orcamento, e sua elaboracio, apoiada pelo ICIEG, segue
o mesmo modelo participativo e de formacéo de parcerias
adotadas no ambito do PNIEG. Duas Camaras Municipais
(Praia e Paul) implementaram os seus PMIEGs. Também os
municipios de Santa Catarina e Sdo Lourenco beneficiaram
de assisténcia técnica em processos semelhantes, existindo
demanda para a preparagio de planos em outros municipios.

Em 2013/2014 surge a Agenda de Género do municipio de
Sao Miguel, que pretende ser um instrumento de tomada

de consciéncia dos partidos politicos e institui¢ées quanto
ao seu desempenho sobre as questdes que preocupam
mulheres/meninas e a igualdade de género. A elaboracio
de uma Agenda de Género comeca com a (i) criacdo de
uma coligac¢do de mulheres eleitas e candidatas as tltimas
eleigbes autarquicas de 201, ou seja um grupo de mulheres
engajadas com a agdo politico-partidaria, numa logica
suprapartidaria; (ii) o refor¢o das suas capacidades (formagéo
em género, desenvolvimento local, intervencao comunitria);
(i11) a realizagéo de consultas a nivel local, com base numa
metodologia de diagndstico participativo (recolha com
grupos de mulheres e lideran¢as das comunidades); (iv) a
sistematizacdo das informacoes e elaboracio do relatério
final — a Agenda de Género. Este diagndstico ira informar
o Plano do Municipio de Sdo Miguel, no sentido de nele
transversal izar uma abordagem de género. Uma segunda
Agenda, da coligacdo de mulheres eleitas e candidatas da
Praia, foi entretanto finalizada e apresentada publicamente.

As Camaras Municipais vém sendo parceiras de varias
Iniciativas locais, em conjunto com a sociedade civil, em
particular no dominio da VBG. Hoje sdo varias as Camaras
que contam entre o seu executivo com vereadores/as
responsaveis por uma pasta de igualdade de género (ou
condi¢do feminina), ilustrando a progressiva assunc¢iao
desta tematica na agenda do poder local. Existe potencial
para o reforco da parceria no ambito do presente Plano,
incluindo o reforco do papel da Associaciao Nacional de
Municipios de Cabo verde (ANMCYV). A parceria com o
poder local, como no caso da sociedade civil, traz a mais-
valia do posicionamento no terreno, junto as populagoes,
tendo em conta a importancia de combater os esteredtipos
de género e promover a mudanca de atitudes e praticas
a nivel comunitario.

2.2.4. Aigualdade de género nas politicas sectoriais

As diferentes politicas e estratégias sectoriais estdo
articuladas ao DECRP III, pelo que é importante enquadrar
a forma como o mesmo materializa a visdo do Programa
do Governo e a Agenda de Transformacdo. O DECRP
III foca o desenvolvimento dos sete (7) “clusters” de
competitividade: Turismo, Economia Maritima, Aero
Negécios, TIC, Financas, Economias Criativas, e Agro-
negécios. Os clusters do agro-negdcio, turismo e economia
maritima tém prioridade maxima, devido ao seu potencial
de impacto na reducdo de pobreza e geracéo de crescimento,
sendo o segundo grupo constituido pelos clusters TIC e
economia criativa, e em terceira posicao os clusters de
servicos financeiros e aero-negocios.

Para concretizar a agenda de transformacao, o DECRP IIT
identifica 5 eixos de intervencdo de estratégica que
constituem a substincia da intervencgao publica para o
periodo 2012-2016, com vista a apoiar a promogao dos
clusters de competitividade: a saber infraestruturacao,
capital humano, boa governacéo, reforco do sector privado,
e afirmar a nacéo global. Decorrem dos principais desafios
identificados, nomeadamente construir uma economia
dinamica, competitiva e inovadora com prosperidade
partilhada por todos; fomentar o crescimento do sector
privado, do investimento e da produtividade; promover
o desenvolvimento e a coesfo social e facilitar o acesso
aos servigos basicos; capacitar os recursos humanos e
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produzir conhecimento que propicie o crescimento econdémico;
consolidar a democracia, aprofundar as liberdades e reforcar
a boa governacdo; modernizar e estender as infraestruturas;
e afirmar a Nacado Global e desenvolver parcerias para
a competitividade.

Desenvolvimento rural

O DECRP III prioriza o desenvolvimento do agronegdcio
e a modernizacao da agricultura, como estratégias para
maximizar as oportunidades de trabalho no mundo rural e
de melhorar as condi¢des de subsisténcia das populacoes,
apoiando a criacdo de liga¢des ao mercado, incluindo o
ecoturismo. Os documentos de planificacao estratégica do
sector fazem referéncia a igualdade de género, veiculando
o engajamento com a introducdo da abordagem de género,
contudo nem sempre detalham suficientemente estratégias
que permitam a sua traducao em acio concreta.’ O Censo
Agricola 2014 esta em curso e as respetivas reunides
técnicas preparatorias tiveram em conta a vertente de
género, quer na revisio dos instrumentos de recolha de
dado, quer na discussdo do plano de analise. A obtencao de
dados desagregados/indicadores especificos contribuirio
para dar visibilidade a situa¢do das mulheres rurais,
compreender as suas condicionantes, e melhorar a capacidade
de definicdo de medidas adequadas. Decorre um projecto
para a revisao do ponto de vista do género e das mudancas
climaticas do Programa Nacional de Investimento na
Agricultura (PNIA), bem como da Estratégia Nacional
de Seguranca Alimentar (ENSA). Neste contexto foi
assinado um protocolo de colaboracéo (MoU) com o ICIEG.
As barragens e o ordenamento das bacias hidrograficas
sdo outra oportunidade de ter um impacto no terreno:
0s projetos em curso contam com esforcos concretos de
integracio da abordagem de género.” De referir que esta
prevista a elaboracdo de um Plano Estratégico da Pecuaria,
em 2015: tendo em conta a importancia da pecuaria no
rendimento familiar, deveria integrar uma abordagem
de género.

Programa das Oportunidades Socioeconémicas
Rurais (POSER)

Este Programa, anteriormente nomeado Programa
Nacional de Luta contra a Pobreza (PNLP)

é vocacionado para a reducéo da pobreza no meio rural,
com enfoque nas ilhas agricolas, e conta na sua equipa
de gestdo com uma Célula de Género e Animacdo. Na
sequéncia de uma auditoria de género, realizada com
apoio técnico do ICIEG em 2010, o POSER introduziu uma
abordagem de género nos processos de recolha e tratamento
de informacdes, capacitou as suas equipas de gestdo, as

%0 Programa Nacional de Investimento na Agricultura (PNIA, 2011-2015)
por exemplo conta com um eixo de intervencdo de reforgo institucional, que
compreende a integracdo da abordagem de género; o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Agricola (PEDA, 2004-2015) apresenta uma andlise de género
a nivel do diagnéstico e contempla a dimensdo de género, para favorecer a
participacgdo efetiva de todas as camadas da populacgio.

%0s termos de referéncia dos estudos preparatdrios para a exploragdo
das novas barragens, prevé uma andlise social e de género; os dados sobre
as acgbes em curso (formagdo, informagio, contratagdo de mao-de-obra para
obras, microcrédito para atividades geradoras de rendimento) sdo recolhidos
e analisados desagregados por sexo, o que tem permitido integrar medidas
corretivas para uma maior participa¢ao das mulheres, e seu acesso as iniciativas
e recurso dos projetos.

unidades técnicas do projecto, e os/as animadores/as que no
dia-a-dia trabalham junto das comunidades. Para além de
varias formacoes em género dos varios intervenientes locais
em todas as ilhas/municipios abrangidas pelo programa.
As assembleias comunitarias, onde sdo aprovados os
projetos, adotaram outra metodologia para fomentar a
maior participacdo das mulheres, sendo realizados grupos
de discussao separados de mulheres e homens, antes da
sessdo plenaria comum, tendo sido fixada uma presenca
minima de 45% de mulheres. A experiéncia adquirida
permitiu que a nova fase de implementac¢io do Programa
(2013-2018) integrasse de raiz o género. O POSER trabalha
de forma desconcentrada, através de 9 Comissoes Regionais
de Pobreza — CRPs, que sao estruturas operacionais do
programa em diferentes concelhos. A coordenagio de género
esta a apoiar as unidades técnicas de género de cada CRPs
na elaboracio de planos de acio especificos. O POSER
ira recorrer ao diagndstico ja elaborado em Sao Miguel
(Agenda de Género) para informar a sua planifica¢io neste
municipio e conta replicar este diagndstico participativo
aprofundado noutras zonas de intervencio (metodologia e
instrumentos da Agenda de Género, a implementar com
o apoio dos ativistas formados a nivel local no ambito do
projecto anterior. Neste contexto foi firmado um protocolo
de colaboracéo técnica com o ICIEG. A desconcentragao do
POSER é uma mais valia para uma intervencéo de cariz
socioeconémico sensivel ao género junto das comunidades.

Agua e saneamento

Através do Projecto Agua, Saneamento e Higiene
(WASH) do MCA CV II esta em curso desde 2012 um
programa abrangente de 5 anos, que integrou de raiz uma
perspetiva social e de género (desde a analise da situacio
a formulacio e implementacio do programa). O programa
tém sido o motor da Reforma das Institui¢des Nacionais
e dos Servigcos Municipais de Agua e Saneamento, para
o estabelecimento de uma base institucional sustentavel
no sector. O Projecto tem como objetivo geral melhorar
a qualidade dos servigos de abastecimento de agua e
saneamento as familias e empresas Cabo-verdianas.
Conta com um Plano de Integracédo Social e de Género
que garante a transversalizacdo de género em todas as
componentes e atividades do projecto desde processos de
elaboracio de Termos de Referencia a gestao de contractos.
Marcos importantes foram alcancados desde o arranque
do projecto nomeadamente: 1) Foi constituido o Conselho
Nacional de Agua e Saneamento onde o ICIEG tém
assento reservado bem como uma ONG de promogao da
Igualdade de Género; 2) A Agéncia Nacional de Agua e
Saneamento, recentemente criada, dispde de um Gabinete
de integracdo Ambiental Social e de Género e esta em
curso o recrutamento dos especialista e uma Assisténcia
Técnica internacional especializada para a sua efetivacao;
3) O Plano Estratégico do sector de agua e saneamento,
horizonte 2020 define metas sociais e de género para
o sector e apresenta uma Avaliacdo Ambiental Social
Estratégica com uma matriz sobre riscos e mitigacoes
Sociais e de Género; 4) O/s estatutos da nova empresa
de distribuicdo de agua “Aguas de Santiago” prevé um
Gabinete de Questées Sociais e Ligacdo a Comunidade;
5) Criacdo Fundo de Agua e Saneamento, integrando
critérios sociais e de género na selecdo das propostas e
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criacdo do Fundo de Acesso Social, que visa promover a
ligagdo domiciliaria de 4gua e saneamento as familias
mais vulneraveis, em especial as chefiadas por mulheres
pobres; 6) Indicadores-chave Sociais e de Género do sector
de Agua e Saneamento foram definidos. O MCA CV II
assinou um protocolo de colaboragdo com o ICIEG, que
prevé a prestacao de assisténcia técnica aos parceiros do
projecto de Agua e saneamento.

Direitos de Propriedade e Habitag¢do

Na 4rea dos direitos de propriedade estdo em curso
reformas que o governo est4 a implementar, com o apoio do
MCA CV 11, a través dum projecto denominado Gestdo de
Propriedade para a Promogao do Investimento — que tem
como principal objetivo reduzir o tempo e custo associados
ao registo de propriedades, visando dar maior seguranca
juridica as transagoes imobilidrias e ainda promover o
aumento do investimento e a produtividade da terra.
Neste Quadro o Plano de Integracio Social e de Género,
permitiu a identifica¢io dos riscos de sociais e de género
associados a este projecto e através de estudos e consultorias
foram definidas ferramentas sociais e de género para
a componente de cadastro das ilhas beneficiadas com o
projecto, com vista a garantir os direitos das mulheres
em matéria de formalizagdo da propriedade da terra,
acesso a informacéo e participa¢io na tomada de decisées
durante o processo, e um sistema de registo que permita
a analise social e de género das informacées.

O quadro legal relativo a propriedade de habitagao de
interesse social salvaguarda o papel das mulheres enquanto
chefes de familia. As casas de interesse social ja atribuidas
pelo Programa Casa Para Todos (676) contemplam em
58% dos casos mulheres chefes de familia.

Energia

O Plano Nacional de Energias Domésticas (PNED) tem
como objetivo especifico a satisfagdo da procura de energia
para cocc¢ao de forma sustentavel e os respetivos indicadores
de resultados tém enfoque género. O plano de acéo para a
produgao e divulgacgio de fogoes melhorados reconhece o
impacto para a saude da polui¢éo interna, resultante de
fogdes tradicionais, em particular no caso das mulheres. Os
fogdes tradicionais implicam desperdicio de tempo (recolha
de lenha, ineficientes), afetando o tempo, sobretudo das
mulheres, disponivel para atividades produtivas. Ainda, no
ambito de iniciativas regionais, tem havido oportunidades
de formacéo sobre integracgao das questoes de género, no
sentido de promover uma andlise das implicacées para
diferentes grupos de mulheres das politicas de energia.

Educacao e formacédo

A melhoria da qualidade, relevancia e integracao da
educacao, formagdo e emprego é priorizada numa légica
de adequagdo as exigéncias do mercado do trabalho e
favorecendo a empregabilidade. O ensino técnico-profissional
e a formacao profissional em particular devem contribuir
para adequar o perfil formativo do pais as reais necessidades
do mercado de trabalho (agro-negécios, economia maritima,
ambiente, satde, energias renovaveis e turismo). A Carta
de Politica Integrada da Educagéo, Formagao e Emprego
(2013- 2018) (Resolugao n°112/2013, de 1 de Novembro)

apresenta a andlise da situacido com uma abordagem de
género, permitindo identificar as mulheres como alvo de
varias intervencées propostas. De entre os seus 4 eixos 1
tem por objetivo “Aumentar as oportunidades de emprego,
para reduzir as disparidades regionais e de género”. Os
varios projetos em curso (estagios profissionais, insercao
de desempregados de longa duragio, iniciativas locais e
regionais de Emprego) incluem a promocao da igualdade de
género, para além de terem sido implementadas iniciativas
especificas de apoio ao empreendedorismo de mulheres
jovens. De referir que se encontra em curso de elaboracio
o Plano Estratégico Integrado para a Educacéo, Formacéao
e Emprego, numa perspetiva de valorizacao do capital
humano, que sera operacionalizado em 3 planos de acéao
sectoriais.

Por outro lado, a educacio, para além dos estudos sobre
0 insucesso escolar e o abandono escolar, que deverio
integrar uma abordagem de género, irda realizar uma
analise sobre violéncia escolar numa perspetiva entre
pares e de relacgoes de género.

Estd ainda em curso a formulacdo, numa ldogica
intersectorial, do Plano Integrado da Pequena Infancia.

Saude e SSR

O Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitario (2021-
2016) foi revisto para garantir a transversalizacio do
género e da deficiéncia, assinalando varios pontos de
entrada para uma programacio e prestacdo de servigos
sensivels ao género (ponto de situa¢do dos avancos).

A avaliacao dos SSR para Adolescentes, que existem desde
2008, identificou varias areas que podem ser reforcadas:
1) a incorporacao de discussbes de género nas acoes de
SSR; 11) o aproveitamento da presenca masculina nos
Centros da Juventude para aprofundar esta reflexio, em
especial no que se refere ao exercicio das masculinidades;
111) a capitalizacao da janela de oportunidade aberta pela
Lei sobre VBG para o aprofundamento da discussio
das diferentes expressoes das desigualdades de género,
especialmente as que se refletem nas praticas de SSR;
1v) a incorporag¢ido de uma abordagem da sexualidade
nas intervencoes; v) o reforco do trabalho educativo em
sexualidade nas comunidades, com vista a atingir a familia;
vi) a promocao da educacao de pares; e viil) a capacitacao
permanente do pessoal dos servigos de SSR.

Numa légica intersectorial, o ICIEG, Educagao, Juventude
e Saude estdo a preparar uma analise da forma como séo
abordadas as questdes da saude sexual e reprodutiva e
educacédo sexual dos adolescentes.

A institucionaliza¢do da abordagem de género

Como acima mencionado, a implementa¢iao do PNIEG
(2005-2011) contribuiu para uma abordagem mais estratégica
e multidimensional da transversalizacao da igualdade
de género. Contudo, analisando a institucionalizacio da
abordagem de género a nivel sectorial verifica-se que os
avancos ndo sio homogéneos em todos os sectores e que
persistem muitos desafios.?®

%6Andlise elaborada com base no Relatério da Avaliacio do PNIEG (2011),
Relatorio Beijing+20 (2014) e um exercicio de autorreflexdo com os sectores
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A maioria das instituicées identifica questdes prioritarias
de género importantes para os seus sectores, ilustrando,
para além do conhecimento da situacéo de género, a sua
relevancia e esséncia transversal. Contudo nem sempre
estas prioridades sdo capturadas nos respetivos documentos
de planificacdo estratégica e, quando o sdo, as referéncias
séo frequentemente de ordem semaéantica de cariz genérico.
Verifica-se assim que a grande maioria das institui¢ées
precisa assegurar que a sua planificacio estratégica integra
de forma consistente um diagnéstico de género e que as
prioridades identificadas sejam refletidas nos objectivos
e medidas estratégicas propostos.

No ambito da planificacdo operacional dos sectores,
verifica-se que algumas medidas promotoras da igualdade
de género existem, enquanto varias outras, embora néo
visem especificamente a igualdade de género, tém potencial
para contribuir. Grande parte das medidas mencionadas
pelos sectores enquadram-se em projetos/iniciativas que
contam com financiamento de parceiros internacionais
e para aos quais a integracao da abordagem de género é
uma exigéncia. Nesse sentido as competéncias e praticas
desenvolvidas nesse contexto, bem como os resultados para os
quais contribuem, precisam ser debatidos internamente nos
sectores, no sentido da sua apropriacio e institucionalizacdo.

As lacunas na institucionaliza¢do da abordagem de
género sdo mais visiveis na sua dimensio orcamental, de
seguimento e avaliacgdo e das capacidades institucionais em
matéria de género. Sdo poucas as instituigdes que tém um
orcamento destinado a promocéo da igualdade de género e
néo existe forma de contabilizar a contribuicéo das acoes do
sector em geral para a igualdade de género. Em termos de
seguimento e avaliacio dos planos estratégicos e operacionais,
uma minoria prevé/segue indicadores desagregados por
sexo e néo é referido o uso de indicadores especificos que
permitam medir os progressos em matéria de igualdade de
género. Alguns sectores contam com recursos humanos com
conhecimentos em matéria de género e com documentagio
nesta matéria relacionada com o sector (manuais, analises,
relatérios, entre outros), no entanto muito poucos contam
com instrumentos de apoio a integracdo das questoes de
género na planificacdo/programas/projetos. Sdo poucos
0s que tém recursos humanos dedicados ao trabalho de
género, e as oportunidades de formacio na matéria estio
longe de ser generalizadas. Verifica-se assim que existe
uma grande necessidade de refor¢ar a apropriacido de
ferramentas tedricas e metodolégicas da abordagem de
género, de equacionar as modalidades de organizagdo interna
e parcerias para efetivar o trabalho da sua integragio no
trabalho dos sectores, bem como de reforcar os investimentos
neste dominio, e desenvolver instrumentos que permitam
o seguimento dos investimentos.

Os sectores de forma geral tém pontos focais de género,
muito dos quais indigitados no contexto da implementacao
da Lei VBG e/ou da elaborac¢do do PNVBG (2014-2016).
A maioria dos sectores refere articulacdo com o ICIEG,
no ambito da planificacido e da implementacio de acoes

(com base num questionario - “Ponto de situacgao integra¢do da abordagem de
género na agao dos sectores”, e sessdo de trabalho do Comité Técnico Alargado),
com base em 10 eixos: visdo e planifica¢do estratégica, planificagdo operacional,
or¢camento, seguimento e avaliagio, recursos humanos e reforgo das capacidades,
ponto focal, articulagdo, diagndsticos e estatisticas, e informagao/comunicagio.

conjuntas, nalguns casos foram estabelecidos mecanismos,
através da assinatura de protocolos e/ou de participacio
em comités ou outras instancias de coordenacio. Alguns
sectores expressam a necessidade de reforgar o sistema de
pontos focais internamente, criando ntcleos, na medida em
que o engajamento que existe com a igualdade de género
precisa traduzir-se de forma operacional na mobilizagao
de servicos chave para a efetivacio da transversalizacio.
A este respeito é referida a utilidade de metodologias
como as auditorias de género.

A forma como as institui¢Ges/sectores comunicam o
seu engajamento em matéria de igualdade de género é
ainda timida: uma minoria refere produzir materiais de
comunicacgio sobre questoes de género relevantes para
o seu sector, quer sejam direcionados para um publico
interno, quer externo.

Globalmente fica claro a necessidade de reforcar
substancialmente as capacidades da maioria dos sectores
para a integracdo transversal da abordagem de género,
assegurando que as institui¢ées desenvolvem uma efetiva
cultura de género, adotam este paradigma na elaboracio
das analises de situagdo que informam os exercicios de
planifica¢do e or¢amentacio dos seus sectores, e a ele
recorrem para norteador a implementacdo dos seus
programas, servicos e em toda a sua acdo. A igualdade
de género é reconhecida, a nivel nacional e internacional,
como uma condi¢cdo sine qua non para o alcance de
resultados de desenvolvimento, e os investimentos em
politicas de género e de transversaliza¢do carecem de um
seguimento de proximidade e ao mais alto nivel. Nesse
sentido, como pe¢a fundamental do processo de reforco da
institucionalizac¢ido da abordagem de género, devem ser
considerados mecanismos de prestacio de contas (tais como
relatérios de género sectoriais e a sua revisdo peridédica
a nivel superior, quer do governo, quer do Parlamento).

3. DESAFIOS E PROBLEMAS CENTRAIS PARA
A IGUALDADE DE GENERO EM CABO VERDE.

PROBLEMAS | DESAFIOS
Saude
Existe um acesso | — Contar com programas no sector da saude

que utilizem uma abordagem de género
e considerem o impacto diferenciado
dos programas sobre as mulheres e
os homens e a melhoria do acesso
dos homens aos diferentes servicos.

diferenciado aos recursos
para a prote¢ao e promocao
da saude, e riscos especificos
relacionados a atividades/

tarefas/papéis definidos como '
masculinos ou femininos, ea |~ Promover a incorporagdo de uma
abordagem de género tanto no
atendimento, como no tratamento das
doengas e no desenho de campanhas.

propria percecao da doenca e
comportamentos de procura

de servigos de satde. i ) )
— Intervir a nivel dos fatores de risco para

as doencas néo transmissiveis (DNT),
tais como o uso abusivo do alcool e de
outras substancias psicotropicas, o
sobrepeso e a obesidade, entre outros,
e que claramente apresentam padroes
diferenciados em razao do género.

— Aprofundar o conhecimento sobre o
impacto nas mulheres do tempo
dedicado aos cuidados de pessoas
doentes, com vista a elaborar propostas
para melhorar os programas de
prestacdo de cuidados de saude,
bem como de apoio as/aos que cuidam
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Os fatores de | — Introduzir de maneira sisteméatica a As  infraestruturas e |— Garantir que os servicos tém em conta
vulnerabilidade por abordagem de género na produgio capacidades dos recursos as especificidades das mulheres em
detrds do  aumento de dados e planificagio da satde. humanos dos servigos de matéria de sexualidade e SSR.

da  morbi/mortalidade
devido a causas externas
(acidentes, violéncia) ndo
sdo conhecidos de forma
aprofundada, nem os
dados sdo analisados de
forma  suficientemente
desagregada (por sexo e
faixa etdria, etc.) com vista
a qualificar as intervengdes
com as mulheres e com
os homens, tornando as
repostas mais efetivas.

— Contar com indicadores desagregados
por sexo e idade e indicadores de
género no sistema de seguimento e
avaliacdo do PNDS.

— Promover o debate sobre masculinidades,
género e politicas publicas e as
necessidades de mudanga de
comportamento, envolvendo aos homens,
afim de reduzir a morbimortalidade
por causas externas.

— Investir em estratégias de promogao
da saude, para que os diferentes
segmentos da sociedade possam
participar ativamente do cuidado
a saude.

SSR carecem de ajustes
e adequagdo, numa
perspetiva que tenha em
conta o ciclo de vida, para
dar uma melhor resposta as
necessidades de mulheres
e homens.

— Incorporar a abordagem de género nas
discussdes e acdes dos servigos de SSR.

— Promover a capacitacio permanente
do pessoal dos servigos de SSR em
temas de género.

— Aproveitar a presenga masculina nos
Centros da Juventude (CEJ) para
aprofundar a reflexdo sobre o exercicio
das masculinidades na SSR.

Educacao e formacao

profissional

Direitos sexuais e reprodutivos

As relagdes de poder
desequilibrado continuam
a marcar o cotidiano
de muitas mulheres
e homens, no que diz
respeito a sexualidade,
tomada de decisdo sobre
quando, como e com quem
as mulheres escolhem ter
relagbes sexuais, com ou
sem prote¢do contra as IST
e o VIH/SIDA, bem como
em relagdo ao controlo da
reproducéo e planeamento
familiar.

— Incorporar as relagdes de género nas agoes
de satde sexual e reprodutiva (SSR),
numa perspetiva de autonomia do
corpo junto das raparigas e mulheres,
e de exercicio de masculinidades
positivas junto dos rapazes e dos
homens.

— Trabalhar a questdo da gravidez na
adolescéncia de forma abrangente,
incluindo o papel dos homens e
um enfoque na “parentalidade” na
adolescéncia.

— Introduzir de forma sistematica a
abordagem de género na produgéo
de dados e planifica¢do no dominio
da ag¢do multissectorial de combate ao
VIH/SIDA, tendo em conta o objetivo
de mudanga de comportamento e
os papéis de género atribuidos a
homens e a mulheres e alguns grupos
com comportamento de alto risco
maioritariamente femininos, como
é o caso das trabalhadoras do sexo.

— Lograr o empoderamento das
mulheres seropositivas e trabalhar
para a reducdo dos fenémenos de
descriminacéo.

— Promover a procura por parte dos homens
das estruturas de saude, os grandes
ausentes, em particular no que tange

a SSR.

— Melhorar a abordagem e os servigos
de IVG no sentido de evitar as
consequéncias da sua pratica em
condi¢bes inseguras, bem como as
informagdes a respeito a nivel da
comunidade.

— Aproveitar a janela de oportunidade
aberta pela Lei sobre VBG para o
aprofundamento da discussio das
diferentes expressoes das desigualdades
de género, especialmente as que se
refletem nas praticas de SSR.

— Reforgar o trabalho educativo nas
comunidades em matéria de
sexualidade desde uma abordagem
de género com vista a atingir a familia.

Os sistemas educativo e
de formacdo profissional
nao levam em conta
sistematicamente as varias
dimensdes de uma efetiva
integracdo da abordagem
de género

— Analisar as especificidades quanto a forma
como rapazes e raparigas progridem no
sistema educativo e desenhar estratégias/
intervengoes adequadas as situagoes de
cada um/uma

— Ter em conta, para além da paridade,
as muitas dimensdes de uma efetiva
integracdo da abordagem de género
(curriculo escolar que contribua para
educacéo para a igualdade, respeito
mutuo, coresponsabilidade; formacao
de professores; recursos educativos;
participagdo paritaria das mulheres
na gestdo e tomada de decisdo no
sector aos varios niveis; seguranca das
meninas na escola; aconselhamento
vocacional sensivel ao género).

— Trabalhar os esteredtipos de género,
quer a nivel dos actores do sistema
educativo e de formacdo profissional,
quer do sector privado/mercado
laboral, no que tange a atividades/
trabalhos considerados masculinos/
femininos

— Garantir uma melhor integracao da
abordagem de género nas politicas
e programas de interligacdo entre a
formacéo e a inser¢do profissional e
laboral, bem como na alfabetizacio.

Economia produtiva

Apesar das mulheres serem
detentoras de saberes
tradicionais em varias dreas,
tais como a transformacéo,
e de experiéncia na
comercializagdo de produtos,
essencialmente informal,
nio tém experiéncia,
Iinstrumentos e competéncias
que lhes permitam uma
andlise consistente das
oportunidades do mercado,
melhorar os seus produtos
e coloca-los de forma
sustentavel no mercado,
fatores que, em conjunto
com as limitagdes no acesso
ao crédito, impactam o
desenvolvimento de
iniciativas de negdcio.

— Incluir nas agdes positivas de promogéo
do empreendedorismo das mulheres
estratégias que apoiem uma
redistribuigdo das cargas de trabalho
na esfera doméstica e reprodutiva.

— Garantir um melhor acesso e controlo
das mulheres aos recursos produtivos,
como ao microcrédito, crédito e servicos
conexos, para que possam desenvolver
as suas iniciativas de negdcio.

— Contar com programas de formagéo e
insercdo laboral para mulheres nas
areas de investimento identificadas
no DECRP III (turismo, economias
criativas, etc.) para a diversificacio
econbmica.

— Valorizar o saber tradicional das
mulheres, convertendo-o em saberes
que lhe permitam melhorar os seus
produtos e coloca-los de forma
sustentavel no mercado.

— Refletir sobre as especificidades do
sector informal e os vinculos com
as atividades empresariais em Cabo
Verde

— Dar visibilidade as mulheres de sucesso
em todas as areas
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A falta de oportunidades no
emprego afeta em particular
as jovens, incluindo as mais
escolarizadas

— Aprofundar o conhecimento sobre as
dinamicas sociais construidas que
bloqueiam o acesso das mulheres

jovens ao emprego.

— Trabalhar os esteredtipos de género
com o sector privado e principais
actores do mercado laboral, no
que tange a atividades/trabalhos
considerados masculinos/femininos

e néo descriminagdo na contratagéo

— Aprofundar o conhecimento sobre
a empregabilidade das mulheres
tendo em conta seus estudos médios

e superiores.

— Contar com politicas ativas de emprego
para as mulheres jovens com vista a
sua melhor integragio ao mercado
de trabalho.

Economia Reprodutiva

A pobreza e a falta de
rendimento econdmico é
um problema que afeta
particularmente as
mulheres do meio rural.

— Refletir sobre o importante papel da
agricultura familiar de subsisténcia
para a seguranca alimentar

das familias rurais e para o

desenvolvimento das atividades

agricolas em Cabo Verde.

— Contar com politicas ativas de apoio a
agricultura familiar de subsisténcia,
com vistas a melhorar a seguranca

alimentar das familias rurais.

— Assegurar alternativas econémicas para
as mulheres que ndo impliquem a
exploragdo insustentével dos recursos
naturais (reconverséo de atividades
tais como a apanha de areia, etc.)
promovendo sua integracio em
atividades de economia verde

— Tendo em conta as especificidades das
areas protegidas (habitadas) zelar
pela integracéio das preocupacoes das
mulheres nos programas ambientais

e de desenvolvimento local.

— Contar com programas sustentaveis
de capacitagio de mulheres rurais e
acompanhar o crescimento dos seus

negocios, promovendo o acesso ao mercado.

— Garantir a integracdo sistematica da
abordagem de género nas areas de
investimento identificadas no DECRP
III (turismo, economias criativas, etc.)
para a diversificagio econémica, em
particular as que dizem respeito ao
mundo rural, tal como o agronegdcio.

Os papéis tradicionais
atribuidos as mulheres,
na esfera doméstica e
reprodutiva, = mantém-
nas numa posicdo de
dependéncia econdmica,
e maior pobreza, com
maior acuidade no caso
das mulheres que detém
menos escolaridade e em
agregados chefiados por
mulheres.

— Aprofundar o conhecimento sobre as
dinamicas sociais construidas que
bloqueiam o acesso diferenciado
de homens e mulheres as fontes de
rendimento e aos recursos economicos.

— Melhorar a compreenséo da contribuicéo
do trabalho nfo remunerado das
mulheres para a economia e do retorno
que investimentos focalizados na area
dos cuidados podem ter (geragao de
emprego, produtividade, consumo,
recursos tributdrios, reducdo dos
gastos socials a montante).

— Contar com politicas integrais (que tomem
em conta os diferentes elementos que
dificultam o acesso das mulheres ao
emprego) com vistas a incrementar sua
integragdo ao mercado de trabalho.

— Contar com politicas de apoio aos
agregados monoparentais em situago
de pobreza com vista a facilitar a
concilia¢do entre o trabalho produtivo
e reprodutivo e reduzir sua situagéo
de pobreza.

— Contar com sistemas de cuidados para
criancas e pessoas em situacdo de
dependéncia (doentes, pessoas com
deficiéncia, etc.) que diminuam a carga
total de trabalho das mulheres e tornem
mais equitativas as responsabilidades
com o bem-estar da familia e da
sociedade como um todo.

Uma proporgao considerdvel
de mulheres (entre elas
trabalhadoras familiares
nio remuneradas, com
empregos precarios nao
valorizados socialmente,
etc.) ndo tem acesso a
protecdo  social  (com
consequéncias atuais e
futuras).

— Aprofundar o conhecimento sobre o
desenho do sistema de protegdo
social e as possibilidades de acesso
das mulheres ao mesmo, tomando
em conta sua situagdo no mercado
de trabalho.

— Ampliar a cobertura das politicas e
os programas de protegdo social,
mediante a inclusdo da populagéo
que trabalha no sector informal e o
trabalho familiar

Participacgao politica e nas esferas de tomada de decisao

O acesso e a participagéo
das mulheres na defini¢ao
e decisdo sobre politicas
publicas é ainda limitado
e espelha as relagdes sociais
de género que, a luz do
patriarcado, remetem as
mulheres para o espago
doméstico e os homens
para o espaco publico.

— Introduzir mecanismos efetivos de
promogao da representagio politica
das mulheres

— Melhorar a compreensio de homens,
mulheres e instituicdes dos
instrumentos utilizados para promover
a participacdo politica das mulheres,
e da sua pertinéncia

— Adotar medidas especificas e temporarias
a nivel da administracdo publica
para corrigir as desigualdades entre
mulheres e homens existentes em
todas as instancias de tomada de
decisdo

— Promover uma mudanca das praticas
institucionais, em particular as
partidarias, que impedem os
progressos das mulheres em pé de
igualdade com os homens

— Mobilizar o sector privado e as associagoes
comunitarias de base sobre questdes de
igualdade de género, quer em termos
de representacio das mulheres a nivel
da tomada de decisdo, quer em termos
de programacdo de género destas
organizagoes
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As mulheres tém menores | — Melhorar as capacidades de lideranca As  instituigdes ptblicas | — Desenvolver uma efetiva cultura de género
oportunidades de das mulheres, em particular no Ambito tém uma ténue cultura de nas instituicdes para a adopcdo da

desenvolvimento do seu
capital social e capacidades
politicas, devido a
menores oportunidades
de exercicio de lideranca
e, consequentemente, de
angariacdo da necessaria
base de apoio politico.

da atividade politico-partidaria e das
liderancas juvenis

— Promover a nivel nacional e local uma
cultura institucional promotora da
participacdo das mulheres na tomada
de decisdo e de atengdo as questdes
de género

Apesar de alguma melhoria,
a média continuam a
contribuir para uma
imagem estereotipadas
das mulheres

— Melhorar o conhecimento dos jornalistas
do quadro legal de Cabo Verde (em
termos de papel da média em matéria
de igualdade de género), bem como de
outros profissionais do sector, incluindo
publicitarios, designers, etc.

— Aprofundar o papel da comunicagdo
social na promogdo de uma imagem
equilibrada das mulheres e dos
homens, nos seus multiplos papéis,
incluindo a coresponsabilidade no
espaco privado, bem como as parcerias
no ambito de campanhas especificas.

Institucionalizacao da abordagem de género

Apesar dos progressos, a
producéo de estatisticas,
estudos e  analises
quantitativas e qualitativas
sobre a situacao de género
no pais, ainda apresentam
insuficiéncias, em particular
em relagéo a produgéo de
indicadores econémicos, a
caracterizacio da situacao
de grupos especificos de
mulheres, e a pesquiza
operacional e académica.

— Produzir dados em falta, em particular no
que diz respeito ao dominio econdmico,
tais como o acesso ao crédito,
desigualdade salarial, propriedade
da terra, entre outros)

— Assegurar a integragdo sistematica
da abordagem de género nas varias
operagdes estatisticas da agenda
estatistica nacional tendo em conta
as suas varias etapas, desde a concegdo
até ao tratamento, andlise e divulgagao
dos dados

— Assegurar a disponibilidades de dados
que permitam uma adequada
caracterizagio de grupos particulares
de mulheres em situacao de particular
desvantagem  (pobreza, rural,
deficiéncia, etc.)

— Apoiar os sectores produtores de dados na
melhoria dos seus sistemas, para uma
melhor identificacio das questdes de
género a ter em conta na planificacdo

— Articular com o CIGEF, Universidades
e INE para a realizagdo de estudos e
andlises, operacionais e académicas,
voltadas para as vdarias tematicas
no dominio da igualdade de género,
entre as quais o aprofundamento da
reflexdo sobre a estrutura familiar
em Cabo Verde

— Aprofundar a andlise da contribuigéo
do trabalho ndo remunerado das
mulheres para a economia nacional,
mediante tratamento aprofundado dos
dados sobre uso do tempo e estudos
qualitativos complementares

integracio sistematica da
abordagem de género nos
seus sectores, e ndo adotam
este paradigma na elaboracéio
das analises de situacdo que
informam os seus exercicios de
planificacdo e orcamentagio,
ou na implementac¢do dos
Seus programas e servigos,
a0 mesmo tempo que nao
existem mecanismos efectivos
para a prestagdo de contas
em matéria de integracdo da
abordagem de género.

abordagem de género

— Utilizar sistematicamente dados
desagregados na planificacdo a fim de
dar visibilidade aos constrangimentos
de género nos varios dominios e
permitir a definicio de medidas
adequadas.

— Assegurar que as questdes de género sio
integradas de forma transversal nas
politicas e planos sectoriais, seguindo
uma abordagem de planificacio e
orcamentagdo sensivel ao género, tanto
nos sectores sociais, como nas areas/
clusters da Agenda de Transformacio
(agronegdcios, economias criativas,
turismo, etc.)

— Reforcar a apropriacao de ferramentas
tedricas e metodoldgicas da abordagem
de género e equacionar as modalidades
de organizacdo interna e parcerias
para efetivar o trabalho da sua
integracéo no trabalho dos sectores.

— Dinamizar as obrigagoes sectoriais em
matéria de integragdo da abordagem
de género, assegurando um seguimento
dos progressos nos varios sectores
(mediante relatérios de género
setoriais e a sua revisdo periddica
a nivel superior, quer do governo,
quer do Parlamento)

A apropriagao da abordagem
de género é fragilmente
refletida nas prioridades de
desenvolvimento nacionais,
conforme explicitadas pelo
DECRP III ou no quadro do
seguimento de prioridades
de desenvolvimento
Internacionalmente acordadas,
como os ODMs.

— Promover um entendimento comum
quanto aos ganhos que se pode
esperar dos investimentos em
politicas sensiveis ao género, para
a eficiéncia e eficacia dos investimentos
publicos e impacto nos resultados de
desenvolvimento

— Desenvolver as capacidades enddgenas
para trabalhar as politicas econdmicas
numa perspetiva de género, com
enfoque nos decisores, técnicos do
sistema de planifica¢do e academia
(analise econdmica, analise das
politicas, redugdo da pobreza, emprego,
macroeconomia, comércio, fiscalidade,
or¢amento).

— Demonstrar o potencial econémico que
os investimentos focalizados na area
dos cuidados podem ter - geragdo de
emprego, produtividade, consumo,
recursos tributarios, reducdo dos
gastos sociais a montante)

— Assegurar que o quadro de
desenvolvimento para o p6s-2015
(objectivos de  desenvolvimento

sustentaveis — ODS), que vier a ser
acordado internacionalmente, e a ser
apropriado a nivel nacional, integre
de raiz uma abordagem transversal
de género
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A capacidade de atuagéo e
coordenacdo intersectorial
do ICIEG ¢é reduzida
em fungdo da fraca

— Adotar as medidas necessarias para
fortalecer o ICIEG, dotando-o de
mais recursos humanos, financeiros
e técnicos

disponibilidade de recursos
humanos e financeiros, bem
como de mecanismos e
processos estabelecidos com
vista a essa coordenacio,
e condigdes para uma |— Fazer os investimentos necessarios a
parceria permanente com apropriagdo da abordagem de género e
a sociedade civil e o poder as necessidades de assisténcia técnica
local. dos sectores neste contexto

— Reforcar os mecanismos de coordenacio
no ambito da implementacdo e
seguimento do PNIG e as capacidades
dos pontos focais de género nos sectores

— Reforcar as parcerias a nivel local e a
defini¢do, implementacao, seguimento
e avaliacdo de politicas de igualdade de
género a nivel municipal ou regional

— Facultar as OSC os fundos necessarios
a0 desenvolvimento da sua a¢do aos
varios niveis, desde a sua a¢do a nivel
estratégico e de advocacia, aos niveis
mais operacionais e micro

— Fortalecer as capacidades do poder
local para desenhar e implementar
politicas locais de Igualdade de Género
e apoiar a mobiliza¢do de recursos
or¢camentais.

Apesar do quadro legal e | — Melhorar o quadro legal e regulamentar

regulamentar cabo-verdiano cabo-verdiano para o pleno

garantir a igualdade e ndo cumprimento dos Direitos Humanos
discriminagdo perante a lei, das mulheres, tendo em conta os gaps
existem situagdes pontuais j4 identificados.

em que pode ser melhorado,

e matérias que justificam

a introducgdo de medidas

afirmativas, reconhecendo

situacbes em que existe
necessidade de superar
desigualdades.

— Refor¢ar os mecanismos de revisdo
sistematica do ponto de vista da
igualdade de género da legislagéo
em curso de elaboragéo, aprovacio,
revisdo (mapeamento dos processos
em curso ou previstos, reforgo
das capacidades das comissdes
especializadas relevantes e da Rede de
Mulheres Parlamentares, assisténcia
téenica, apoio a advocacia por parte da
sociedade civil ou grupos de interesse).

PARTE III: PLANO NACIONAL DE IGUALDADE
DE GENERO, PNIG 2015-2018

1. VISAO, OBJECTIVOS E PRINCiPIOS DE ATUACAO

Alinhada com a visdo do plano do governo, a visdo
do PNIG e uma nag¢do inclusiva, justa e prospera, com
igualdade de direitos, deveres e oportunidades para mulheres
e homens. Esta visdo se materializa em seu objetivo geral
sendo o mesmo contribuir de forma integral & promog¢do
da igualdade de direitos, deveres e oportunidades para
homens e mulheres e ao empoderamento das mulheres.

Tomando em conta os principais problemas e desafios
identificados a partir das contribui¢des dos actores nacionais
envolvidos no processo de formulacao, foram tracados
oito objectivos especificos que se relacionam com cada
um dos eixos estratégicos priorizados, como se mostra
na seguinte tabela:

EIXO ESTRATEGICO OBJECTIVO ESTRATEGICO

1. Satde Promover o aumento de uma procura equilibrada
dos servigos de satide com uma oferta de qualidade e
atendimento diferenciado e que respeite a dignidade

humana.

STk els ke Promover as condigdes para que as pessoas (homens,
Reprodutivos mulheres, adolescentes e jovens) realizem mais
plenamente seus direitos sexuais e reprodutivos e
tenham maior acesso aos servicos de SSR de qualidade
e que respeitam a especificidade de cada pessoa.

3. Violéncia Baseada
no Género

Contribuir para a erradicagéio da violéncia baseada
no género e a efetivagéo do principio da igualdade
de género.!

4. Educacéo e
formacao profissional

Promover a permanéncia e sucesso de rapazes e
raparigas nos varios niveis de ensino e o acesso a
uma educagao de qualidade promotora da igualdade
de género.

Promover a igualdade no mundo do trabalho e a
autonomia econémica das mulheres, em particular
as mais pobres

5. Economia
produtiva

Criar condigdes para dar maior visibilidade a economia
reprodutiva e promover a maior coresponsabilidade
na sua efetivacio.

6.Economia
reprodutiva

Progredir em direcéo a paridade da participagao de
mulheres e homens em todos os campos de deciséo,
e em particular até 2016 no parlamento e nos 6rgaos
de poder local.

7. Participagao
politica e nas esferas
de tomada de decisdo
€ comunicagao

8. Reforgo
institucional para
a integragdo da
LR DGEEEIETR ) nivel sectorial e local.
nas politicas publicas

Contribuir para uma cultura promotora da igualdade
de género nas instituigdes e uma coordenacdo efetiva
para a institucionalizagio da abordagem de género

'Objectivo Geral do II° Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada no Género
aprovado para o periodo 2014- 2016

Sua implementacio tem como base os seguintes principios
orientadores:

e Igualdade e equidade entre mulheres e homens,
em todos os ambitos: O principio de igualdade implica
o reconhecimento social e juridico de mulheres e homens
a exercer seus direitos e gozar das mesmas oportunidades
em todos os dominios da vida politica, social, econémica
e cultural. Ao mesmo tempo mulheres e homens partem
de realidades diversas que condicionam seu acesso a
esses direitos e oportunidades, colocando-os/as as vezes,
em situacéo de desvantagem. Em consequéncia o plano
assume a necessidade de aplicar o principio de equidade
dando um tratamento diferenciado para as pessoas mais
desfavorecidas prevendo a aplicagio de medidas deliberadas
para corrigir as desvantagens e eliminar as desigualdades
resultantes de diferencas. Por tanto Igualdade e Equidade
sao dois principios que andam de méos dadas. Ambos se
aplicam, porque eles sdo interdependentes: nenhum é
suficiente sem o outro.

e Respeito a diversidade e combate a todas as
formas de discriminag¢do: O reconhecimento dos
direitos, oportunidades e beneficios de mulheres e homens
é independente da sua cor, raca, origem étnica ou geografica,
religido, grau de instrucio, posicao socioeconémica, formacao
académica, filiacao partiddria e convic¢ao. O plano contribuird
para a eliminacgdo de preconceitos e praticas baseadas no
sexo e outros fatores de discriminacio que tenha por objeto
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ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo
ou exercicio dos direitos e oportunidades de mulheres e
homens.

e Busca da autonomia das mulheres em todas as
dimensoées da vida: No contexto atual de desenvolvimento
econdémico, tecnoldgico e social é possivel aspirar a uma
maior autonomia das mulheres. As condi¢ées materiais
e a falta de autonomia de um ntdmero consideravel de
mulheres s@o consequéncia, entre outros fatores, da
ma distribui¢ido do poder, dos rendimentos e do tempo
global de trabalho entre homens e mulheres. Apesar da
autonomia das mulheres se construir seguindo multiplos
caminhos, todos eles devem modificar as fronteiras entre
vida publica e privada. Por isso o plano est4 orientado a
promover uma mudanga efetiva na vida das mulheres,
fortalecendo integralmente o exercicio dos seus direitos
dentro e fora do lar, buscando acrescentar suas capacidades
para tomar decisoes livres informadas sobre suas vidas
para que possam ser e fazer em funcio das suas proprias
aspiracoes e desejos, num contexto que torne isso possivel.

e Transversalidade, Integracdo e articulagao:
Devido a sua dimenséao e abrangéncia, a implementacio
do plano precisa do envolvimento de todas as instituigoes
do Estado, do Sector Privado e da Sociedade Civil. O plano
busca contribuir a que todos os actores facam parte da
construcao da igualdade de género, aplicando o principio
da transversalidade, considerando os efeitos que as
suas distintas intervengoes tém nas mulheres e nos
homens de maneira diferenciada e desenvolvendo uma
politica ativa e visivel de integracido da perspetiva de
género em todas as politicas e programas. O organismo
coordenador das politicas para a igualdade e equidade atua
como impulsionador e apoiante para que todos os servigos
assumam sua responsabilidade no logro dos objetivos
definidos e na execugéo das medidas previstas. Ao mesmo
tempo o plano promove a Integracao e articulacao das
entidades implicadas na implementacéo sobre a base dos
critérios comuns, combinados durante sua formulacgio,
nomeadamente as medidas e programas conjuntos e/ou
complementares, os érgaos de informacio e de decisio,
e 0os mecanismos de coordenacio e seguimento. Através
da conjugacédo de sinergias e a unido de esforgo o plano
buscara o aproveitamento mais funcional dos recursos
existentes

e Participagdo: A participacdo ativa de todos os agentes
nos processos de planeamento, seguimento e avaliac¢io
é parte constitutiva da metodologia de elaboragio e
implementacdo do plano. As organizagoes da sociedade
civil e particularmente das mulheres sdo consideradas
actores privilegiados na interlocug¢do com o governo para
a elaboracao dos programas de desenvolvimento, como
forma de assegurar que os mesmos tenham em conta
as necessidades reais e os interesses diferenciados de
homens e mulheres.

e Planificac¢do sistematizada e financiamento: Um
plano sem recursos alocados ndo é um plano implementavel.
Por isso a planificagdo sistematizada é um principio
fundamental de atuacio, que visa a incorporacao das
medidas estratégicas do plano nos or¢amentos das instituigdes
responsaveis. O Orcamento Geral do Estado é um reflexo

da vontade politica e do nivel de compromisso do Governo
como a igualdade de género. A distribui¢do dos recursos
deve obedecer ao equilibrio nas relagoes de género, tanto
na estrutura organica e organizacional dos servigos como
na formagao dos profissionais para atender as necessidades
especificas de homens e mulheres. O orcamento deve
também assegurar as capacidades institucionais suficientes
do mecanismo nacional responsavel pela coordenacio,
seguimento e avaliac¢do do plano, o Instituto Cabo-verdiano
para a Igualdade e Equidade de Género (ICIEG).

2. RESULTADOS E MEDIDAS ESTRATEGICAS

O PNIG abrange a totalidade do territério nacional
de Cabo Verde e sua duragao esta prevista para quatro
anos, de 2015 a 2018. Em base aos desafios priorizados
para cada um dos eixos estratégicos foram definidos
os resultados especificos que se pretende lograr com o
PNIG assim como as medidas estratégicas para atingi-
los. Cada medida conta como uma entidade responsavel,
sendo também identificados outras entidades envolvidas
como potenciais parceiros e as ligagdes com os programas
sectoriais e os programas do DECRP III existentes (como
mostram os quadros institucionais de intervencao incluidos
no apartado 3.3). Como foi anteriormente indicado, para
o eixo de violéncia baseada no género os resultados e
medidas sdo aqueles definidos no do II° Plano Nacional de
Combate a Violéncia Baseada no Género aprovado para
o periodo 2014-2016, por o que nao estdo incluidos neste
documento. A continuac¢io se enumera os resultados e
medidas por cada um dos eixos.

2.1. EIXO ESTRATEGICO SAUDE
Resultados esperados

1.1 Aumento do nimero de programas da saide que
utilizam uma abordagem de género e contribuem
para respostas aos problemas diferenciados de
mulheres e homens, incluindo grupos especificos,
e um maior acesso dos homens aos diferentes
Servicos.

1.2 Os dados do sector saude estdo disponiveis
desagregados por sexo e outras variaveis relevantes
e utilizados de maneira sistematica na planificagio
sectorial e no seguimento e avaliagdo do PNDS.

1.3 Maior conhecimento do impacto nas mulheres do
tempo dedicado aos cuidados de pessoas doentes.

Medidas estratégicas

1.1.1 Acompanhar a implementacdo das propostas
feitas para integracio da abordagem de género
no Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitario
(PNDS 2012-2016).

1.1.2 Analisar os programas do PNDS priorizados
(Diabetes, Luta contra o Cancro, Satide Mental) e
propor/acompanhar a implementacio de medidas
para que a prestacao de servicos responda as
necessidades diferenciadas de mulheres e homens,
incluindo grupos especificos.

1.2.1 Analisar o sistema e os processos de produc¢io
de dados do sistema de informacio da saude
e propor medidas para que o tratamento dos
dados seja desagregado a todos os niveis.
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1.2.2 Analisar o projecto de desenvolvimento do
Sistema Integrado de Saude (SIS) e acompanhar
aimplementacio de medidas para a integracao
da abordagem de género no SIS.

1.2.3 Promover no seguimento, na revisao a meio
percurso e na avaliagdo do PNDS o uso de
estatisticas/indicadores desagregados por sexos
outras variaveis.

1.2.4 Acompanhar a elaboracdo do novo plano
estratégico da satide com vistas a assegurar a
integracao da abordagem de género.

1.3.1 Elaborar um estudo sobre impacto nas mulheres
do tempo dedicado aos cuidados de pessoas
doentes e formulacio de propostas com base
nas recomendacoes, para melhorar os programas
de prestacido de cuidados de saude, bem como
de apoio as/aos que cuidam.

2.2. EIXO ESTRATEGICO DIREITOS SEXUAIS E
REPRODUTIVOS.

Resultados esperados

2.1. Aumentada a sensibilidade dos servigos de SSR
as questoes de género, bem como as respostas
as necessidades de homens e mulheres e de
grupos especificos, para uma maior autonomia
das raparigas e mulheres, e de exercicio de
masculinidades positivas dos homens e rapazes.

2.2 As andlises e a planificacdo no dominio do VIH/
SIDA integram melhor os papeis de género
atribuidos a homens e mulheres e abordagens
promotoras da mudanca de comportamento.

2.3 Liderancas comunitarias e pessoal técnico de
enquadramento com competéncias aumentadas
para uma abordagem de género das questdes
de sexualidade a nivel comunitario.

2.4. Melhorado a compreensdo do fenémeno da
gravidez na adolescéncia e engajamento com
a sua prevencao.

Medidas estratégicas

2.1.1. Diagnosticar as praticas atuais e os gaps
existentes na prestacdo de servigos de Saude
Sexual Reprodutiva (SSR), incluindo a Informacéo,
Educagéo e Comunicagao (IEC) e a prevengao
das praticas consequéncias da pratica insegura
de IVG, tendo em conta as especificidades de
género dos beneficiarios/as, incluindo de grupos
especificos.

2.1.2 Reforgar dentro do Programa de Satde
Reprodutiva linhas de atuacéo de atencéo as
demandas de homens e mulheres e grupos
especificos em relacdo a SSR.

2.1.3. Capacitar em matéria de género e outras areas
identificadas no diagnéstico dos/as tomadores de
decisio e técnicos/as prestadores/as de servicos.

2.1.4. Desenvolver campanhas para a promogao
da procura dos servicos de SSR por parte dos
diferentes grupos.

2.2.1. Elaborar uma avaliacdo do impacto das
estratégias de promocao da saude no contexto
do combate as IST/VIH/SIDA, que inclua uma
analise de género das dinamicas subjacentes aos
comportamentos de risco dos grupos prioritarios
identificados pelo Plano Nacional de combate ao
VIH-SIDA e elaborar estratégias de intervencao
que visam as mudancas de comportamento, a
serem integradas na planificacdo do combate
ao VIH-SIDA.

2.3.1. Mapear instituicoes e organizacgoes com trabalho
a nivel comunitario e promover reflexio sobre a
abordagem da sensibilizagdo/CMC (comunicagéo
para a mudanca de comportamento) que permita
o desenvolvimento de uma abordagem mais
eficaz (positiva).

2.3.2. Identificar areas geograficas para implementacao
piloto e capacitar técnicos das institui¢ées envolvidas
e das liderancas comunitarias na abordagem de
género da sexualidade a nivel comunitario, numa
logica de formacéao de formadores.

2.4.1. Elaborar um estudo acerca dos fatores de risco
para a gravidez na adolescéncia e dindmicas sociais
subjacentes e elaborar propostas de atuagao.

2.4.2. Apoiar campanhas/programas de prevencao
da gravidez na adolescéncia.

2.3. EIXO ESTRATEGICO EDUCACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL.

Resultados esperados

3.1 Maior integragdo da igualdade de género nas
praticas educativas nos varios niveis de ensino
(pré-escolar, basico, secunddrio, superior,
formacao profissional).

3.2 Estratégias identificadas e implementadas para
diminuir as taxas de insucesso e abandono
escolar respondendo diferenciadamente as
especificidades de rapazes e raparigas.

Medidas estratégicas

3.1.1. Revisar os instrumentos pedagdgicos e materiais
didaticos do ensino pré-escolar, basico e secundario
para a introducdo de conteudos referentes a
promocéo da igualdade género e de linguagem
néo sexista (Ligado ao PNVBG 1.3.).

3.1.2. Integrar a disciplina sobre igualdade de género
no curriculum dos cursos de formacao profissional
e dos cursos publicos ou privados de graduagao
de docentes e capacitacdo dos respetivos dos
formadores de docentes (ligado ao PNVBG 1.5.).

3.1.3. Formar e capacitar em igualdade de género
para docentes e dirigentes de todos os niveis
de educacao, inclusive orientadores de infancia
(PNVBG 1.4).

3.2.1. Garantir que os estudos em curso (insucesso
escolar e o das criancas fora da escola) tém
uma analise de género que permite informar
estratégias que respondam as especificidades
de rapazes e raparigas.
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3.2.2 Colher licoes aprendidas sobre a abordagem
do sucesso diferencial de rapazes e raparigas
no ensino basico e secundario através da troca
de experiéncias internacionais e introdugao de
novas estratégias.

3.2.3. Implementar campanhas orientadas a comunidade
educativa para prevenir o abandono escolar
e inserc¢éo laboral precoce, em particular dos
rapazes, respondendo diferenciadamente as
especificidades de rapazes e raparigas.

2.4. EIXO ESTRATEGICO ECONOMIA PRODUTIVA.
Resultados esperados

4.1 Oportunidades de empreendedorismo das mulheres
melhoradas, numa perspetiva de empoderamento
econémico.

4.2 Maior conhecimento das jovens sobre as opcoes
formativas de acordo com as necessidades do
mercado de trabalho para promover a sua
empregabilidade.

4.3. Melhoradas as condi¢oes para mudar as dindmicas
soclais e a descriminacio que bloqueiam o acesso
das mulheres, ao emprego digno.

4.4. Aumentado o apoio as mulheres rurais e
periurbanas no ambito dos programas de luta
contra a pobreza e melhoraria da seguranca
alimentar para a melhoria das condicbes de
vida desde uma perspetiva de género.

Medidas estratégicas

4.1.1. Realizar ag¢bes de formacgdes/acompanhar o
desenvolvimento de cadeia de valores numa
perspetiva de género nas areas de investimento
identificadas no DECRP III (turismo, economias
criativas, agronegécios, etc.) para a diversificacio
econdémica.

4.1.2. Implementar medidas para que os programas de
microcrédito, crédito e de promocio empresarial
incluam servigos de apoio que permitam o
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade

do empreendedorismo das mulheres.

4.1.3. Elaborar um diagndstico das necessidades das
mulheres, incluindo as rurais, envolvidas em
programas de promogao do empreendedorismo
em matéria de esforco e do tempo dedicado as
tarefas dos cuidados e domésticas, e formulacao

de medidas para a sua reducao.

4.2.1. Elaborar uma andlise das areas com maior
potencial de empregabilidade de mulheres e
homens e ligar aos programas de orientacio
vocacional e profissional, numa perspetiva de
diminuigio da segregac¢io do mercado de trabalho.

4.2.2. Inserir nos programas de formacéao profissional
com potencial de empregabilidade, atuais ou em
desenvolvimento, medidas de acio afirmativa
do acesso equilibrado das mulheres.

4.2.3. Desenvolver uma campanha de sensibilizagao
visando as mulheres sobre a empregabilidade
de areas de ponta.

4.3.1. Elaborar uma anélise dos esteredtipos de género
e dinamicas sociais, incluindo de descriminacao
na contratagio, que impedem o acesso das
mulheres ao emprego.

4.3.2. Desenhar e implementar campanha de
sensibilizacdo orientadas aos empregadores
com enfoque na reducdo dos esteredtipos de
género no mundo laboral.

4.4.1. Elaborar uma caracterizacao do acesso a terra,
a agua a energia, ao crédito e aos servigos de
micro-finangas, das mulheres rurais e elaborar
propostas de intervencao.

4.4.2. Apoiar a realizacao de diagnosticos de género
nas zonas de interveng¢ido do Programa das
Oportunidades Socioeconémicas Rurais (POSER)
com vista a informar medidas de empoderamento
socioeconémico das mulheres rurais.

4.4.3. Analisar os constrangimentos de género na
agricultura, tendo em conta a sua importancia no
contexto da seguranca alimentar e implementacéo
de medidas de apoio no quadro dos programas em
curso (bacias hidrograficas, agronegdcios, etc.).

4.4.4. Criar uma linha especial dentro do fundo de
ambiente para projetos que visem ao desenho
de alternativas econémicas para as mulheres
que ndo impliquem a exploracdo insustentavel
dos recursos naturais (reconversio de atividades
tais como a apanha de areia, etc.).

2.5. EIXOESTRATEGICO ECONOMIA REPRODUTIVA.

Resultados esperados

5.1. Um maior nimero de dados/estudos evidenciam
a contribuigdo do trabalho ndo remunerado das
mulheres para a economia e bem-estar.

5.2. Aumentada a compreensdo da dimenséao de pobreza
de tempo como elemento que dificulta o acesso ao
trabalho remunerado e as suas ligac¢des a pobreza.

5.3 Medidas que contribuem para a redugdo do
tempo e esfor¢o gasto nas tarefas domésticas
e de cuidados sdo criadas e implementadas.

5.4. Incrementar as medidas de apoio disponiveis
para os agregados monoparentais em situacao
de pobreza que facilitem a concilia¢io entre o
trabalho produtivo e reprodutivo.

Medidas estratégicas

5.1.1. Apoiar o desenvolvimento da metodologia
para o calculo da contribuig¢éo do trabalho ndo
remunerado (TNR) para o PIB e a sua integracao
nas contas nacionais.

5.1.2. Apoiar a elaboracdo de andlises que evidenciem
o retorno que investimentos focalizados na area
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dos cuidados podem ter (geracio de emprego,
produtividade, consumo, recursos tributarios,
reducao dos gastos sociais a montante).

5.2.1. Apoiar a aplicacido da dimensao da pobreza de
tempo ao calculo da pobreza.

5.3.1. Desenvolver medidas de sensibilizagao em
relacdo a partilha das tarefas domésticas
principalmente nas areas rurais, como parte
dos programas de formacio e sensibilizagdo
de género das atividades de terreno (MDR,
MJEDRH/POSER).

5.3.2. Elaborar e implementar uma estratégia que
permita que as infraestruturas de saneamento
basico contribuam para a redugao do esforgo e
do tempo dedicado as tarefas domésticas.

5.3.3. Implementar a estratégia de Energias Domesticas
do PNED em relacao a energia para coc¢éo de
forma sustentdvel e estudar outras formas das
infraestruturas de energia contribuirem para
a reducio do esforco e do tempo dedicado as
tarefas domesticas.

5.3.4. Elaborar cenarios para fortalecer e ampliar as
infraestruturas e os servigos para apoio ao cuidado
das criancas e das pessoas com necessidades
de cuidados especiais com vista a elaboracao
de uma estratégia.

5.4.1. Estabelecer um grupo de trabalho interministerial
para a elaboracdo de um quadro conceptual
para as politicas de inclusao social no ambito
das politicas socioecondémicas, que tenha em
conta a conciliacédo entre o trabalho produtivo
e reprodutivo.

5.4.2. Analisar os programas de apoio social priorizados
e propor/ acompanhar a implementacdo de
medidas para que os mesmos incluam agoes
que facilitem a conciliagdo entre o trabalho
produtivo e reprodutivo, particularmente para
as familias chefiadas por mulheres.

2.6.EIXO ESTRATEGICO PARTICIPACAO POLITICA ENAS
ESFERAS DE TOMADA DE DECISAO E COMUNICAGAO.

Resultados esperados

6.1. Incrementada a participacdo das mulheres nos
6rgaos de decisio eletivos nas proximas eleigoes
nacionais e autarquicas.

6.2. Incrementada a participagdo das mulheres nos cargos
de tomar de decisdo na administracio publica.

6.3. Aumentada a participacdo das mulheres nos
cargos de decisdo dos partidos politicos.

6.4 Maior contribuicdo da comunicacio social para a
criacio de um ambiente favoravel a participacio
paritaria de mulheres e homens na politica.

Medidas estratégicas

6.1.1. Promover a elaboracao/ revisdo/ aprovacao
de medidas legislativas e regulamentares com

vista a paridade na participacio politica das
mulheres (LLei da Paridade, lei dos partidos
politicos, cdigo eleitoral e sua regulamentacio).

6.1.2. Sensibilizar aos 6rgdos nacionais e locais dos
partidos politicos e lideres comunitarios no
dominio da participacao paritaria de mulheres
e homens na politica.

6.1.3. Capacitar as mulheres em género, lideranca
para a participacdo na politica, entre outros,
com vista a aumentar o numero das potenciais
candidatas.

6.2.1. Promover mecanismos legais e administrativos
que assegurem a participacido das mulheres em
cargos de tomada de deciséo.

6.2.2. Sensibilizar os decisores e as institui¢des para
a importancia de implementar as medidas que
assegurem a participacdo das mulheres em
cargos de tomada de decisio.

6.2.3. Reforcar os conhecimentos das mulheres sobre
a participagdo nos cargos de tomada de decisao
na administracio publica exercicio e a aplicacgao
da lei de paridade (caso de ser aprovada).

6.3.1. Integrar a paridade de género nos critérios de
selecdo de candidatos para os cargos dirigentes
dos partidos politicos (regulamento) e adop¢ao
de medidas facilitadoras da participacio das
mulheres (horarios, etc.)

6.3.2. Sensibilizar aos militantes de base e dirigentes
para apoiar medidas que permitam incrementar
a participagdo das mulheres nos cargos de decisio
dos partidos politicos.

6.4.1. Adotar medidas para que os meios de
comunicacio social favorecam a igualdade de
género, eliminando os estereétipos sexistas ou
discriminatérios (adaptado de PNVBG 1.7).

6.4.2. Adotar uma agenda de comunicacéo social para
promover a igualdade de género e participagao
paritaria das mulheres nos processos eleitorais
e reforco das capacidades dos jornalistas para
o efeito.

2.7.  EIXO ESTRATEGICO REFORCO INSTITUCIONAL

PARA A IN TEGRACAO DA ABORDAGEM DE GENERO
NAS POLITICAS PUBLICAS.

Resultados esperados

7.1 A produgéo estatistica permite uma analise mais
aprofundada e maior divulgacdo da situacio
de género em Cabo Verde e o desenvolvimento
de pesquisa, operacional e académica, em
particular em relacéo a indicadores econémicos,
a caracterizacao da situacdo de grupos especificos
de mulheres (e.g. mulheres com deficiéncia,
mulheres rurais, pobreza).

7.2 Maior institucionalizacio da abordagem de género
nos processos de planificacdo e orcamentacao.
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7.3 Maior visibilidade das ligagées entre as
questoes de igualdade de género e as politicas
macroeconémicas e o desenvolvimento em Cabo
Verde.

7.4 ICIEG com maior capacidade institucional de
atuacdo e coordenacéio visando a promogao da
igualdade de género.

7.5 Melhoramento do quadro legal e regulamentar
cabo-verdiano para integrar os direitos humanos
das mulheres e promover a igualdade de género.

Medidas estratégicas

7.1.1. Produzir e divulgar dados em falta sobre a
situacdo de homens e mulheres, em particular
no que diz respeito ao dominio econémico, tais
como o acesso ao crédito e aos servigos de micro-
financas, desigualdade salarial, propriedade da
terra, entre outros) incluindo as informacoes
sobre o sector informal.

7.1.2. Identificar operagdes estatisticas regulares chaves
e acompanhar a integracdo da abordagem de
género e a desagregacio dos dados, tendo em
conta as suas varias etapas, desde a concecao até
ao tratamento, andlise e divulgacio dos dados.

7.1.3. Elaborar analises que permitam uma adequada
caracterizacdo de grupos de mulheres em situacéo
de particular desvantagem, nomeadamente
mulheres em situacdo de pobreza, mulheres
rurais, mulheres com deficiéncia.

7.1.4. Articular entre ICIEG, INE e a academia para
a realizacao de estudos e analises, operacionais
e académicas, voltadas para as varias tematicas
no dominio da igualdade de género, entre as
quais o aprofundamento da reflexdo sobre a
estrutura familiar em Cabo Verde.

7.1.5 Fortalecer o Observatorio da Igualdade de Género
e SNIG como forma de melhorar o acesso aos
dados e as andlises pelos varios intervenientes.

7.2.1. Elaborar analises do Or¢amento Geral do Estado
numa perspetiva de género e de recomendagoes
para a sua discussao/aprovacao.

7.2.2. Propor e advogar pela aprovacdo de normativas no
Lei de Base do Orcamento relativas a planificacio
e orcamentacao sensivel ao género.

7.2.3. Inserir nas normativas e diretrizes anuais e
instrumentos de planeamento e or¢camentacao
(quadros l6gicos dos programas e projetos, codigos
e classificadores orcamentarios, etc.) propostas
para garantir a efetiva transversalidade de
género no or¢camento do estado e a inclusio
das medidas para implementac¢do do PNIG e
do PNVBG de responsabilidade dos diferentes
sectores.

7.2.4. Capacitar e acompanhar em matéria de integragao
da abordagem de género para a aplicagdo dos
instrumentos de planeamento e orcamentacéo
sensivel ao género (POSG) e implementagao de
auditorias de géneros em sectores selecionados.

7.2.5. Integrar na formacdo dos quadros para
administragao publica um modulo de capacita¢ao
em género e planeamento e orcamento na
perspetiva de género e o seu reconhecimento
nas medidas de incentivos para a promog¢ao na
carreira na administracao publica.

7.2.6. Apoiar a integracao de indicadores desagregado
pelo sexo e indicadores de género nos quadros
16gicos dos programas do DECRP III (revisao a
meio percurso) e acompanhar a integracao da
abordagem de género na sua avaliacio final e na
formulacao do novo plano de desenvolvimento
estratégico.

7.3.1. Capacitar aos decisores, técnicos do sistema
de planificacdo e academia sobre politicas
econémicas numa perspetiva de género (analise
econdémica, analise das politicas, reducio da
pobreza, emprego, macroeconomia, comércio,
fiscalidade, orgamento).

7.3.2. Acompanhar a discussio a nivel nacional sobre
o quadro de desenvolvimento para o p6s-2015
(objectivos de desenvolvimento sustentaveis —
ODS), apoiar a apropriacio da igualdade de
género como uma questao de desenvolvimento
e sua insercio no quadro das politicas macro.

7.4.1. Garantir as capacidades técnicas e financeiras
do mecanismo nacional para a igualdade de
género para o cumprimento do seu mandato na
promogao da igualdade de direitos entre mulheres
e homens, e a efetiva e visivel participacio das
mulheres em todos os ambitos da vida social,
econdémica e politica do pais.

7.4.2. Elaborar cendarios para o desenvolvimento
institucional do mecanismo para a igualdade de
género no contexto da reforma da administragéo
publica em curso.

7.4.3. Coordenar e acompanhar a implementacao
do PNIG incluindo o plano de seguimento e
avaliacao.

7.4.4. Desenhar e implementar uma estratégia de
mobilizacao de recursos para a implementacgao
do PNIG, que tenha em conta as modalidades
de cooperacdo para o desenvolvimento a que
Cabo Verde pode ter acesso, e as identificar
potenciais fontes nacionais de financiamento.

7.4.5. Formular um programa para o refor¢o das
capacidades a nivel local para o desenho e
implementacdo de politicas de igualdade de
género a nivel municipal.

7.5.1. Promover a elaboragao/revisdo/aprovagao de
medidas legislativas e regulamentares em areas
chave para promover os direitos humanos das
mulheres e a igualdade de género, tais como
a regulamentacdo da lei VBG, licenca de
maternidade e paternidade, principio de pago
igual por trabalho igual no cédigo laboral,
regulamentacédo da lei IVG, entre outros.
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3 QUADRO INSTITUCIONAL DE INTERVENCAO, COORDENACAO E DE PARCERIA

Eixo estratégico Satide

Resultados esperados

Medidas estratégicas

Periodo de

implementacéo

Entidade
responsavel

Entidades
envolvidas

Ligag6es com
programas
sectoriais

Ligac6es com o
Programas do DECRP IIT

impacto nas mulheres
do tempo dedicado aos
cuidados de pessoas
doentes.

impacto nas mulheres do
tempo dedicado aos cuidados de
pessoas doentes e formulagéo
de propostas com base nas
recomendacoes, para melhorar
os programas de prestacio de
cuidados de satide, bem como

de apoio as/aos que cuidam

MJEDRH, INSP,
CIGEF/Uni-
CV, parceiros

internacionais

1.1 Aumento do nimero 1.1.1 Acompanhar a implementagdo | 2015-2016 Ministério da | ICIEG, Parceiros | Plano Nacional de | *Prestagdo dos cuidados de
de programas da das propostas feitas para Saude internacionais Desenvolvimento | satde na rede hospitalar.
satde que utilizam integragdo da abordagem de Sanitario (PNDS | *Prestagdo dos cuidados de
uma abordagem de género no Plano Nacional de 2012-2016) satde na rede de atencéo
género e contribuem Desenvolvimento Sanitério primria.
para respostas (PNDS 2012-2016) *Desenvolvimento dos
aos problemas recursos humanos de satide.
diferenciados de
mulheres e homens, 1.1.2  Analisar os programas do 2015-2018 Ministério da | ICIEG, PNDS - Programa | *Prestagéo dos cuidados
incluindo grupos PNDS priorizados (Diabetes, Saude Associagio de de prestacio de satde na rede
especificos, e um maior Luta contra o Cancro, Satde Luta contra o de Cuidados de hospitalar.
acesso dos homens a0s Mental) e propor/acompanhar Cancro, A Ponte, | Satde *Prestacio dos cuidados
diferentes servicos. a implementacdo de medidas Cruz vermelha, de satide na rede de

para que a prestagao Universidades, atengdo primaria.
de servigos responda as INSP, Parceiros
necessidades diferenciadas de internacionais
mulheres e homens, incluindo
grupos especificos
1.2 Os dados do sector 1.2.1 Analisar o sistema e 0s 2015-2018 Ministério da | ICIEG, INE, *Sistema integrado de
saude estao disponiveis processos de produgéo de dados Satde Uni-CV/CIGEF, informacio para saude.
desagregados por sexo do sistema de informacio da INSP, Parceiros
e outras variaveis saude e propor medidas para internacionais
relevantes e utilizados que o tratamento dos dados
de maneira sistematica seja desagregados a todos os
na planificagio. niveis PNDS -
sectorial e no ] ] L Programa de . .
seguimento e avaliagio 1.2.2  Analisar o projecto de 2015-2018 Ministério da | ICIEG,NOSLINE, Desenvolvimento * Sistema integrado de
do PNDS. desenvolvimento do Sistema Satde Parceiros do Sistema de informacéo para satde.
Integrado de Satde (SIS) e internacionais .
. . Informagéo
acompanhar a implementago .
de medidas para a integragdo da Samta'na ? a
i Investigagdo em
abordagem de género no SIS. ,
Saude
1.2.3 Promover no seguimento, na 2015-2016 Conselho do | ICIEG, INPS, *Sistema integrado de
revisdo a meio percurso e na Ministério da | INE, informacéo para satde.
avaliacdo do PNDS o uso Satde parceiros
de estatisticas/indicadores internacionais
desagregados por sexos outras
variaveis
1.2.4 Acompanhar a elaboragao 2016-2017 Ministério da | ICIEG, parceiros * Desenvolvimento
do novo plano estratégico da Satde internacionais Institucional (Satde).
satde com vistas a assegurar
a integra¢do da abordagem de
género.
1.3 Maior conhecimento do | 1.3.1 Elaborar um estudo sobre 2017 ICIEG INE, MS, DGSS/ *Reforgo da igualdade e

equidade de género.
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Eixo estratégico Direitos Sexuais e Reprodutivos

Resultados esperados Medidas estratégicas Periodo de Entidade Entidades Ligacoes com Ligacoes com o
implementacido responsavel envolvidas programas Programas do DECRP
sectoriais I

2.1 | Aumentada a 2.1.1 | Diagnosticar as praticas 2015 Ministério da | ICIEG, Programa *Prestacio dos cuidados
sensibilidade dos atuais e os gaps existentes Sauide VERDEFAM, de Saude de saude na rede de
servicos de SSR as na prestagio de servigos de MORABI, Reprodutiva. atencdo primaria.
questdes de género, SSR, incluindo a Informagao, OMCV, FECAD,
bem como as respostas Educacio e Comunicagéo (IEC) Lago Branco,
as necessidades de e a prevencao das préticas Dire¢do Geral
homens e mulheres e consequéncias da pratica de Juventude/
de grupos especificos, insegura de IVG, tendo em CEd, CCS-SIDA,
para uma maior conta as especificidades de MED, parceiros
autonomia das género dos beneficidrios/as, internacionais.
raparigas e mulheres, incluindo de grupos especificos.

e de exercicio de 2.1.2 | Reforgar dentro do Programa | 2015-2018 Ministério da | ICIEG, Programa * Prestagdo dos cuidados
masculinidades de Saude Reprodutiva linhas Sauide VERDEFAM, de Saude de saude na rede de
positivas dos homens e de atuagdo de atengdo as FECAD, Lago Reprodutiva. atengdo primaria.
rapazes. demandas de homens e Branco, CEJ, PNDS
mulheres e grupos especificos CCS-SIDA,
em relagdo a SSR. MED, parceiros
internacionais.

2.1.3 | Capacitar em matéria 2015 Ministério da | ICIEG, Programa *Desenvolvimento dos
de género e outras dreas Satde VERDEFAM, de Satde recursos humanos de
identificadas no diagnéstico FECAD, Laco Reprodutiva. saude.
dos/as tomadores de decisdo e Branco, CEJ,
técnicos/as prestadores/as de MED, parceiros
SEIVigos. internacionais.

2.1.4 | Desenvolver campanhas para | 2016 Ministério da | ICIEG, Radio educativa * Prestacdo dos cuidados
a promogao da procura dos Satide VERDEFAM, —Sexo e de satde na rede de
servigos de SSR por parte dos MORABI, sexualidade; atenco primaria.
diferentes grupos. OMCV, FECAD, | Vida sem SIDA/

Laco Branco, CCS-SIDA; Saude

CEJ, parceiros no primeiro

internacionais. plano, ADECO;
Caminhada dos
invisuais.

2.2 | As analises e a 2.2.1 | Elaborar uma avaliagao 2015-2018 CCS-SIDA ICIEG, Plano Nacional de | * Reforco da luta contra
planificagéo no do impacto das estratégias Ministério da combate ao VIH- | sida.
dominio do VIH/SIDA de promogéo da satide no Satde (PLS, SIDA (2012-2016)
integram melhor contexto do combate as PSR), INSP, Programa
0s papeis de género IST/VIH/SIDA, que inclua VERDEFAM, de Satde
atribuidos a homens e uma andlise de género das MORABI, Reprodutiva.
mulheres e abordagens dindmicas subjacentes aos OMCV, Ntcleo
promotoras da comportamentos de risco de Mulheres
mudanca de dos grupos prioritarios da Associagao
comportamento. identificados pelo Plano de PVVIH,

Nacional de combate ao VIH- MJEDRH/CEJ,
SIDA e elaborar estratégias MED, parceiros
de intervencio que visam as internacionais.

mudangas de comportamento,

a serem integradas na

planificagéo do combate ao

VIH-SIDA.

2.3 | Liderancas 2.3.1 | Mapear instituigoes e 2016 Ministério da | ICIEG, Programa *Prestacio dos cuidados
comunitarias e organizagdes com trabalho a Saude/PSR CCS-SIDA, de Saude de saude na rede de
pessoal técnico de nivel comunitario e promover Universidades, Reprodutiva. atengdo primaria.
enquadramento reflexdo sobre a abordagem VERDEFAM,
com competéncias da sensibilizagao/CMC MORABI, OMCV,
aumentadas para (comunicagdo para a mudanga organizagoes
um abordagem de de comportamento) que de base, PNV,
género das questoes permita o desenvolvimento de ICCA, CEJ,
de sexualidade a nivel uma abordagem mais eficaz MED, parceiros
comunitario. (positiva ). internacionais.

2.3.2 | Identificar areas geograficas 2016 Ministério da | ICIEG, Programa de *Desenvolvimento dos
para implementacéo piloto Saude/PSR | CCS-SIDA, Saude Reprodutiva | recursos humanos de
e capacitar técnicos das Universidades saude.
instituigdes envolvidas e VERDEFAM,
das liderangas comunitarias MORABI, OMCV,
na abordagem de género organizagoes
da sexualidade a nivel de base, ICCA,
comunitdrio, numa logica de PNV, CEJ,

formagéo de formadores.

MED, parceiros
internacionais
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2.

Resultados esperados

=

Melhorado a
compreensao do

fendmeno da gravidez
na adolescéncia e
engajamento com a
sua prevengao.

Eixo estratégico Direitos Sexuais e Reprodutivos

Medidas estratégicas Periodo de Entidade Entidades Ligacoes com Ligacoes com o
implementacao responsavel envolvidas programas Programas do DECRP
sectoriais I
2.4.1 | Elaborar um estudo acerca dos |2016-2018 Ministério da | ICIEG, INSP, Programa *Participacio e
fatores de risco para a gravidez Saiude/PSR | VERDEFAM, de Saude representagéo dos jovens.
na adolescéncia e dinamicas PNV, ICCA, CEJ, | Reprodutiva. *Melhoria das
sociais subjacentes e elaborar MED, parceiros condigoes das criangas e
propostas de atuacio. internacionais. adolescentes.
2.4.2 | Apoiar campanhas/programas | 2016-2018 Ministério da | ICIEG, Programa *Participacio e
de prevencio da gravidez na Saiude/PSR | VERDEFAM, de Saude representagéo dos jovens.
adolescéncia. MORABI, OMCYV, | Reprodutiva. *Prestacéio dos cuidados
organizagdes de satide na rede de
de base, PNV, atengéo primaria.
ICCA, CEJ,

MED, parceiros
internacionais

Eixo estratégico: Educagio e Formacéo Profissional

Resultados esperados

Medidas estratégicas

Periodo de
implementagdo

Entidade

responsavel

Entidades
envolvidas

Ligagdes com
programas sectoriais

Ligacdes com o Programas

do DECRP III

especificidades de rapazes e raparigas.

MEIDRH, parceiros
internacionais

3.1 Maior integragdo da 3.1.1  Revisar os instrumentos pedagdgicos | 2015-2018 MED ICIEG, CIGEF/ PIEFE 2013-2018 *Reforgo da educagdo pré-
igualdade de género nas e materiais didaticos do ensino pré- Uni-CV, Instituto PNED escolar. F7.- Melhoria da
praticas educativas nos escolar, basico e secundario para a Universitario de Programa sobre a qualidade do ensino basico.
varios niveis de ensino introdugdo de contetidos referentes Educagdo pequena infancia *Melhoria da qualidade do
(pré-escolar, basico, a promogo da igualdade género e ensino secundario.
secundario, superior, de linguagem ndo sexista (Ligado a0 *Desenvolvimento do ensino
formagdo profissional). PNVBG 1.3.) técnico e profissional.

3.12  Integrar a disciplina sobre igualdade | 2015-2016 IEFP, CIGEF/ | ICIEG, MESCI, Plano de capacitagdo | *Desenvolvimento do ensino
de género no curriculum dos cursos Uni-CV & USNQ MED do CIGEF/Uni-CV | técnico e profissional.
de formagéo profissional e dos Instituto (Instituto Pedagdgico) | *Formagao e capacitagdo
cursos piblicos ou privados de Universitario de PIEFE 2013-2018 (ensino superior).
graduagdo de docentes e capacitagio Educagdo
respetivos dos formadores de
docentes (ligado a PNVBG 1.5.)

3.1.3  Formar e capacitar em igualdade de | 2015-2018 MED ICIEG PNED *Reforgo da educagdo pré-escolar.
género para docentes e dirigentes Novo Plano *Melhoria da qualidade do
de todos os niveis de educagdo, estratégico de ensino basico.
inclusive orientadores de infancia Educagdo (em curso | *Melhoria da qualidade do
(PNVBG 1.4) de elaboragdo) ensino secundario.

*Desenvolvimento do ensino
técnico e profissional.

3.2 Estratégias identificadas | 3.2.1  Garantir que os estudos em curso 2015-2016 MED ICIEG, Uni-CV, PNED *Melhoria da qualidade do
¢ implementadas para (insucesso escolar e o das criangas CIGEF, parceiros Novo Plano ensino basico.
diminuir as taxas de fora da escola) tém uma analise internacionais estratégico de *Melhoria da qualidade do
insucesso e abandono de género que permite informar Educagdo (em curso | ensino secundario.
escolar respondendo estratégias que respondam as de elaboragdo)
diferenciadamente as especificidades de rapazes e raparigas.
especificidades de rapazes
¢ raparigas. 322  Colher licdes aprendidas sobre a 2016 MED ICIEG, parceiros PNED *Melhoria da qualidade do

abordagem do sucesso diferencial internacionais Novo Plano estratégico | ensino basico.

de rapazes e raparigas no ensino de Educagdo (em curso | *Melhoria da qualidade do
basico e secundario através da troca de elaboragéo) ensino secundario.

de experiéncias internacionais e

introdugao de novas estratégias.

323 Implementar campanhas orientadas a | 2015-2018 MED ICIEG, ONGs, PNED *Melhoria da qualidade do
comunidade educativa para prevenir OBCs, ICCA, Novo Plano estratégico | ensino basico.

0 abandono escolar e inserco laboral Diregao Geral de de Educagdo (em curso | * Melhoria da qualidade do
precoce, em particular dos rapazes, Trabalho e Inspecdo | de elaboragio) ensino secundario.
respondendo diferenciadamente as Geral de Trabalho do
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Eixo estratégico: Economia produtiva

Periodo de Entidade

responsavel

Entidades
envolvidas

Ligagées com
programas

Ligagoes como
Programas do DECRPIII

Resultados esperados Medidas estratégicas

implementagao

sectoriais

4.1 Oportunidades de 4.1.1 Realizar agdes de formagoes/ 2015-2018 Diregéo Geral | CPE, MDR, * Promogéo da
empreendedorismo acompanhar o desenvolvimento de Industria MTEI MC, capacitagdo das MPMEs
das mulheres de cadeia de valores numa e Comercio ICIEG, FAM-F, e construgio dos
melhoradas, numa perspetiva de género nas do MTIDE e MORABI, OMCV, clusters estratégicos.
perspetiva de areas de investimento ADEI IMFs, parceiros *Melhoria do agro-
empoderamento identificadas no DECRP 11 internacionais negocio e das fileiras
econdmico. (turismo, economias criativas, agropecuarias.

agronegocios, etc.) para a
diversificagio econémica.

4.1.2  Implementar medidas para que | 2015-2018 ADEI FAM-F, MORABI, | Programas ADEI | *Promogao da
0s programas de microcrédito, OMCV, Associagdes | (programa de capacitagdo das MPMEs
crédito e de promogio empresarial empresariais desenvolvimento | e construgio dos
incluam servigos de apoio que ONGs/ Associagoes, | empresarial, clusters estratégicos.
permitam o desenvolvimento, MJEDRH, MDR, garantia mutua,
crescimento e sustentabilidade do IEFP, ICIEG, CPE, | capital de risco,
empreendedorismo das mulheres. AJEC, Novo Banco | fundo para

formandos

4.1.3 Elaborar um diagnéstico das | 2015-2018 ADEI FAM-F, MORABL, | ga formacio *Promogao da capacitagio
necessidades das mulheres, OMCYV, Associagdes | profissional, rede | das MPMEs e construgao
incluindo as rurais, envolvidas empresariais de incubadoras, | dos clusters estratégicos.
em programas de promogéo do ONGs/ Associages, | gahinete do *Acesso aos pobres dos
empreendedorismo em matéria ICIEG MJEDRH, | empreendedor). | Servigos sociais de base e ao
de esforgo e do tempo dedicado MDR, CPE, AJEC, | Camaras do rendimento.
as tarefas dos cuidados e ECREEE/CEREEC | coméreio, *Programa mais qualidade
domésticas, e formulagio de mais comunidade e micro
medidas para a sua redugéo. realizagdes.

4.2 Maior conhecimento | 4.2.1 Elaborar uma analise das 2015-2018 Célula de [EFP, ICIEG, Plano integrado | *Promogao do emprego
das jovens sobre as areas com maior potencial de execucio MED, MJEDRH, de ensino téenico | e formacio profissional.
opgoes formativas empregabilidade de mulheres e do plano Liceus, e profissional * Desenvolvimento
de acordo com as homens e ligar aos programas integrado de Universidades Novo Plano do ensino técnico e
necessidades do de orientacéo vocacional e Educago, ONGs, ECREEE/ | estratégico de profissional.
mercado de trabalho profissional, numa perspetiva Formagcao CEREEC, parceiros | Educacio
para promover a sua de diminuigéo da segregacio do e Emprego/ internacionais
empregabilidade. mercado de trabalho MJEDRH

4.2.2  Inserir nos programas de 2015-2016 Célula de [EFP ICIEG, Plano integrado | * Promogéao do emprego
formagao profissional com execugdo do MED, MJEDRH, | de ensino técnico | e formagéo profissional.
potencial de empregabilidade, plano integrado | ADEI, Associagées | e profissional * Desenvolvimento
atuais ou em desenvolvimento, de Educago, empresariais. Novo Plano do ensino técnico e
medidas de agdo afirmativa do Formacéo e ONGs estratégico de profissional.
acesso equilibrado das mulheres. Emprego / Educacéo.

MJEDRH

4.2.3  Desenvolver uma campanha de 2016 IEFP IEFP, ICIEG, * Promogéo do emprego
sensibilizagdo visando as mulheres MED, MJEDRH, e formagéo profissional.
sobre a empregabilidade de areas MDR, CPE,
de ponta. AJEC, Liceus,

Universidades
ONGs, ECREEE/
CEREEC.

4.3 Melhoradas as 4.3.1 Elaborar uma andlise dos 2015 IEFP & DGTE | ICIEG, MED, * Promogéo do emprego
condigdes para mudar esteredtipos de género e MJEDRH, e formacéo profissional.
as dinamicas sociais e dindmicas sociais, incluindo de Uni-CV, ONGs,

a descriminagio que descriminagao na contratagio, parceiros

bloqueiam o acesso que impedem o acesso das internacionais

das mulheres, ao mulheres a0 emprego.

emprego digno. 4.3.2 Desenhar e implementar 2018 IEFP & DGTE | ICIEG, MED, * Melhoria das
campanha de sensibilizagdo MJEDRH, condigdes de trabalho
orientadas aos empregadores ONGs, Camaras e das relagoes entre os
com enfoque na redugéo dos de comércio, parceiros sociais.
esteredtipos de género no Associagoes
mundo laboral. empresariais/

profissionais
4.3.3 Promover agdes para potenciar | 2016-2018 IEFP & DGTE | ICIEG, MJEDRH, * Melhoria das

as condiciones de emprego
digno e dar a conhecer os
direitos gerais e especificos das
mulheres no &mbito laboral,
particularmente as jovens e

as empregadas domésticas,
tomando em conta tanto o
sector formal como informal.

Casas de Direito,
MdJ, ONGs,
Associagoes
empresariais e
profissionais,
Camaras de
comércio, parceiros
internacionais

condigoes de trabalho
e das relagbes entre os
parceiros sociais.

* Protecéo dos direitos
dos cidadaos.
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Eixo estratégico: Economia produtiva

Resultados esperados Medidas estratégicas Periodo de Entidade Entidades Ligacoes com Ligagoes como
implementacdo responsavel = envolvidas programas Programas do DECRPIII
sectoriais
4.4 Aumentado o apoio 4.4.1 Elaborar uma caracterizagio 2015-2016 MDR ICIEG, INE, Uni- *Promogao do direito
as mulheres rurais do acesso a terra, a dgua, CV, MORABI, a alimentagdo e acesso
e periurbanas a energia, ao crédito e aos IMFs, parceiros 408 Servigos sociais.
no ambito dos servigos de micro-finangas das internacionais
programas de luta mulheres rurais e elaborar
contra a pobreza propostas de intervencio.
€ melhorana'da 4.4.2  Apoiar a realizacéo de 2015-2017 Unidade de ICIEG, CRP, POSER *Acesso aos pobres dos
seguranca ahrpentar diagndsticos de género nas Implementacgdo | MJEDRH servicos sociais de base
para.a~melhor%a das zonas de intervengéo do POSER/ Associagdes locais e ao rendimento.
condigDes de vida POSER com vista a informar MJEDRH
desdf: uma perspetiva medidas de empoderamento
de género. socioecondmico das mulheres
rurais
4.4.3 Analisar os constrangimentos | 2015-2018 MDR Unidade de POSER * Promogéo do direito
de género na agricultura, tendo Implementacio Projecto de a alimentagao e acesso
em conta a sua importancia POSER/MJEDRH, | ordenamento 408 Servigos sociais.
no contexto da seguranca ICIEG das bacias *Melhoria do agro-
alimentar e implementagéo hidrograficas negdcio e das fileiras
de medidas de apoio no agropecuarias.
quadro dos programas em *Mobilizagao de dgua e
curso (bacias hidrograficas, ordenamento das bacias
agronegdcios, etc.) hidrograficas.
4.4.4 Criar uma linha especial 2015-2018 DGA-MAHOT | Gestéo de dreas Programa Areas *Consolidacgao
dentro do fundo de ambiente protegidas protegidas e requalificacio
para projetos que visem ao (MAHOT),ICIEG, | POSER ambiental.
desenho der alternativas Unidade de Fundo do
econémicas para as mulheres Implementacio ambiente do DGA
que ndo impliquem a POSER, MORABI, | (Financiamento
exploracéo insustentavel dos OMCV, ADAD, pela taxa
recursos naturais (reconversio parceiros ecolbgica)
de atividades tais como a internacionais

apanha de areia, etc.)

Eixo estratégico: Economia Reprodutiva

Resultados esperados Medidas estratégicas Periodo de Entidade Entidades Ligac¢oes com Ligagoes como
implementacdo responsavel  envolvidas programas Programas do DECRP III
sectoriais
5.1  Um maior ntimero 5.1.1 Apoiar o desenvolvimento da 2015-2016 INE ICIEG, CIGEF/ Agenda *Melhoria do sistema

de dados/estudos metodologia para o calculo da Uni-CV, MFP, estatistica do estatistico nacional.

evidenciam a contribuigdo do trabalho ndo parceiros INE

contribuigéo do remunerado (TNR) para o PIB internacionais

trabalho ndo e a sua integracdo nas contas

remunerado das nacionais

mulheres para a 5.1.2 Apoiar a elaboracio de analises | 2016-2017 ICIEG CIGEF/Uni-CV, *Reforco da igualdade e

economia e bem-estar. que evidenciem o retorno que INE, parceiros equidade de género.
investimentos focalizados internacionais

na drea dos cuidados podem
ter (geragéo de emprego,
produtividade, consumo,
recursos tributarios, redugao
dos gastos sociais a montante).

5.2 Aumentada a 5.2.1 Apoiar a aplicacdo da dimensdo | 2015-2016 INE ICIEG, CIGEF/ Agenda *Melhoria do sistema
compreensdo da da pobreza de tempo ao calculo Uni-CV, MFP, estatistica do estatistico nacional.
dimenso de pobreza da pobreza Unidade de INE
de tempo como Implementacio
elemento que dificulta POSER,

0 acesso ao trabalho MJEDRH,
remunerado e as suas parceiros

ligagdes a pobreza . internacionais
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Eixo estratégico: Economia Reprodutiva

Resultados esperados Medidas estratégicas Periodo de Entidade Entidades Ligacoes com  Ligagoes como
implementa¢io responsavel  envolvidas programas Programas do DECRP III
sectoriais

5.3 Medidas que 5.3.1 Desenvolver medidas de 2016-2018 MDR DGJ-MJEDRH, Projecto de *Mobilizagao de agua e
contribuem para a sensibiliza¢do em relagio Unidade de ordenamento ordenamento das bacias
redugdo do tempo a partilha das tarefas Implementagéo das bacias hidrograficas.

e esforco gasto nas domésticas principalmente POSER- hidrograficas, * Acesso aos pobres dos
tarefas domésticas nas dreas rurais, como parte MJEDRH, POSER servicos sociais de base e
e de cuidados dos programas de formago e Delegagdes do ao rendimento.
sdo criadas e sensibilizacdo de género das MDR, comissdes
implementadas. atividades de terreno (MDR, regionais de
POSER) parceiros, ICIEG,
ONGs, Associagdes
comunitarias
5.3.2 Implementacdo de atividades | 2015-2016 ANAS (Agencia | Camaras Programa WASH | *Melhoria da qualidade
no fundo de acesso social Nacional municipais, do MCA do saneamento bésico.
com vistas a melhoria das de Agua e ONGs, Associagoes *Promogéo e
infraestruturas de saneamento Saneamento) / | comunitérias, desenvolvimento do
bésico para que elas MAHOT ICIEG saneamento basico.
contribuam para a redugdo do *Mobilizagao de agua e
esforco e do tempo dedicado as reforco da capacidade de
tarefas domésticas abastecimento publico.
5.3.3 Implementar a estratégia de 2015-2018 MTIDE MAHOT Estratégia *Infraestruturas
energias Domésticas do PNED de Energias de promogéo
em relacéo a energia para Domesticas armazenamento e
cocgdo de forma sustentavel Plano Nacional | distribuigéo de energia.
e estudar outras formas das de Energias *Promogéo do uso de
infraestruturas de energia Domésticas energia alternativa e
contribuirem para a reducéo do (PNED) eficiéncia energética.
esfor¢o e do tempo dedicado as
tarefas domesticas
5.3.4 Elaborar cendrios para 2017-2018 ICIEG CIGEF/Uni-CV, Estudo *Reforgo da igualdade e
fortalecer e ampliar as MJERH, MED, diagnostico equidade de género.
infraestruturas e os servigos MS Camaras sobre servigos *Acdo social e escolar.
para apoio ao cuidado das Municipais, ICCA, | de cuidado *Melhoria das condigoes
criangas e das pessoas com ONG, associagdes | infantil feito de vida das criancas e
necessidades de cuidados de pessoas/criancas | pelo Programa adolescentes.
especiais com vista a com deficiéncia Integrado da
elaboracio de uma estratégia. Direcéo Geral de pequena infancia.
Administracéo Plano Integrado
Publica de Pequena
Associagdes Infancia
comerciais e cimaras | (em curso de
de omercio elaboragdo).

5.4 Incrementar as 5.4.1 Estabelecer um grupo de 2015-2018 CIGEF/Uni-CV | ICIEG DGSS/ Inquérito sobre | * Reforgo da igualdade e
medidas de apoio trabalho interministerial para MJEDRH, uso do tempo equidade de género.
disponiveis para a elaboragéo de um quadro Unidade de *Promogao e reabilitagio
os agregados conceptual para as politicas de Implementagéo, da habitagéo de
monoparentais em inclusdo social no ambito das POSER INE, interesse social.
situacdo de pobreza politicas. socioeconémicas, que ICCA , MAHOT, *Melhoria das condigoes
que facilitem a tenha em conta a conciliago parceiros de vida das criangas e
conciliagdo entre o entre o trabalho produtivo e internacionais. adolescentes.
trabalho produtivo e reprodutivo. *Acesso aos pobres dos
reprodutivo. servigos sociais de base e

a0 rendimento.

5.4.2  Analisar os programas de apoio | 2015-2016 DGSS/ ICIEG, Unidade Programa de apoio | *Melhoria das condigdes
social priorizados e propor/ MJEDRH de Implementacio | areabilitagio de vida das criancas e
acompanhar a implementagao POSER, MAHOT | habitacional, a adolescentes.
de medidas para que os Camaras terceira idade, *Acesso aos pobres dos
mesmo incluam acdes que Municipais, AGR para servigos sociais de base e
facilitem a conciliagdo entre sectores, ONGs. mulheres chefes | ao rendimento.

o trabalho produtivo e de familia, *Construgéo de
reprodutivo, particularmente estudantes, habitagéo de interesse
para as familias chefiadas por necessidades social.
mulheres. educativas *Garantia do acesso a
especlais todos 0s grupos sociais e
Cadastro tinico profissionais a protegao
Programa de social.
transferéncia de

renda (em estudo)
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Eixo estratégico: Participagdo politica e nas esferas de tomada de decisio e comunicag¢do

Resultados esperados

Medidas estratégicas

Periodo de
implementagao

Entidade
responsavel

Entidades envolvidas

Ligagoes com
programas
sectoriais

Ligacoes com o
Programas do DECRP III

género e participacdo paritaria
das mulheres nos processos
eleitorais e reforco das
capacidades dos jornalistas
para o efeito.

6.1 Incrementada 6.1.1  Promover a elaboragio/ 2015-2016 Assembleia/ ICIEG, Parlamento, Plano de trabalho | *Programa de Agdo
a participacio revisdo/ aprovacio de medidas RMP-CV 0SC (Mulheres), da RMP-CV Parlamentar.
das mulheres legislativas e regulamentares Partidos Politicos *Promogao da legalidade
nos 6rgéos de com vista a paridade na democratica do interesse
decisdo eletivos participacdo politica das publico e da acéo penal.
nas proximas mulheres (Lei da Paridade, lei
eleigdes nacionais e dos partidos politicos, codigo
autdrquicas . eleitoral e sua regulamentagéo).

6.1.2  Sensibilizar aos 6rgéos 2015-2016 Organizagdes | ICIEG, RMP-CV Plano de trabalho
nacionais e locais dos partidos das mulheres | Deputados, Juventudes | da RMP-CV
politicos e lideres comunitérios dos partidos partidarias, Plataforma
no dominio da participagéo politicos ONGs, OSC, Lago
paritaria de mulheres e homens Branco, parceiros
na politica. internacionais

6.1.3  Capacitar as mulheres em género, | 2015-2016 ICIEG RMP, OSC (Mulheres), *Reforgo da igualdade e
lideranca para a participacéo na Partidos Politicos equidade de género.
politica, entre outros, com vista a
aumentar o numero das potenciais
candidatas.

6.2 Incrementada a 6.2.1  Promover mecanismos legaise |2015-2018 Assembleia/ | ICIEG, OSC Plano melhoria | *Programa de Acéo
participagdo das administrativos que assegurem RMP-CV (Mulheres), Membros | da qualidade dos | Parlamentar.
mulheres nos a participagdo das mulheres em da CEAJDHCS, DGAP, | recursos humanos | *Promogéo da legalidade
cargos de tomar cargos de tomada de decisdo. parceiros internacionais democratica do interesse
de decisdo na publico e da agdo penal.
a‘%g‘l?mma@a" 6.22 Sensibilizar os decisores e as | 2017 UCRE & DGAP | ICIEG, RMP-CV, 0SC, | UCRE-Programa
pubhea. instituigdes para a importancia parceiros internacionais | Mudar para

de implementar as medidas que Competir.

assegurem a participacdo das DGAP -Melhoria

mulheres em cargos de tomada da qualidade

de decisdo. dos recursos
humanos.

6.2.3  Reforcar os conhecimentos das | 2016-2017 UCRE & DGAP | ICIEG, RMP-CV, OSC, | UCRE-Programa
mulheres sobre a participa¢do MIREX (cooperacdo) e | Mudar para
nos cargos de tomada de GPM (UCRE) Competir.
decisdo na administragao DGAP -Melhoria
publica exercicio e a aplica¢do da qualidade
da lei de paridade (caso de ser dos recursos
aprovada). humanos.

6.3 Aumentada a 6.3.1 Integrar a paridade de género | 2015-2016 Organizacdo | RMP, ICIEG, OSC, *Desenvolvimento das
participacdo das nos critérios de sele¢do de de Mulheres | IDEA, Parceiros atividades de gestdo das
mulheres nos candidatos para os cargos dos Partidos | internacionais finangas publicas.
cargos de decisdo dirigentes dos partidos politicos Politicos
dos partidos (regulamento) e adopgdo de
politicos. medidas facilitadoras da

participacdo das mulheres
(horarios, etc.).

6.3.2  Sensibilizar aos militantes 2015-2016 Organizacdo | RMP-CV, ICIEG, *Desenvolvimento das
de base e dirigentes para de mulheres 0SC, IDEA, Parceiros atividades de gestdo das
apoiar medidas que permitam dos partidos internacionais finangas publicas.
incrementar a participagio das politicos
mulheres nos cargos de decisao
dos partidos politicos.

6.4 Maior contribuigio |6.4.1  Adotar medidas para que 2015-2018 Diregdo de AJOC, RMP-CV, 0SC, *Melhoria da
da comunicagio 0s meios de comunicagio orgaos de CS & | Tutela da CS, parceiros comunicagao social.
social para a social favoregam a igualdade ICIEG internacionais
criagéo de um de género, eliminando os
ambiente favoravel esteredtipos sexistas ou
a participacio discriminatérios (adaptado do
paritdria de PNVBG 1.7).
mulheres e homens g 4 5 ™ s gotar uma agenda de 20152018 |Diregiode | AJOC, RMP-CV, OSC, *Melhoria da
na politica. - . - . - .

comunicacio social para orgaos de CS & | Tutela da CS, parceiros comunicagao social.
promover a igualdade de ICIEG internacionais
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Eixo estratégico: Reforgo institucional para a integrag¢do da abordagem de género nas politicas publicas

Resultados esperados

Medidas estratégicas

Periodo de

Entidade

implementagao responsavel

Entidades
envolvidas

Ligagoes com
programas
sectoriais

Ligactes como
Programas do DECRP IIT

7.1 A produgao estatistica | 7.1.1 Produzir e divulgar dados em 2015-2018 INE ICIEG, Banco Agenda estatistica | *Melhoria do sistema
permite uma andlise falta, sobre a situagéo de homens Central, do INE estatistico nacional
mais aprofundada e e mulheres em particular no que FAME-F, Inquérito
maior divulgagéo da diz respeito ao dominio econdmico, MDR, MAHOT, | as Despesas
situagéo de género tais como 0 acesso ao crédito e MTIDE, MFP e Receitas
em Cabo Verde e o a0s servicos de micro-finangas, Familiares (IDRF)
desenvolvimento de desigualdade salarial, propriedade
pesquisa, operacional da terra, entre outros), incluindo as
e académica, em informacdes sobre o sector informal.
partlsular. em 7.1.2 Identificar operagdes estatisticas 2015-2018 INE ICIEG, CIGEF/ | Agenda estatistica | *Melhoria do sistema
rela(;fm a 1nd}cadores regulares chaves e acompanhar a Uni-CV, do INE estatistico nacional
econorm.cos, ? integragao da abordagem de género e MDR, MFP
caragterl%agao a desagregacdo dos dados, tendo em
da situagao de ta as suas varias etapas, desde a
grupos especificos con R P o

concegdo até ao tratamento, analise e
de mulheres (e.g. divulgagdo dos dados.
mulheres com
deficiéncia, mulheres 7.1.3 Elaborar andlises que permitam 2016 ICIEG INE, CIGEF/ Agenda estatistica | *Reforco da igualdade e
rurais, pobreza). uma adequada caracterizagio de Uni-CV, do INE equidade de género.
grupos de mulheres em situagéo MDR, MFP, LIG- CIGEF/ *Melhoria do sistema
de particular desvantagem, FECAD Uni-CV - Pesquisa | estatistico nacional
nomeadamente mulheres em sobre mulheres
situago de pobreza, mulheres rurais com deficiéncia.
, mulheres com deficiéncia.

7.1.4 Articular entre ICIEG, INE e a 2016-2018 ICIEG & INE | CIGEF/Uni-CV, | Agenda estatistica | *Reforgo da igualdade e
academia para a realizagdo de Universidades, | do INE equidade de género.
estudos e andlises, operacionais INE LIG - Laboratorio | *Melhoria do sistema
e académicas, voltadas para as de Investigagio estatistico nacional
vérias temdticas no dominio da em Género -
igualdade de género, entre as quais o CIGEF/Uni-CV
aprofundamento da reflexdo sobre a
estrutura familiar em CV.

7.1.5 Fortalecer o Observatério da 2015-2017 ICIEG & INE Agenda estatistica | *Melhoria do sistema
Igualdade de Género e SNIG como do INE. estatistico nacional
forma de melhorar o acesso aos LIG - CIGEF/
dados e as andlises pelos varios Uni-CV
intervenientes

7.2 Maior 7.2.1 Elaborar andlises do Or¢amento 2015-2018 Assembleia/ | ICIEG, MFP, Plano de trabalho | *Promocao da exceléncia
institucionaliza¢do Geral do Estado numa perspetiva de RMP-CV sectores, da RMP-CV e transparéncia na
da abordagem de género e de recomendagdes para a parceiros gestao das financas
género nos processo sua discussio/aprovagio internacionais publicas
de planlﬁca(i‘ao € 7.2.2 Propor e advogar pela aprovagio 2015 Assembleia/ | ICIEG, MFP, Plano de trabalho | *Promocio da exceléncia
orgamentacéo. de normativas no Lei de Base do RMP-CV sectores, da RMP-CV e transparéncia na

Orgamento relativas a planificagio e parceiros gestdo das finangas
orgamentacio sensivel ao género. internacionais publicas.

7.2.3 Inserir nas normativas e 2015-2018 MFP ICIEG, UCRE, *Reforgo das
diretrizes anuais e instrumentos DGPOGs, RMP- competéncias técnicas
de planeamento e orgamentagio CV, ONGs, do MFP.

(quadros lgicos dos programas e parceiros *Promogéo da exceléncia
projetos, codigos e classificadores internacionais e transparéncia na
orgamentarios, etc.) propostas para gestdo das financas
garantir a efetiva transversalidade publicas.

de género no orgamento do estado *Desenvolvimento das

e a inclusdo das medidas para atividades de gestdo das
implementagéo do PNIG e do PNVBG finangas publicas.

de responsabilidade dos diferentes

sectores.

7.2.4 Capacitar e acompanhar em 2015-2018 ICIEG & DGPOGs, Pontos *Promogéo da exceléncia
matéria de integragéo da abordagem MFP Focais/células e transparéncia na
de género para a aplicacio dos de género, gestdo das financas
Instrumentos de planeamento e UCRE, RMP- publicas.
orgamentacéo sensivel ao género CV, parceiros *Desenvolvimento das
(POSG) e implementagéo de internacionais atividades de gestdo das

auditorias de géneros em sectores
selecionados.

finangas publicas.
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Eixo estratégico: Reforgo institucional para a integrag¢do da abordagem de género nas politicas publicas

Resultados esperados

Medidas estratégicas

Periodo de

implementagao

Entidade
responsavel

Entidades
envolvidas

Ligagoes com
programas
sectoriais

Ligactes como
Programas do DECRP IIT

politicas de igualdade de género a
nivel municipal.

7.2.5 Integrar na formacio dos quadros 2015-2018 Uni-CV- ICIEG, CIFEG, | Plano estratégico | *Formagéo e capacitagio
para administracdo publica um Escola de MFP, CPE, do CIGEF (ensino superior).
modulo de capacitagao em género Negdcios UCRE, MESCI
e planeamento e orgamento na e Gestdo
perspetiva de género e 0 seu (ENG)
reconhecimento nas medidas de
incentivos para a promogao na
carreira na administragdo publica.

7.2.6 Apoiar a integracio de indicadores 2015-2016 MFP ICIEG, UCRE, |DECRP III *Reforgo das
desagregado pelo sexo e indicadores CPE Parceiros competéncias técnicas
de género nos quadros logicos dos Internacionais do MFP.
programas do DECRP III (reviséo *Promogao da exceléncia
a melo percurso) e acompanhar e transparéncia na
a integracdo da abordagem de gestdo das financas
género na sua avaliagdo final e publicas.
na formulagéo do novo plano de *Desenvolvimento das
desenvolvimento estratégico. atividades de gestdo das

financas publicas.

7.3 Maior visibilidade 7.3.1 Capacitar aos decisores, técnicos do | 2017 MFP ICIEG, CPE, *Reforgo das
das ligacoes entre sistema de planificacdo e academia UCRE, DGPOG, competéncias técnicas
as questoes de sobre politicas econémicas numa Academia, do MFP.
igualdade de género perspetiva de género (analise parceiros
e as politicas econdmica, analise das politicas, internacionais
macroecondmicas e 0 redugdo da pobreza, emprego,
desenvolvimento em macroeconomia, comércio, fiscalidade,

Cabo Verde. orgamento).

7.3.2 Acompanhar a discusséo a nivel 2015 MFP ICIEG, CPE, *Reforgo das
nacional sobre o quadro de UCRE, DGPOG, competéncias técnicas
desenvolvimento para o p6s-2015 Academia, do MFP.

(objectivos de desenvolvimento parceiros
sustentaveis — ODS), apoiar a internacionais
apropriagdo da igualdade de

género como uma questio de

desenvolvimento e sua inser¢io no

quadro das politicas macro.

7.4 ICIEG com 7.4.1 Garantir as capacidades técnicas e 2015-2018 ICIEG Governo, Programa do *Promogéo da Igualdade
maior capacidade financeiras do mecanismo nacional parceiros ICIEG e Equidade de Género.
institucional de para a igualdade de género para o internacionais *Reforgo da Igualdade e
atuacdo e coordenacio cumprimento do seu mandato na Equidade de Género.
visando a promocio da promogéo da igualdade de direitos
igualdade de género. entre mulheres e homens, e a efetiva

e visivel participacio das mulheres
em todos os ambitos da vida social,
econdmica e politica do pais.

7.4.2 Elaborar cenarios para o 2015 ICIEG Parceiros *Promogdo do
desenvolvimento institucional do internacionais investimento de Cabo
mecanismo para a igualdade de Verde e Reforma de
género no contexto da reforma da Estado.
administragdo publica em curso. *Modernizagao da

administragao publica.

7.4.3 Coordenar e acompanhar a 2015-2018 ICIEG Todos os Programa do *Promogao da Igualdade
implementagio do PNIG incluindo o parceiros e ICIEG e Equidade de Género.
plano de seguimento e avaliagao. parceiras *Reforgo da Igualdade e

Equidade de Género.

7.4.4 Desenhar e implementar uma 2015-2018 ICIEG MFP, sector *Promogao da Igualdade
estratégia de mobilizagao de recursos privado, e Equidade de Género.
para a implementacio do PNIG, que parceiros *Reforgo da Igualdade e
tenha em conta as modalidades de internacionais Equidade de Género.
cooperagdo para o desenvolvimento a
que Cabo Verde pode ter acesso, e as
identificar potenciais fontes nacionais
de financiamento.

7.4.5 Formular um programa para o 2015-2016 ICIEG & ANMCYV, ONGs, *Reforgo da Igualdade e
reforgo das capacidades a nivel local MAHOT DGAL, parceiros Equidade de Género.
para o desenho e implementacio de internacionais *Melhoria da

descentralizacio e
reforgo da administragéo
local.
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Eixo estratégico: Reforgo institucional para a integrag¢do da abordagem de género nas politicas publicas

Resultados esperados Medidas estratégicas

implementacdo responsavel

Periodo de

Entidade Entidades

envolvidas

Ligagoes com
programas
sectoriais

Ligacoes como
Programas do DECRP III

7.5 Melhoramento 2015-2018
do quadro legal e
regulamentar cabo-
verdiano para integrar
os direitos humanos
das mulheres e
promover a igualdade

de género

7.5.1 Promover a elaboragdo/revisio/
aprovacio de medidas legislativas e
regulamentares em areas chave para
promover os direitos humanos das
mulheres e a igualdade de género,
tais como a regulamentagéo da lei
VBG, licenca de maternidade e
paternidade, principio de pago igual
por trabalho igual no c6digo laboral,
regulamentacio da lei [VG, entre
outros.

Assembleia/ | Partidos Plano de trabalho | *Programa de Agao
RMP-CV politicos, da RMP-CV Parlamentar.
Comissoes *Promogao da legalidade
especializadas democratica do interesse
da Assembleia publico e da ac¢do penal.
Nacional

4. SEGUIMENTO E AVALIACAO

A experiéncia passada na implementacio dos planos
de Igualdade em Cabo Verde da conta da importancia de
monitorizar a execu¢do do mesmo ao longo do processo
e avaliar seus resultados, ao fim do periodo de vigéncia.

Com tal fim, o presente plano opta pelo estabelecimento
de um sistema de seguimento e avaliac¢do, com a finalidade
de se acompanhar o processo de implementacgéo do plano ao
longo dos quatro anos, permitindo-se controlar o processo
e se verificar se os resultados pretendidos estdo sendo
cumpridos ao longo dos anos de implementacéo e se foram
alcancgados ao fim do periodo de execucao.

Para o quadro de seguimento e avaliagio se estabelecem
dois niveis de indicadores:

a) Indicadores de Efeito. Sao definidos diretamente
ligados aos resultados de cada eixo do PNIG,
tendo em conta as medidas estratégicas a ser
implementadas.

b) Indicadores de Impacto. Ddo conta dos avangos
na situagdo da igualdade de género no pais, nas
areas para as quais o PNIG busca contribuir.
Sdo um grupo reduzido dos indicadores que
fazem parte do observatério de igualdade de
género que foram selecionados tendo em conta
os eixos de intervencio do PNIG;

Figura 3: QUADRO DE SEGUIMENTO E AVALIACAO

SEGUIMENTO AVALIACAO

a) Cumprimento das a) Cumprimento dos

medidas estratégicas resultados estratégicos

L (indicadores de efeito)
b) Avango nos indicadores

de efeito b) Progresso nos

/ indicadores de impacto /

CONSELHO DE
MINISTROS.

Relatério anual
compilado -
contribuicdo ao

relatério anual do

DECRP I

COMITE TECNICO ALARGADO
Relatério semestral por parceiro

Relatério anual
Relatério final de
avaliacdo

Durante o periodo do presente plano se efetuara a coleta
sistematica das informacgées de como o plano progride,
com base no cumprimento das medidas estratégicas
e nos avancos nos indicadores de efeito. A coleta sera
feita através dum relatério semestral a ser preenchido
pelos parceiros envolvidos (ver anexo 1 do Plano), com o

objetivo de monitorizar a execuc¢do das medidas previstas
ou analisar as dificuldades surgidas no caso de falta de
implementagdo das mesmas e, em consequéncia, reprogramar
ou redimensionar as a¢des em funcao da realidade e buscando-
se promover condi¢des mais adequadas e adaptadas ao
contexto da execugdo. O relatério incluira informagoes
tanto quantitativos como qualitativos.

O seguimento ao longo do periodo de execucio do plano
permitira que, ao fim do processo de implementacio, se
tenha em maos os elementos necessarios para se avaliar
tanto os resultados do processo quanto os resultados do
plano, observando-se o que foi cumprido na totalidade
ou parcialmente, os ganhos, os problemas enfrentados, o
que deveria ser melhorado, os sucessos, etc. A avaliacido
do processo tera como base de analise o cumprimento
dos resultados estratégicos previstos medidos em relacio
aos avancos nos indicadores de efeito. Para alem disso,
serd analisado o progresso nos indicadores de impacto
selecionados.

A responsabilidade geral para o seguimento e a avaliagao
do PNIG cabe ao ICIEG, com o apoio efetivo do Comité
Técnico Alargado que fo1 criado para sua formulagéo e
cuja continuidade sera formalizada pelas autoridades
respetivas numa légica de implicagdo na sua implementacao.
Ser@o membros do comité alargado, as pessoas indigitadas
por sua hierarquia, seguindo critérios que permitam a
tomada de decisGes, para assegurar a operacionalizacdo
e seguimento das medidas de responsabilidade de cada
entidade na implementacao do Plano:

e Instituto Cabo-verdiano para Igualdade de Género
(ICIEG) como organismo publico responsavel
pela coordenagio das politicas publicas relativas
a igualdade de género;

e Agéncia para o Desenvolvimento Empresarial e
Inovacao (ADEI);

e Centro de Investigacio e Formacido em Género e
Familia (CIGEF/Uni-CV);

e Centro de Politica Estratégica (CPE);

o Comité de Coordenagéo de Combate ao SIDA (CCS-SIDA);
e Instituto do Emprego e de Formacéo Profissional IEFP);
e Instituto Nacional de Estatistica (INE);

e O responsavel pelos curricula é o MED, para o pré-
escolar, EB e ES, portanto na matriz coloquei
eles como parceiros. Sim as institui¢ées de
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formacéo de professores tém de adaptar o seu
curriculo, mas é noutra medida, ja coloquei 14
como responsavel, mas sdo 3 responsaveis (IEFP,
UNICV, IUE) sob a coordenagdo do MED, por
isso acho que deixar s6 o MED

e Ministério de Ambiente, Habitagdo e Ordenamento
do Territéorio (MAHOT): Diregcdo Geral do
Ambiente (DGA) e Agencia Nacional de Agua
e Saneamento (ANAS);

e Ministério de Desenvolvimento Rural (MDR);
e Ministério da Educacao e Desporto (MED);
e Ministério das Financas e do Planeamento (MFP);

e Ministério da Juventude, Emprego e Desenvolvimento
dos Recursos Humanos (MJEDRH): Célula
de execucdo do plano integrado de Educacao,
Formagao e Emprego, Dire¢ao Geral do Trabalho
e do Emprego (DGTE) e Direcdo Geral da
Solidariedade Social (DGSS)

e Ministério da Saude;

o Ministério do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento
Empresarial MTIDE);

e Organizagoes da sociedade civil promotoras da
igualdade de género;

e Rede de Mulheres Parlamentares (RMP-CV);

o Secretaria de Estado de Administracgio Pablica (SEAP)/
Direcdo Geral da Administracio Publica (DGAP);

e Unidade de implementacgio do programa POSER,;
e Unidade de Coordenagio da Reforma de Estado (UCRE);

A funcao do Comité é de dar seguimento as medidas
acordadas para a implementacido do Plano, monitorizar
os avancos nos resultados e promover a igualdade de

género através da atuacdo dos seus membros no sector,
facilitando a inclusido das medidas estratégicas propostas
nos planos operativos e or¢amentos sectoriais.

Nesse sentido, se procedera a encontros de seguimento
semestrais internos, entre os participantes do Comité.
Os encontros serdo previamente agendados pelo ICIEG
e comunicado aos participantes que devem munir-se das
informacoes relevantes sobre a implementacio do presente
plano para partilhar com o grupo, mediante preenchimento
do modelo de relatério semestral incluido no anexo do
Plano. Havendo integrantes que ndo possam comparecer
pessoalmente, havera o compromisso de envio do referido
relatorio antes do inicio da reunifo. Para cada reunido
se elaborara uma ata que devera ser validada e assinada
por todos os presentes e arquivada. As informagdes serdo
utilizadas pelo ICIEG para elaborar um relatério anual
que servira como contribuigio ao relatério anual do DECRP IIT
e que sera partilhado com o Conselho de Ministros.

Para além disso esta prevista uma revisdo a meio percurso
e uma avaliac¢do final. A avaliagdo a meio percurso sera
realizada em meados do segundo ano de implementacao
do presente plano, com base nos relatérios semestrais
e também por meio de inquéritos e/ou questionarios
internos a cada sector, bem como externos, junto aos
parceiros e as/aos beneficiarias/os através das visitas de
seguimento. Por fim, a avaliagdo final, deve ser externa e
realizada com base nos documentos mencionados e de um
inquérito quantitativo e qualitativo junto aos parceiros
envolvidos na implementac¢io do Plano. A avaliacio final
sera apresentada no Conselho de Ministros e devera ser
disponibilizada aos sectores publicos, as organizacées da
sociedade civil e aos meios de comunicagao social.

A continuacdo se apresenta as matrizes de seguimento
e avaliacdo incluindo os resultados e indicadores, bem
como as respetivas linhas base e fontes de verificagao
para a recolha de dados.

4.1. Matriz de seguimento e avaliacao dos Impactos

Eixo Objectivos Especificos Indicadores Linha base Ano Fonte
la Percentagem de Mulheres ND
(idade) com rastreio anual cancro PNDS - Relatério MS
(mama, colo ttero)
1b Percentagem de homens de 50 ND
€ mais anos com rastreio para PNDS - Relatério MS
Promover o0 aumento de uma cancro da prostata
procu}ra equilibrada dos servigos 1c Numero de 6bitos e taxa de o Tumores ou neoplasias:
Sade ot e Ui el Iy T385; M183; H202 (176, 1%
de qualidade e atendimento desagregada por sexo, ligada aos MT1,9%o; H80,4%0)
diferenciado e que respeite a AP :
o programas priorizados pelo MS | e Doencas mentais e de
dignidade humana (Tumores ou neoplasias, Doengas comportamento 2019 | MS. Relatério Estatistico
mentais e de comportamento T: 86; M14; H86 (T:17%0; ’
e Doencas metab/endoc/ M35, 5%0; H28,6%0)
nutricionais) © Doengas metab/endoc/nutricionais
T: 88, M51; H37 (T:17,4%;
M20%0; H14.7%0)
2a Gravidas adolescentes (entre as | * Gravidas com <17 anos (%): 4,7
Promover as condigdes para que gravidas atendidas na consulta | * Gravidas entre 17 e 19 anos Observatério de Tgualdade
as pessoas (homens, mulheres, pré-natal) - (%): 15,3 92012 | de Género
adolescentes e jovens) realizem + Gréavidas com <17 anos (%) Relatorio Estatistico do MS
Direitos sexuais e | mais plenamente seus direitos + Grévidas entre 17 e 19 anos (%)
reprodutivos sexuais e reprodutivos e tenham —
: . 2b Taxa de prevaléncia do VIH/ + 15-24 anos: 0,96
FIg i de SSR STDA (entre as grévidas) - 15-49 anos: 1 Observatdrio de Igualdade
qualidade e que respeitam a ) 92013 | de Género
- 15-24 anos
especificidade de cada pessoa + 15.49 an0s Relatério Estatistico do MS
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3a Taxa de diplomados por nivel de | Ensino basico (89,2% - 91,9 L.
. . Observatdrio de
ensino raparigas e 86,7 rapazes) 2012 Tevaldade de G4
+ Ensino bésico Ensino secundario (61,6% - | (EB&ES) | (512 a¢e de Lenero
* Ensino secundario 65,1 raparigas e 52,4 rapazes) 2010 Relatério Fstatistico L.
. . . . MED Relatorio
* Ensino superior Ensino superior (34,8% - 33,6 | (E.Sup) , L
Estatistico MESCI
mulheres e 37,2 homens)
Promover a permanéncia e - — —
sucesso de rapazes e raparigas 3b Percentagem de diplomados do Ciéncias sociais, humanas,
Educagio e formagdo | nos vrios niveis de ensino e ensino superior nas diferentes letras e linguas (T
profissional 0 acesso a uma educagio de éreas: i . 55,0%; M 61,1%; H 44,8%)
qualidade promotora da igualdade + Ciéncias sociais, humanas, Ciéncias exatas, engenharias
de género letras e linguas. e tec.(T 16,5%; M 11,4%; H 256% Observatdrio de Igualdade
* Ciéncias exatas, engenhariase |) Ciéncias 2010 | de Género Relatorio
tecnologias economicas, juridicas e Estatistico MESCI
* Ciéncias da vida, ambiente e politicas (T 28,5%; M 27,5%; H
saude 30,2%)
+ Ciéncias econdmicas, juridicas
e politicas
4a Taxa de desemprego da + Total: T16,4%; M15,7%; H16,9% Observatorio de Igualdade
populagéo de 15 anos e mais por | * Urbano: T19,2%; M18,2%; H20 de Género/SNIG
sexo, faixa etdria, urbano rural * Rural: T10%; M10%; H10,1% INE Inquérito ao
+ 15-19: T36,1%; M40,2%; H33,7% 2013 | Emprego/ Inquérito
+ 20-24: T34%; M35,7%; H32,6% Multiobjectivo Continuo
+ 25-29: T 23,1%; M25,3%; H21,4% (IMC)
+ 30-34: T16%; M14,9%; H16,8%
Promover a igualdade no mundo - —
Mo O e T ——. 4b Taxa de subempr'ego (menos de | * Nacional: T 37,8%; M 44,2% ; Obse?vatorlo de Igualdade
produtiva econdmica dasimulheres, e 40 horas semanais de trabalho H 32,4% de Genero{SNIG
particular as mais pobres remunerado quando existe + Urbano T 14,7%; M 15,6%; 13,9% INE Inquérito
disponibilidade para trabalhar * Rural: T 60,6% ; M 71%; H 52,4%* Multiobjectivo Continuo
mais h01.~a.s, caso encontrasse 2013
outra atividade)
+ Nacional (Total, Mulheres,
Homens)
+ Urbano (Total, Mulheres, Homens)
* Rural (Total, Mulheres, Homens)
ba Percentagem de criancas dos 0 6,5 2012 | Observatério de Igualdade
a0s 2 anos que frequenta uma de Género/SNIG
instituicdo de cuidados?. Relatério Estatistico MED
5b Tempo médio semanal dedicado | * Trabalho ndo remunerado 2012 | Observatdrio de Igualdade
ao trabalho ndo remunerado por | geral: de Género/SNIG
Criar condigdes para dar maior tipo de atividades T 52:09:00; M 62:52:00; H 38:10:00 INE: Médulo do UT do ICM
Economia visibilidade a economia reprodutiva e * Trabalho néo remunerado geral | * Trabalho doméstico:
Reprodutiva promover a maior coresponsabilidade * Trabalho doméstico T 49:35:00; M 59:40:00; H 36:02:00
na sua efetivagao * Cuidado a dependentes + Cuidado a dependentes:
* Apoio a outros agregados T 17:23; M 19:01; H 12:03
* Trabalho voluntario + Apoio a outros agregados:
T19:07; M 19:42; H 18:19
+ Trabalho voluntério:
T 18:43; M 20:03; H 17:41
Progredir em dire¢io a paridade 6a Percentagem da assentos 2011 | Observatdrio de Igualdade
da participacio de mulheres e parlamentares na Assembleia de Género/SNIG. Boletim
L homens em todos os campos de nacional ocupados por mulheres ) oficial da Comisséo
Par‘tl.c1pagao decisdo, e em particular até 2016 20,8% Nacional de Eleigges
politica e nas no parlamento e nos orgéos de (B. 0. N°7, I Série, 19
esferas de tomada poder local. Fevereiro 2011)
de decisdo e - -
comunicacdo 6b Percentagem de cargos eleitos 2012 | Observatdrio de Igualdade
nas camaras municipais ocupados de Género/SNIG. Boletim
por mulheres 22,8% oficial da Comisséo Nacional
de Eleigdes (B. 0. N*45, T
Série, 1 Agosto 2012)
Reforco Contribuir para uma cultura Ta N°de instituigées/sectores que 2014 | Observatorio de Igualdade
institucional promotora da igualdade de tém mecanismos promotores da de Género/SNIG - Pontos
para a integracdo | género nas instituicdes e uma igualdade de género com uma 3 Focais no ambito do
da abordagem coordenacéo efetiva para a hierarquia ao nivel de tomada de (Comunicagao Social, MED, Comité Técnico Alargado
de género institucionalizagdo da abordagem decis@o (Ministro/a, DGPOG, DN MAHOT) (CTA) para a elaboragao
nas politicas de género a nivel sectorial e local ou equivalente) do PNIG

publicas
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4.2. Matriz de seguimento e avaliacao dos efeitos

promover a sua empregabilidade.

potencial de empregabilidade (com base
no estudo a ser feito como parte do PNIG)

Resultados esperados Indicadores Linha base Ano Fonte de verificagdo
Saude

1.1 | Aumento do nimero de programas da satde 1.1a | Nimero de programas da saude que Relatério do PNDS
que utilizam uma abordagem de género e mudou sua abordagem para dar resposta Relatério de avaliagdo do PNDS
contribuem para respostas aos problemas aos problemas diferenciados de mulheres 0 9014
diferenciados de mulheres e homens, e homens, incluindo grupos especificos.
incluindo grupos especificos, e um maior
acesso dos homens aos diferentes servigos.

1.2 | Os dados do sector satide estdo disponiveis 1.2a | Tipo de dados do sector satude 4 PNDS
desagregados por sexo e outras variaveis desagregados por sexo e outras variaveis
relevantes e utilizados de maneira que sdo utilizados no seguimento e 2014
sistemdtica na planificacio sectorial e no avalia¢do do PNDS.
seguimento e avaliagdo do PNDS.

1.3 | Maior conhecimento do impacto nas 1.3a | nimero de propostas formuladas para estudo sobre impacto nas
mulheres do tempo dedicado aos cuidados melhorar os programas de prestagio de 0 9014 mulheres do tempo dedicado
de pessoas doentes. cuidados de satde, bem como de apoio as/ aos cuidados de pessoas doentes

ao0s que cuidam. (Atividade do PNIG)
Direitos sexuais e reprodutivos

2.1 | Aumentada a sensibilidade dos servigos 2.1a | Numero de linhas de atuacio de atencéo Diagnostico sobre as praticas
de SSR as questdes de género, bem como as demandas de homens e mulheres e atuais e os gaps existentes na
as respostas as necessidades de homens e grupos especificos em relagao a SSR que prestagdo de servigos de SSR
mulheres e de grupos especificos, para uma respondem aos gaps identificados no 0 2014 (Atividade do PNIG)
maior autonomia das raparigas e mulheres, diagnostico que sdo implementadas na
e de exercicio de masculinidades positivas prestagdo de servigos de SSR.
dos homens e rapazes.

2.2 | As analises e a planifica¢do no dominio do 2.2a | Numero de estratégias promotoras da 5 Relatorio do estudo sobre dinamica
VIH/SIDA integram melhor os papeis de mudanga de comportamento que sio (SSR Jovens e subjacente aos comportamento
género atribuidos a homens e mulheres integradas na planificagéo do combate ao EIO - Espacos 9014 de risco dos grupos prioritarios
e abordagens promotoras da mudanga de VIH-SIDA 2015-2018. P ? identificados pelo Plano Nacional

de Informagao e
comportamento. Orientacio) de combate ao VIH-SIDA
§ (Atividade do PNIG)

2.3 | Liderangas comunitdrias e pessoal técnico 2.3a | Numero de institui¢des e organizagoes Relatério do Programa de Saude
de enquadramento com competéncias com trabalho a nivel comunitario que Reprodutiva
aumentadas para um abordagem de tem pessoal técnico capacitados para a 0 2014
género das questdes de sexualidade a nivel abordagem de género da sexualidade a
comunitario. nivel comunitério.

2.4 | Melhorado a compreensio do fenémeno da 2.4a | Numero de campanhas/programas que Relatério do Programa de Saude
gravidez na adolescéncia e engajamento contribuem & prevengao da gravidez na 0 2014 Reprodutiva
com a sua prevencao. adolescéncia.

Educagao e formacao profissional
3.1 | Maior integracio da igualdade de género 3.1a | cursos de pré-escolar, ensino bésico, 4 cursos integraram | Ano letivo | Plano de capacitagio do CIGEF/
nas praticas educativas a todos os niveis. secundario, formacdo profissional e curricula efou 2011/12 | Uni-CV
superior que integram uma conteudos modulos de género Relatério do CIGEF
sobre igualdade de género (ligado a (pg. 43 Beijing+20, Relatério do IEFP
PNVBG 1.5.). com base no Plano de
Capacitagao CIGEF)

3.2 | Estratégias identificadas e implementadas 3.2a | Numero de estratégias para a abordagem 0 Estudos sobre insucesso escolar e
para diminuir as taxas de insucesso do insucesso e abandono escolar que das criangas fora da escola, entre
e abandono escolar respondendo respondam as especificidades de rapazes 2014 outros
diferenciadamente as especificidades de e raparigas implementadas.
rapazes e raparigas.

Economia produtiva

4.1 | Oportunidades de empreendedorismo das 4.1a | Numero de medidas incluidas Relatério ADEI
mulheres melhoradas, numa perspetiva de nos programas de promogao do 0 9014 Relatério POSER
empoderamento econdmico. empreendedorismo que contribuem ao Relatério MDR

empoderamento econdmico das mulheres

4.2 | Maior conhecimento das jovens sobre 4.2a | Existéncia de medidas de promocio de Estudo das areas com maior
as opgdes formativas de acordo com as acesso equilibrado das mulheres nos potencial de empregabilidade de
necessidades do mercado de trabalho para programas de formagao profissional com 0 2014 mulheres e homens (Atividade do

PNIG)
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Resultados esperados Indicadores Linha base Ano Fonte de verificagao

4.3 | Melhoradas as condigdes para mudar 4.3a | Numero de medidas implementadas Propostas incluidas no estudo dos
as dinamicas sociais e a descriminacgdo para melhorar o acesso das mulheres esteredtipos de género e dindmicas
que bloqueiam o acesso das mulheres, ao a0 emprego digno e mudar a sua 0 2014 sociais que impedem o acesso das
emprego digno. discriminagdo mo mundo laboral. mulheres a0 emprego (Atividade

do PNIG)

4.4 | Aumentado o apoio as mulheres rurais 4.4a | Medidas de apoio as mulheres rurais Relatorios anuais dos programas
e periurbanas no ambito dos programas e periurbanas nos programas de de luta contra a pobreza e da
de luta contra a pobreza e melhoraria da luta contra a pobreza e da seguranga 0 9014 seguranca alimentar
seguranca alimentar para a melhoria das alimentar que visam melhorar seu acesso
condigoes de vida desde uma perspetiva de a terra, a 4gua, ao crédito e ao apoio
género. técnico e formagao.

Economia Reprodutiva
5.1 | Um maior numero de dados/estudos 5.1a | Numero de dados/estudos que 1 Site do INE
evidenciam a contribuigdo do trabalho néo evidenciam a contribui¢do do trabalho L Documentos de estudos sobre
. - (Relatério uso do 2014 o ~
remunerado das mulheres para a economia nao remunerado das mulheres para a a contribuicio do trabalho nao
. tempo 2012)
e bem-estar economia e bem-estar. remunerado das mulheres
5.2 | Aumentada a compreenséo da dimenséo 5.2a | Existéncia da dimenséo da pobreza de Relatério do inquérito IDRF
de pobreza de tempo como elemento que tempo na metodologia de calculo da . (Despesas e rendimentos
. Nao 2014 )
dificulta o acesso ao trabalho remunerado e pobreza. familiares)
as suas ligacoes a pobreza. Dados de pobreza publicados

5.3 | Medidas que contribuem para a redugio 5.3a | Numero de medidas que contribuem Relatorios dos programas de luta
do tempo e esforgo gasto nas tarefas para a reducdo do tempo e esforgo gasto contra a pobreza, infraestruturas
domésticas e de cuidados s@o criadas e nas tarefas domésticas e de cuidados de saneamento basico, de energia,
implementadas. implementadas nos programas de luta 0 9014 na politica integral de apoio a

contra a pobreza, infraestruturas de pequena infancia.
saneamento bésico, de energia, na

politica integral de apoio a pequena

infancia, entre outros.

5.4 | Incrementar as medidas de apoio 5.4a | Numero de medidas de apoio disponiveis 0 Relatorios dos programas da DGSS/
disponiveis para os agregados para os agregados monoparentais em MJEDRH (apoio a reabilitacio
monoparentais em situagéo de pobreza situacdo de pobreza que facilitem a 9014 habitacional, a terceira idade, AGR
que facilitem a concilia¢do entre o trabalho conciliacio entre o trabalho produtivo e para mulheres chefes de familia,
produtivo e reprodutivo. reprodutivo. programa de transferéncia de renda

(entre outros)
Participagao politica e nas esferas de tomada de decisao e comunicagao

6.1 | Incrementada a participacdo das mulheres 6.1a | % de mulheres candidatas em posigéo Legislativas 2011 Listas publicadas pela CNE
nos 6rgaos de deciséo eletivos nas préximas elegivel nas listas para as préximas - Candidatos/as
eleigdes nacionais e autarquicas. eleigoes legislativas e autarquicas. efectivos/as

T:239; M: 61; H:178
M:25:5‘i/o - ?1:74,5% 9014
Municipais 2012 -
Candidatos/as
efectivos/as
T:327; M:95; H:232
M: 29,1% - H:70,9%

6.2 | Incrementada a participacdo das mulheres 6.2a | % de mulheres em cargos de tomada de 35% (2013) Site do INE
nos cargos de tomar de decisdo na decisdo na administragéo publica. 2014 Dados do inquérito de emprego
administracdo publica. do INE

6.3 | Aumentada a participagio das mulheres 6.3a | % de mulheres nos cargos de decisio dos 37135 =27,4% Dados das diregdes dos partidos
nos cargos de decisdo dos partidos politicos. partidos politicos. (Vice-Presidentes, politicos

membros da
Comissdo Politica 2014
Nacional e do
Conselho/Dire¢io
Nacional)*

6.4 | Maior contribuigdo da comunicacio social 6.4a | Numero de medidas implementadas Relatorio do Trust Fund
para a criagdo de um ambiente favoravel pelos meios de comunicagéo social Ficha de informagéo a
a participacdo paritaria de mulheres e para favorecer a igualdade de género 0 2014 implementar com os orgdos de

homens na politica.

e eliminar os esteredtipos sexistas ou
discriminatdrios.

comunicagio social
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Reforgo institucional para a integracio da abordagem de género nas politicas piiblicas

questdes de igualdade de género e as politicas
macroecondmicas e 0 desenvolvimento em Cabo

nas reflexdes sobre agenda de desenvolvimento,
as politicas macroecondmicas, de redugio 0 2014

7.1 Aprodugdo estatistica permite uma analise mais 7.1a Site do INE
aprofundada e maior divulgacio da situagdo Numero de analises que permitem um conhecimento
de género em Cabo Verde e o desenvolvimento | mais aprofundado dos grupos especificos de mulheres
de pesquisa, operacional e académica, em (e.g. mulheres com deficiéncia, mulheres rurais, 0 2014
particular em relagdo a indicadores economicos, | pobreza).
a caracterizagdo da situagdo de grupos especificos
de mulheres (e.g. mulheres com deficiéncia,
mulheres rurais, pobreza).
7.2 Maior institucionalizagdo da abordagem 7.2a  Numero de instrumentos e medidas que 1 (Manual Relatorio anual de ICIEG
de género nos processo de planificagio e prometem a inclusdo da abordagem de género metodologico para a 2014 Normativa orcamental e diretrizes anuais
orgamentagio. nos processo de planificagio e orgamentagdo. | integragdo do género na CI-GOV e listado dos classificadores
planificagdo sectorial) orgamentarios
7.3 Maior visibilidade das ligagdes entre as 7.3a  Evidencia da inclusio da abordagem de género Relatorios dos eventos de reflexdo

sobre agenda de desenvolvimento
Documentos estratégicos da agenda

a igualdade de género.

Verde. da pobreza, emprego, comércio, fiscalidade, econdmica e desenvolvimento do pais
orgamento, etc.
74 ICIEG com maior capacidade institucional de 7.4a Quantidade de recursos humanos e financeiros | *5 Pessoal técnico Orgamento do Estado
atuagdo e coordenagdo visando a promogdo da disponibilizados para o ICIEG. superior + | Presidente Relatorio do ICIEG
igualdade de género. *Orgamento de
funcionamento: 12.114
contos CV
*Orgamento de 2014
investimento do estado:
4.500 contos CV
*Parceiros
internacionais 13.077
contos CV
7.5 Melhoramento do quadro legal e regulamentar 7.5a  Numero de medidas legislativas e 3 2014 Observatorio de Igualdade de Género/
cabo-verdiano para integrar os direitos humanos regulamentares aprovadas em dreas chave para | (Comunicagio Social, SNIG - Pontos Focais no ambito do
das mulheres e promover a igualdade de género. promover os direitos humanos das mulheres e MED, MAHOT) Comité Técnico Alargado (CTA) para a

elaboragdo do PNIG

5. ESTIMATIVA ORCAMENTAL

Como descrito no quadro institucional de intervencao,
coordenacao e parceria, o PNIG contém 73 medidas ao
longo dos seus 7 eixos (para além das medidas incluidas
no PNVBG II), estando as responsabilidades para a sua
implementacéo atribuidas a diferentes entidades. O ICIEG
é responsavel pela implementag¢io de 11 das medidas
estratégicas além da coordenacéo, seguimento e avaliacgéo
do Plano. O MS tem a seu cargo a implementacio de 14
das medidas (quase a totalidade das medidas de dois eixos:
Satde e Direitos sexuais e reprodutivos), seguindo-se-lhe
0 MFP com 10 medidas, AN com 8, o MJEDRH com 8, o
MED com 6, o MTIDE com 4, a Chefia do GOV e o MDR
com 3 medidas cada, e o MAHOT, o MESCI e os ()rgéos
de Comunicagio social responsaveis pela implementacgio
de 2 medidas estratégicas.

Medidas Estratégicas por Entidade Responsavel
14 o
12
10
g
6
4
2
& SESFETEE IS 0
& vqw\‘ “\VQ

A grande maioria destas medidas estdo formuladas para
contribuir aos programas sectoriais ja em curso (incluidos
no DECRP III). Portanto, a estimacgao orgamentaria das

mesmas foi feita levando em consideracio os recursos
que sdo precisos para integrar a abordagem de género
nestes programas, o que implica uma orientagao sobre a
afetagdo dos fundos ja existentes no quadro de despesas de
médio prazo para garantir o financiamento destas medidas.
Diferentemente, no caso das medidas sob a responsabilidade
do ICIEG, além da coordenacio, seguimento e avaliacio
do PNIG, trata-se de medidas pontuais promotoras de
areas inovadoras que néo estéo ao dia de hoje enquadradas
em nenhum programa sectorial e que precisam, portanto
de um refor¢o adicional no orgamento da institui¢ao®’.

Orcamentototal por entidade responsavel

MTIDE _, ASSEMBLEIA

o ‘\ 2% CHzf/OV MAHOT
3 u

% MapM/Ore €5

0%

MJEDRH
8%

MESCI
1%

4%

O calculo da estimacio orcamentaria foi feito utilizando
uma tabela de custos unitarios e dividido ao longo dos anos

0 programa “Refor¢co de Igualdade de Género”, Unico programa de
investimento do ICIEG, tem um orcamento anual previsto no quadro das
despesas a meio prazo de 4.500 contos por ano. A estimacdo or¢amentdaria
para as medidas de responsabilidade do ICIEG junto como a coordenagio,
seguimento e avaliagdo do plano esta prevista em cerca de 90.000 contos,
pelo que o programa deveria ser reforcado com 18.000 contos anuais além dos
recursos necessarios apara a implementagdo do PNVBG II)
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previstos de implementagao, resultando um montante total
de 184.950 contos para os 4 anos (28,5% a ser implementado
no primeiro ano; 30,4% no segundo, 23,3% no terceiro e
18,1% no quarto e ultimo ano).

Saude 7.726.000  3.165.000  1.556.000  3.005.000 0
DSR 17.273.000  2.180.000  8.241.000  3.426.000  3.426.000
Educacéo 4.604.000  1.556.000  1.626.000 1.026.000  396.000
D bEEGDNE 26,533,000 11.719.000  8.768.000  2.728.000  3.318.000
eoinbligo e 19,492,000 5.008.000  6.901.000  5.277.000  2.306.000
Participacdo na

tomada de decisoes 5.246.000  2.052.000 2.041.000  1.153.000 0
Reforgo Institucional para

abordagem de género 104.076.601  26.561.534  27.022.689 26.498.689  23.993.689
TOTAL 184.950.601  52.241.534  56.155.689 43.113.689 33.439.689

100% 28,5% 30,4% 23,3% 18,1%

Para cada uma das medidas foram igualmente identificadas
as fontes potenciais de financiamento tomando em conta
os proprios programas do DECRP III, além de areas de
interesse dos parceiros internacionais. Neste sentido, esta
previsto que 66% dos fundos possa ser financiado no quadro
de Despesas de Médio Prazo e 34% seja aportado pelos
parceiros internacionais. No momento da concluséo do
processo de formulagdo do PNIG (Dezembro 2014) 15%
dos recursos estao garantidos (10% do estado e 5% dos
parceiros internacionais) sendo o restante 85% fundos a
conseguir: 56% através da alocagdo de recursos do quadro
de despesas a médio prazo (mas que devem ser explicitados

Medidas estratégicas Entidade

nos or¢amentos das respectivas entidades como recursos
para a implementagdo das medidas do PNIG) e 29% a
conseguir através dos parceiros internacionais

A seguir encontra-se o detalhe de cada uma das medidas
e a sua estimativa orcamental.

Origem dos Fundos

Origemdos Fundos .

Garantido
10%

Estado
Parceiros
Int

quadro de
Garantido

» Despesas
de Medio
4% Prazo (a

alocar)
56%

Ribrica Fontes potenciais de

financiamento

respons.

Eixo: Saude

or¢amentarias

1.1.1 Acompanhar a implementagio das propostas | 2015-2016 MS
feitas para integracio da abordagem de
género no Plano Nacional de Desenvolvimento

Sanitario (PNDS 2012-2016).

Assisténcia técnica 1.188.000 | F16 - Prestagéo dos cuidados de

(Acompanhamento) satde na rede hospitalar
1/2 tempo F18 - prestacio dos cuidados de
(Envolvida também nas satde na rede de aten¢do primaria
medidas 1.2.3 e 1.2.4) I11 - Desenvolvimento dos recursos

humanos de satde

1.1.2 Analisar os programas do PNDS 2015-2018 MS
priorizados (Diabetes, Luta contra

o Cancro, Satide Mental) e propor/
acompanhar a implementacgao de medidas
para que a prestagao de servigos responda
as necessidades diferenciadas de mulheres

e homens, incluindo grupos especificos

Assisténcia técnica 600.000 | F16 - Prestagdo dos cuidados de

especializada satde na rede hospitalar

Atelier Nacional (3 dias) 1.980.000 | 18 - prestagéo dos cuidados de

satde na rede de aten¢do primaria

1.2.1 Analisar o sistema e 0s processos 2015-2018 MS
de producdo de dados do sistema de
informacdo da satde e propor medidas
para que o tratamento dos dados seja

desagregados a todos os niveis.

Assisténcia técnica 1.049.000 | I12.- Sistema integrado de

especializada informacéo para satude
Internacional (21 dias)
(Envolvida também na

medida 1.2.2)

$exos outras variaveis.

1.2.2  Analisar o projecto de desenvolvimento 2015-2018 MS Assisténcia técnica (Rubrica [12.- Sistema integrado de
do Sistema Integrado de Saude (SIS) e especializada orcamentada na | informagdo para saude
acompanhar a implementagdo de medidas Internacional (21 dias) 1.2.1)
para a integra¢do da abordagem de género
N0 mesmo.

1.2.3 Promover no seguimento, na revisio a meio | 2015-2016 Conselho do Assisténcia técnica (Rubrica 112.- Sistema integrado de
percurso e na avaliagdo do PNDS o uso de Ministério da (Acompanhamento) or¢amentada na | informagéo para saide
estatisticas/indicadores desagregados por Satide 1/2 tempo medida 1.1.1)




I SERIE — N° 20 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —23 DE MARCO DE 2016

691

Medidas estratégicas

Periodo

Entidade

Rubrica

Fontes potenciais de

respons.

or¢amentarias

financiamento

1.2.4 Acompanhar a elaboragdo do novo 2016-2017 MS Assisténcia técnica (Rubrica F21 Desenvolvimento Institucional
plano estratégico da saude com vistas a (Acompanhamento) orcamentadana | (Satde)
assegurar a integracio da abordagem de 1/2 tempo 1.1.1) Parceiros Internacionais
género. TR
Assisténcia técnica 600.000
especializada
1.3.1 Elaborar um estudo sobre impacto nas 2017 MAPM/ Estudo qualitativo 1.049.000 | 115 Reforco da igualdade e equidade
mulheres do tempo dedicado aos cuidados ICIEG de género
de pessoas doentes e formulagéo de Parceiros Internacionais
propostas com base nas recomendagdes, Publicagao 250.000
para melhorar os programas de prestacio ; ; ;
de cuidados de satide, bem como de apoio Atelier Nacional (1 dias) 380.000
asfaos que cuidam. Estratégia de advocacia 630.000
(sem media)
Subtotal Eixo Saude 7.726.000

2.1.1 Diagnosticar as praticas atuais e os gaps | 2015 MS Estudo qualitativo 1.049.000 | F18.- Prestagao dos cuidados de
existentes na prestagao de servigos de satde na rede de atencdo primaria.
SSR, incluindo o IEC e a prevencio das UNFPA
préticas consequéncias da pratica insegura
de IVG, tendo em conta as especificidades
de género dos beneficidrios/as, incluindo de
grupos especificos.

2.1.2 Reforgar dentro do Programa de Satude 2015-2018 MS Assisténcia técnica 1.584.000 | F18.- Prestacio dos cuidados de
Reprodutiva linhas de atuacéo de atengao (Acompanhamento) saude na rede de atengéo primaria.
as demandas de homens e mulheres e 1/2 tempo (Envolvida
grupos especificos em relagao a SSR. também nas medidas

2.21e24.1)

2.1.3 Capacitar em matéria de género e outras | 2015 MS Atelier Nacional (3 dias) 660.000 | I11.- Desenvolvimento dos recursos
dreas identificadas no diagndstico dos/ humanos de satde
as tomadores de decisdo e técnicos/as o
prestadores/as de servigos. Facilitador/a 75.000

2.1.4 Desenvolver campanhas para a promo¢do | 2016 MS Estratégia de advocacia 3.030.000 | F18.- Prestagao dos cuidados de
da procura dos servicos de SSR por parte (incluindo media) satde na rede de atencdo primaria.
dos diferentes grupos.

2.2.1 Elaborar uma avaliagdo do impacto das 2015-2018 CHGOV/ Estudo quantitativo e 1.500.000 | F20.- Reforco da luta contra sida.
estratégias de promocio da satde no CCS-SIDA qualitativo
contexto do combate as IST/VIH/SIDA, .
que inclua uma analise de género das Publicagdo 250.000
diné}micas subjacente; aos comportamentos Assisténcia técnica (Ribrica
fie T18co dos grupos prlorltérl.os (Acompanhamento) orcamentada na
identificados pelo Plano Nacional 1/2 tempo - 2.1.9)
de combate ao VIH-SIDA e elaborar
estratégias de intervengdo que visam as
mudancas de comportamento, a serem
integradas na planificagio do combate ao
VIH-SIDA.

2.3.1 Mapear instituigdes e organizacoes 2016 MS Assisténcia técnica 400.000 | F18.- Prestacéo dos cuidados de
com trabalho a nivel comunitario e especializada saude na rede de atencéo primaria.
promover reflexdo sobre a abordagem da
sensibilizagao/CMC (comunicagio para a
mudanca de comportamento) que permita
o desenvolvimento de uma abordagem mais
eficaz (positiva ).

2.3.2  Identificar areas geograficas para 2016 MS Atelier nacional (2 dias) 520.000 | I11.- Desenvolvimento dos recursos
implementacdo piloto e capacitar técnicos humanos de satde.
das instituigoes envolvidas e das liderangas
comunitarias na abordagem de género da
sexualidade a nivel comunitario, numa - -
logica de formacdo de formadores. Atelier local (2 dias) 645.000

2.4.1 Elaborar um estudo acerca dos fatores de | 2016-2018 MS Estudo quantitativo e 1.500.000 | F15.- Participacdo e representacio
risco para a gravidez na adolescéncia e qualitativo dos jovens.
dinamicas sociais subjacentes e elaborar .. . F22.- Melhoria das condigdes das
propostas de atuago. Assisténcia técnica (Rabrica criangas e adolescentes

(Acompanhamento) orcamentada na
1/2 tempo - 2.1.2)

2.4.2 Apoiar campanhas/programas de 2016-2018 MS Estratégia de advocacia 6.060.000 | F15.- Participagdo e representagao
prevencdo da gravidez na adolescéncia. (incluindo media) dos jovens.

F18.- Prestagdo dos cuidados de
satde na rede de atencdo primaria.
Subtotal Eixo Direitos Sexuais e Reprodutivos 17.273.000
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Medidas estratégicas

Periodo

Entidade
respons.

Rubrica
or¢amentarias

Fontes potenciais de
financiamento

3.1.1 Revisar os instrumentos pedagdgicos e 2015-2018 MED Assisténcia técnica 200.000 F9.- Reforco da educagéo pré-escolar.
materiais didaticos do ensino pré-escolar, especializada F7.- Melhoria da qualidade do ensino
basico e secundario para a introdugo +Or¢amento VBG basico.
de conteudos referentes a promogio da F10.- Melhoria da qualidade do
igualdade género e de linguagem nao ensino secundario.
sexista (Ligado ao PNVBG 1.3.) F13.- Desenvolvimento do ensino

técnico e profissional.

3.1.2 Integrar a disciplina sobre igualdade 2015-2016 MED Assisténcia téenica 1.584.000 | F13.- Desenvolvimento do ensino
de género no curriculum dos cursos de (Acompanhamento) técnico e profissional.
formagao profissional e dos cursos publicos 1/2 tempo F11.- Formacéo e capacitagio
ou privados de graduacio de docentes e (Envolvida também nas (ensino superior).
capacitagao respetivos dos formadores de medidas 8.1.3,3.2.1e4.1.2) 13.- Reforgo da qualidade do sistema
docentes (ligado a PNVBG 1.5.). educativo e desportivo.

3.1.3 Formar e capacitar em igualdade de género | 2015-2018 MED Assisténcia técnica (Rubrica F7.- Melhoria da qualidade do
para docentes e dirigentes de todos os (Acompanhamento) orgamentada na | ensino basico.
niveis de educagéo, inclusive orientadores 1/2 tempo 3.1.2) F9.- Reforgo da educacéo pré-escolar.
de infancia (PNVBG 1.4). F10.- Melhoria da qualidade do

ensino secundario.
MED Ateliers (Orgamentado F13.- Desenvolvimento do ensino
no PNVBG) téenico e profissional.

3.2.1 Garantir que os estudos em curso 2015-2016 MED Assisténcia técnica (Rubrica F7.- Melhoria da qualidade do
(insucesso escolar e o das criancas fora (Acompanhamento) or¢amentadana | ensino bésico.
da escola) tém uma andlise de género 1/2 tempo 3.1.2) F10.- Melhoria da qualidade do
que permite informar estratégias que ensino secundario.
respondam as especificidades de rapazes e
raparigas.

3.2.2 Colher ligoes aprendidas sobre a abordagem | 2016 MED Atelier internacional 1.230.000 | F7.- Melhoria da qualidade do
do sucesso diferencial de rapazes e raparigas ensino basico.

10 ensino basico e secunddrio através da F10.- Melhoria da qualidade do
troca de experiéncias internacionais e ensino secundario.
introducio de novas estratégias. Parceiros Internacionais

3.2.3  Implementar campanhas orientadas a 2015-2018 MED Promotor social 330.000 | F7.- Melhoria da qualidade do
comunidade educativg para~prevenir Estratégia de advocacia 1.960.000 | €nsino bésico'. .
0 abandono escolar e insercao laboral (sem media com F10.- Melhoria da qualidade do
precoce, em particular dos rapazes, eventos) ensino secundario.
respondendo diferenciadamente as
especificidades de rapazes e raparigas.
Subtotal Eixo Educacio e formagao profissional 4.604.000

(Atelier local 30
participantes) 1 dia

4.1.1 Realizar acoes de formagoes/acompanhar | 2015-2018 MTIDE/ADET Assisténcia técnica 3.168.000 | F2 Melhoria do agro-negdcio e das
o desenvolvimento de cadeia de valores (Acompanhamento) fileiras agropecudrias
numa perspetiva de género nas dreas de (Envolvida também na F16.- Promogéo da capacita¢io das
investimento identificadas no DECRP medida 4.3.2 e 4.3.3) MPME:s e construcdo dos clusters
11T (tuns/nTo, economias cna}twas., ~ Assisténcia téenica 1.049.000 estrat'eglcos o
agror}egoc1os, etc.) para a diversificagao especializada Parceiros Internacionais
economica. Internacional (21 dias)

Atelier nacional (5 dias) 940.000

4.1.2 Implementar medidas para que os 2015-2018 MTIDE/ADEL Assisténcia técnica 600.000 | F16.- Promogéo da capacitacio das
programas de microcrédito, crédito e de especializada MPME:s e construcdo dos clusters
promogdo empresarial incluam servigos de (Envolvida também na estratégicos
apoio que permitam o desenvolvimento, medida 4.1.3) Parceiros Internacionais
crescimento e sustentabilidade do
empreendedorismo das mulheres.

4.1.3 Elaborar um diagndstico das necessidades | 2015-2018 MTIDE/ADEL Assisténcia técnica (Rubrica ja F16.- Promogdo da capacitacio das
das mulheres, incluindo as rurais, especializada orcamentadana | MPMEs e construgéo dos clusters
envolvidas em programas de promogao do 4.1.2) estratégicos
empreendedogsmo em matéria de e§forco e Estudo qualitativo 1.300.000 127'.- Acesso aos pobres d'os Servigos
do tempo dedicado as tarefas dos cuidados — sociais de base e ao rendimento.

e domésticas, e formulacio de medidas Publicagio 250.000 | 19g.. Programa mais qualidade
para a sua redugéo. Evento de apresentacdo 91.000 | mais comunidade e micro

realizacoes.
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Medidas estratégicas

Periodo

Entidade

Rubrica

Fontes potenciais de

respons.

or¢amentarias

financiamento

4.2.1 Elaborar uma analise das areas com maior | 2015-2016 MJEDRH Estudo quantitativo 400.000 | F14.- Promogéo do emprego e
potencial de empregabilidade de mulheres (sem inquérito) formagéo profissional
e l}omen~s e ligar'aos programas de Facilitador 120,000 F,13,.- Desenvolv‘imento do ensino
orientagdo vocacional e profissional, numa técnico e profissional
perspetiva de diminuicdo da segregacio do Atelier nacional (2 dias) 1.040.000 | Parceiros Internacionais
mercado de trabalho. (Formagéo profissional

Professores ensino
secundario)

4.2.2  Inserir nos programas de formacio 2015-2018 MJEDRH Assisténcia técnica (Rubrica ja F14.- Promogao do emprego e
profissional com potencial de (Acompanhamento) orcamentadana | formagéo profissional
empregabilidade, atuais ou em 3.1.2) F13.- Desenvolvimento do ensino
desenvolvimento, medidas de agdo afirmativa técnico e profissional
do acesso equilibrado das mulheres.

4.2.3 Desenvolver uma campanha de 2016 MJEDRH/IEFP | Estratégia de advocacia 630.000 | F14.- Promogéo do emprego e
sensibilizacdo visando as mulheres sobre a (sem media) formagéo profissional
empregabilidade de areas de ponta.

4.3.1 Elaborar uma andlise dos esteredtipos de 2015 MJEDRH/IEFP | Estudo quantitativo e 1.500.000 | F14.- Promogéo do emprego e
género e dinamicas sociais, incluindo de qualitativo formacao profissional
descriminacéo na contratacéo, que impedem Publicacio 950,000
0 acesso das mulheres ao emprego.

Evento de apresentagdo 91.000
(Atelier local 30
participantes) 1 dia

4.3.2 Desenhar e implementar campanha de 2018 MJEDRH/IEFP | Estratégia de advocacia 1.530.000 | F42.- Melhoria das condigdes de
sensibilizagdo orientadas aos empregadores (com media sem spot) trabalho e das relagoes entre os
com enfoque na redugao dos esteredtipos de parceiros sociais
género no mundo laboral. Assisténcia técnica (Rubrica ja

(Acompanhamento) or¢amentada na
41.1)

4.3.3 Promover agdes para potenciar as 2016-2018 MJEDRH/IEFP | Assisténcia técnica (Rubrica ja F42.- Melhoria das condigdes de
condiciones de emprego digno e dar a (Acompanhamento) orgamentadana 4.1.1) | trabalho e das relagdes entre os
conhecer os direitos gerais e especificos . . parceiros sociais.
das mulheres no ambito do laboral, Estrateglg de advocacia 3.030.000 | pgg . Protegao dos direitos dos
particularmente as jovens e as empregadas (com medla)' para cidadaos
domésticas, tomando em conta tanto o DPrOMOVET a INSer¢ao no
sector formal como informal. INP,S' Sens1b1hz§r aos

sindicatos, associagoes

empresariais

Atelier de formacao 660.000
ao orientadores legais

(casa de direito, etc.)

4.4.1 Elaborar uma caracterizagio do acesso a 2015-2016 MDR Estudo quantitativo e 1.500.000 | F2 Melhoria do agro-negécio e das
terra, a 4gua, a energia, e ao crédito e aos qualitativo fileiras agropecudrias.
SEIVICos de micro-finangas das m ulheres~ Assisténcia técnica 1.584.000 | MCA
rurais e elaborar propostas de intervencio.

(Acompanhamento)
1/2 tempo

(Envolvida também na
medida 4.4.3)

4.4.2 Apoiar a realizagéo de diagnésticos de 2015-2017 MJEDRH/ Estudo qualitativo 4.000.000 | I27.- Acesso aos pobres dos servigos
género nas zonas de intervencao do POSER sociais de base e ao rendimento -
POSER com vista a informar medidas Programa POSER.
de empoderamento socioeconémico das
mulheres rurais.

4.4.3 Analisar os constrangimentos de género 2015-2018 MDR Assisténcia técnica (Rubrica F11.- Promogao do direito a
na agricultura, tendo em conta a sua (Acompanhamento) or¢amentadana | alimentacio e acesso aos servios
importancia no contexto da seguranga 1/2 tempo 4.4.1) sociais.
ahn}entar e implementagao de medidas de Fstudo quantitativo 400,000 2 Me]hona do agro-negicio e das
apoio no quadro dos programas em curso R fileiras agropecudrias.

(bacias hidrograficas, agronegdcios, etc.). (sem inquérito) 11 Mobilizagéo de 4gua e ordenamento
das bacias hidrogréficas.

4.4.4 Criar uma linha especial dentro do fundo | 2015-2018 MAHOT/ Assisténcia técnica 2.400.000 | F22 Consolidagéo e requalificagio
de ambiente para projetos que visem DGA especializada (1/2 ambiental
a0 desenho de alternativas econémicas tempo) Fundo do ambiente do DGA
para as mulheres que néo impliquem a procedente da taxa ecologica
exploracdo insustentdvel dos recursos (719 milhdes no OE 2015)
naturais (reconversio de atividades tais Parceiros Internacionais
como a apanha de areia, etc.).

Subtotal Eixo Economia produtiva 26.533.000
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mesmo incluam agoes que facilitem a
conciliagdo entre o trabalho produtivo
e reprodutivo, particularmente para as
familias chefiadas por mulheres

5.1.1 Apoiar o desenvolvimento da metodologia | 2015-2016 MFP/INE Assisténcia técnica 1.049.000 | F9 Melhoria do sistema estatistico
para o caleulo da contribuicéo do trabalho especializada nacional
néo remunerado (TNR) para o PIB e a sua Internacional 21 dias Parceiros Internacionais
integracdo nas contas nacionais. Assistoncia téenica 200,000
especializada
(Envolvida também na
medida 5.2.1)
Atelier local (30 167.000
participantes) 3 dias
5.1.2 Apoiar a elaboracio de analises que 2016-2017 MAPM/ Estudo quantitativo e 1.500.000 | I15 Reforgo da igualdade e
evidenciem o retorno que investimentos ICIEG qualitativo equidade de género
focalizad0~s na area dos cuidados' Podem Publicacio 950.000 Parceiros Internacionais
ter (geragéo de emprego, produtividade,
consumo, recursos tributarios, redugao dos Evento de apresentagio 91.000
gastos sociais a montante). (Atelier local 30
participantes) 1 dia
5.2.1 Apoiar a aplicagdo da dimensio da pobreza | 2016 MFP/INE Assisténcia técnica (Rubrica orgamentada | F9 Melhoria do sistema estatistico
de tempo ao calculo da pobreza. especializada nab.l.1) nacional
Assisténcia técnica 1.049.000
especializada
Internacional 21 dias
5.3.1 Desenvolver medidas de sensibilizagio em | 2016-2018 MDR Campanha com media 4.590.000 | I1 Mobilizagdo de 4gua e
relacdo a partilha das tarefas domésticas sem spot ordenamento das bacias
principalmente nas areas rurais, como hidrogréficas
parte dos programas de formagéo e 127.- Acesso aos pobres dos servigos
sensibilizagéo de género das atividades de sociais de base e ao rendimento.
terreno (MDR, POSER).
5.3.2 Implementagéo de atividades no fundo de | 2015-2016 MAHOT/ Estudo quantitativo 400.000 | MCA
acesso social com vistas a melhoria das ANAS (sem inquérito)
1nfra§struturas de saneamento b asico Assisténcia téenica 4.800.000 | MCA
contribuam para que elas contribuam a -
< . Especializada
redugao do esforgo e do tempo dedicado as (Equipa MCA)
tarefas domésticas. quipa
5.3.3 Implementar a estratégia de Energias 2015-2018 MTIDE Assisténcia técnica 1.584.000 | 16 Infraestruturas de promogio
Domesticas do PNED em relacio a energia (Acompanhamento) armazenamento e distribuigéo de
para coc¢do de forma sustentével e estudar (1/2 tempo) energia
outras formas das infraestruturas de energia 17 Promogéo do uso de energia
contribuirem para a reduco do esforgo e do alternativa e eficiéncia energética
tempo dedicado as tarefas domesticas
5.3.4 Elaborar cenarios para fortalecer e ampliar | 2017-2018 MAPM/ Estudo quantitativo e 1.500.000 | I15 Reforgo da igualdade e
as infraestruturas e os servigos para apoio ICIEG qualitativo equidade de género.
a0 cui(%ado das cria.n(;as e das pessoas com Evento de apresentacdo 380,000 F22 Melhoria das condicdes de vida
necessidades de cuidados especiais com (Atelier nacional 30 das criangas e adolescentes.
vista a elaboracéo de uma estratégia. . . F5.- A¢do social e escolar
participantes) 1 dia . A
Parceiros Internacionais
5.4.1 Estabelecer um grupo de trabalho 2015-2018 MESCI/ Atelier nacional (30 1.140.000 | 115 Reforgo da igualdade e
interministerial para a elaboragéo de um UNICV participantes) 1 dia equidade de género.
quadro conceptual para as politicas de F4 Promogéo e reabilitagio da
inclusdo social no ambito das politicas habitacdo de interesse social.
socioecondmicas, que tenha em conta a F22 Melhoria das condigdes de vida
conciliagdo entre o trabalho produtivo e das criangas e adolescentes.
reprodutivo 127 Aceso aos pobres dos servigos
sociais de base e ao rendimento.
Parceiros Internacionais.
5.4.2 Analisar os programas de apoio social 2015-2016 MJEDRH Assisténcia técnica 792.000 | ‘F41.-Garantia do acesso a todos
priorizados e propor/ acompanhar a (Acompanhamento) 08 grupos sociais e profissionais a
implementagéo de medidas para que os (1/2 tempo) proteco social.

F22 Melhoria das condigdes de vida
das criangas e adolescentes.

127 Aceso aos pobres dos servigos
sociais de base e ao rendimento.
18.- Promogao e reabilitagdo da
habitagdo de interesse social.

Subtotal Eixo Economia produtiva

19.492.000




I SERIE — N2 20 «B. O.» DA

REPUBLICA DE CABO VERDE —23 DE MARCO DE 2016

695

Medidas estratégicas

Periodo

Entidade
respons.

Rubrica
orcamentarias

Fontes potenciais de
financiamento

6.1.1 Promover a elaboragdo/ revisdo/ aprovacio | 2015-2016 Assembleia Assisténcia técnica (Rubrica F25.- Promogao da legalidade
de medidas legislativas e regulamentares RMP-CV especializada juridica or¢amentadana | democratica do interesse publico e
com vista a paridade na participagio 7.5.1) da acdo penal
politica fias mul'hfzres (Ijei. da Pa}ddade, lei Atelier local (30 182.000
dos partidos politicos, codigo eleitoral e sua .. .

- participantes 1 dia)
regulamentagao).

6.1.2 Sensibilizar aos 6rgéos nacionais e 2015-2016 Organizacio Assisténcia técnica (Rubrica Parceiros Internacionais
locais dos partidos politicos e lideres de Mulheres especializada juridica or¢amentada na
comunitarios no dominio da participagéo dos Partidos 7.5.1)
paritdria de mulheres e homens na politica. Politicos

Campanha sem media 630.000

6.1.3 Capacitar as mulheres em género, 2015-2016 MAPM/ Atelier nacional (30 1.880.000 | 115 Reforco da igualdade e equidade
lideranca para a participagéo na politica, ICIEG participantes) 5 dias. de género.
entre outros, com vista a aumentar o Parceiros Internacionais
numero das potenciais candidatas.

6.2.1 Promover mecanismos legais e 2015-2018 RMP-CV Assisténcia técnica (Rubrica F25.- Promogdo da legalidade
administrativos que assegurem a especializada juridica or¢amentadana | democrética do interesse publico e
participacio das mulheres em cargos de 7.5.1). da acdo penal.
tomada de decisdo.

6.2.2 Sensibilizar os decisores e as instituigdes | 2017 CHGOV/ Estudo quantitativo 400.000
para a importancia de implementar as UCRE & DGAP | (sem inquérito).
medidas que assegurem a participagio das - -
mulheres em cargos de tomada de decisdo Atelier ggcwnal 571.000

(30 participantes) 2
dias + 1 palestrante
internacional

6.2.3 Reforgar os conhecimentos das 2016-2017 CHGOV/ Atelier local (30 273.000
mulheres sobre a participagdo UCRE & DGAP | participantes) 1 dia
nos cargos de tomada de decisao Material divulgativo 80.000
na administragéo publica exercicio e a

R : . - Folheto (500
aplicagdo da lei de paridade (caso de ser
exemplares)
aprovada)

6.3.1 Integrar a paridade de género nos 2015-2016 Organizagio Assisténcia técnica (Rubrica F20.-Desenvolvimento das
critérios de selegéo de candidatos para os de Mulheres especializada juridica orgamentada na | atividades de gestdo das finangas
cargos dirigentes dos partidos politicos dos Partidos 7.5.1) publicas.

(regulamento) e adopgao de medidas Politicos
facilitadoras da participacio das mulheres
(horérios, etc.)

6.3.2 Sensibilizar aos militantes de base e 2015-2016 Organizagéo de | Campanha sem media 630.000 | F20.-Desenvolvimento das
dirigentes para apoiar medidas que mulheres dos atividades de gestdo das financas
permitam incrementar a participagao partidos politicos publicas.
das mulheres nos cargos de decisio dos
partidos politicos.

6.4.1 Adotar medidas para que os meios de 2015-2018 MAPM/ Orgamentadono | F'8.- Melhoria da comunicagio
comunicaco social favoregam a igualdade Diregéo de PNVBG social.
de género, eliminando os esteredtipos orgaos de CS
sexistas ou discriminatérios (adaptado de
PNVBG 1.7)

6.4.2 Adotar uma agenda de comunicagdo social | 2015-2018 MAPM/ Assisténcia técnica (Rubrica
para promover a igualdade de género Diregao de acompanhamento orcamentada na
e participagao paritaria das mulheres orgaos de CS 7.2.4)

110 processos ele'l tora1§ e reforgo das . Assisténcia técnica 600.000 | F'8.- Melhoria da comunicagdo
capacidades dos jornalistas para o efeito. . .

especializada (1/2 tempo) social.
Subtotal Participagéo politica e nas esferas de tomada de decisao 5.246.000

7.1.1 Produzir e divulgar dados em falta,
sobre a situacdo de homens e mulheres
em particular no que diz respeito ao
dominio econémico, tais como 0 acesso ao
crédito e aos servigos de micro-finangas,
desigualdade salarial, propriedade
da terra, entre outros), incluindo as
informagoes sobre o sector informal.

2015-2018

MFP/INE

Assisténcia técnica (Rubrica
(acompanhamento - 1/2 or¢amentada na
tempo) 7.1.5)
Atelier local (30 1.140.000

participantes) 1 dia
(reunifo BCCV, INE e
ICIEG)

F9 Melhoria do sistema estatistico
nacional
Parceiros Internacionais
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7.1.2 Identificar operacoes estatisticas regulares | 2015-2018 MFP/INE Assisténcia técnica (Rubrica F9 Melhoria do sistema estatistico
chaves e acompanhar a integracio da (acompanhamento - 1/2 or¢amentadana | nacional
abordagem de género e a desagregacio tempo) 7.1.5)
dos dados, tendo em conta as suas varias
etapas, desde a concegdo até ao tratamento,
andlise e divulgacéo dos dados.
7.1.3 Elaborar andlises que permitam uma 2016 MAPM/ Estudo quantitativo e 1.500.000 | 115 Reforco da igualdade e equidade
adequada caracterizacio de grupos de ICIEG qualitativo de género.
mulheres em situagao de particular F9 Melhoria do sistema estatistico
desvantagem, nomeadamente mulheres nacional
em situacio de pobreza, mulheres rurais, Parceiros Internacionais
mulheres com deficiéncia.
7.1.4 Articular entre ICIEG, INE e a academia | 2016-2018 MAPM/ Estudo quantitativo e 4.500.000 | I15 Refor¢o da igualdade e equidade
para a realizagdo de estudos e analises, ICIEG qualitativo de género.
operacionais e académicas, voltadas F9 Melhoria do sistema estatistico
para as varias tematicas no dominio nacional
da igualdade de género, entre as quais Parceiros Internacionais
o0 aprofundamento da reflexdo sobre a
estrutura familiar em Cabo Verde.
7.1.5 Fortalecer o Observatério da Igualdade de | 2015-2017 MFP/INE Assisténcia técnica 1.584.000 | F9 Melhoria do sistema estatistico
Género e SNIG como forma de melhorar o (Acompanhamento) nacional
acesso aos dados e as andlises pelos varios (1/2 tempo) Parceiros Internacionais
intervenientes. (Envolvida também nas
medidas 7.1.1e 7.1.2)
7.2.1 Elaborar analises do Or¢amento Geral 2015-2018 Assembleia Assisténcia técenica (Rubrica
do Estado numa perspetiva de género e RMP-CV acompanhamento or¢amentada na
de recomendacoes para a sua discussio/ 7.2.4)
aprovagio. Assisténcia técnica 1.049.000 | PNUD
especializada
Internacional 21 dias
(Envolvida também na
medida 7.2.2)
Assisténcia técnica 1.600.000 | F10 - Promogéo da exceléncia
especializada e transparéncia na gestdo das
finangas publicas.
7.2.2 Propor e advogar pela aprovagio de 2015 Assembleia/ Assisténcia técnica (Rubrica ja PNUD
normativas no Lei de Base do Orcamento RMP-CV especializada or¢amentada na
relativas a planificagdo e orgamentagdo Internacional 21 dias 7.2.1)
semsivel a0 género. Atelier local (30 380.000 | PNUD
participantes) 1 dia
7.2.3 Inserir nas normativas e diretrizes 2015-2018 MFP Assisténcia técnica (Rubrica ja
anuais e instrumentos de planeamento acompanhamento or¢amentada na
e orgamentagao (quadros logicos 7.2.4)
dos programas e projetos, cédigos e Assisténcia técnica 4.800.000 | F5 Reforco das competéncias
classificadores orgamentérios, etc.) especializada no MFP, 6 técnicas do MFP.
propostas para garantir a efetiva meses por ano F10 - Promogdo da exceléncia
transversalidade de género no orgamento (Envolvida também na e transparéncia na gestdo das
do estado e a inclusdo das medidas para medida 7.2.4 ¢ 7.2.6) financas publicas.
implementagéo do PNIG e do PNVBG de F20 Desenvolvimento das
responsabilidade dos diferentes sectores. atividades de gestdo das financas
publicas.
Parceiros Internacionais
7.2.4  Capacitar e acompanhar em matéria 2015-2018 MFP Assisténcia técnica 3.168.000 | F10 - Promocao da exceléncia
de integragdo da abordagem de género (Acompanhamento) e transparéncia na gestdo das
para a aplicacdo dos instrumentos de (Envolvida também finangas publicas.
planeamento e orgamentacio sensivel nas medidas 6.4.2, F20 Desenvolvimento das
a0 género (POSG) e implementagéo 7.2.1,72.3,7.2.5,7.3.1 atividades de gestdo das financas
de auditorias de géneros em sectores e7.3.2) publicas.
selecionados. Assisténcia técnica (Rébricaja Parceiros Internacionais
especializada orgamentada na 7.2.3)
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7.2.5 Integra no curriculo um modulo de 2015-2018 MESCY/ Assisténcia técnica (Rubrica ja F11.- Formagéo e capacitagéo
capacitagao em género e planeamento Uni-CV acompanhamento orgamentada na | (ensino superior)

e orcamento na perspetiva de género e 7.2.4) Parceiros Internacionais
promover incentivos para os funciondrios

ganhar reconhecimento ligado a promocao

da carreira apos da formagao.

7.2.6 Apoiar a integragio de indicadores 2015-2016 MFP Assisténcia técnica (Rubrica ja F5 Reforgo das competéncias
desagregado pelo sexo e indicadores especializada orcamentadana | técnicas do MFP
de género nos quadros 1ogicos dos 7.2.3) F10 - Promogao da exceléncia
programas do DECRP III (revisdo a meio e transparéncia na gestdo das
percurso) e acompanhar a integragio da finangas publicas.
abordagem de género na sua avaliagao F20 Desenvolvimento das
final e na formulagéo do novo plano de atividades de gestdo das financas
desenvolvimento estratégico. publicas

Parceiros Internacionais

7.3.1 Capacitar aos decisores, técnicos do 2017 MFP Assisténcia técnica (Rubrica ja F5 Reforgo das competéncias
sistema de planifica¢io e academia sobre acompanhamento orgamentadana | técnicas do MFP
politicas econdmicas numa perspetiva de 7.2.4)
género (andlise econémica, analise das
politicas, redugéo da pobreza, emprego, MODULO GEPMI (15 3.906.000 | Parceiros Internacionais
macroeconomia, comércio, fiscalidade, dias em médulos de 2
orgamento). dias) = Atelier Nacional

(2 dias)+ 1 palestrantes
internacionais (3 dias)
cada atelier

7.3.2 Acompanhar a discussdo a nivel nacional | 2015 MFP Assisténcia técnica (Rubrica ja F5 Reforgo das competéncias
sobre o quadro de desenvolvimento para o acompanhamento orcamentadana | técnicas do MFP
p6s-2015 (objectivos de desenvolvimento 7.2.4) Parceiros Internacionais
sustentaveis — ODS), apoiar a apropriagao . -
da igualdade de género como uma questio Atel.ler internacional 1.230.000
de desenvolvimento e sua inser¢io no (3 dias)
quadro das politicas macro.

7.4.1 Garantir as capacidades técnicas e 2015-2018 MAPM/ Assisténcia técnica Especialistas F33 — Promogao da Igualdade e
financeiras do mecanismo nacional para a ICIEG (acompanhamento) temadticas Equidade de Género
igualdade de género para o cumprimento or¢amentadas ao | (14.969.689 orcamentado
do seu mandato na promogao da igualdade longo dos eixos | no OE 2015)
de direitos entre mulheres e homens, e a - 115 — Reforgo da Igualdade e
efetiva e visivel participacio das mulheres Reunides de 1.092.000 Equidade de Género
em todos os ambitos da vida social, acF)rTlpanhament’o y
econdmica e politica do pais. atividades especificas

Escritério (custos de 58.749.601
funcionamento)

7.4.2 Elaborar cendrios para o desenvolvimento | 2015 MAPM/ Assisténcia técnica 1.049.000 | UNFPA & ONU Mulheres
institucional do mecanismo para a ICIEG especializada
igualdade de género no contexto da reforma Internacional 21 dias
da administracio publica em curso.

7.4.3 Coordenar e acompanhar a implementacio | 2015-2018 MAPM/ Assisténcia técnica 4.800.000 | F33 — Promocéo da Igualdade e
do PNIG incluindo o plano de seguimento ICIEG (Coordenacio do plano) Equidade de Género
e avaliagéo. 115 — Reforgo da Igualdade e

Viagens de seguimento 688.000 | Equidade de Género

e acompanhamento Parceiros Internacionais
(3 dias)

Atelier de revisdo 410.000

a melo percurso +

Facilitador (2 dias de

trabalho)

Avaliacio - Assisténcia 1.811.000

técnica especializada
Internacional 21 dias
+ Assisténcia técnica
nacional
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7.4.4 Desenhar e implementar uma estratégia | 2015-2018 MAPM/ Assisténcia técnica 1.200.000 | Parceiros Internacionais
de mobiliza¢do de recursos para a ICIEG especializada (1/2
implementagéo do PNIG, que tenha em tempo)

conta as modalidades de cooperagéo para

o desenvolvimento a que Cabo Verde pode
ter acesso, e as identificar potenciais fontes
nacionais de financiamento.

7.4.5 Formular um programa para o reforco das | 2015-2016 MAPM/ Assisténcia técnica 1.200.000 | 115 — Reforco da Igualdade e
capacidades a nivel local para o desenho e ICIEG especializada (1/2 tempo) Equidade de Género
implementagéo de politicas de igualdade de Atelier local (30 4,620,000 F7 - Melhoria da descentralizagéo
género a nivel municipal. .. . o Parceiros Internacionais

participantes) 3 dia

7.5.1 Promover a elaboracio/revisio/aprovacio | 2015-2108 Assembleia/ Assisténcia técnica 3.600.000 | F25.- Promocao da legalidade
de medidas legislativas e regulamentares RMP-CV especializada juridica democrética do interesse publico e
em 4reas chave para promover os direitos (Envolvida também nas da acdo penal.
humanos das mulheres e a igualdade medidas 6.1.1, 6.1.2, Parceiros Internacionais
de género, tais como a regulamentacio 6.2.1,6.3.1)

da lei VBG, licenga de maternidade e
paternidade, principio de pago igual

por trabalho igual no eédigo laboral,
regulamentagao da lei IVG, entre outros.

Subtotal Reforco institucional para a integracéo da abordagem de género nas politicas publicas 104.076.601
TOTAL PNIG 184.950.601
SIGLAS E ACRONIMOS CIPD Conferéncia Internacional sobre Populagio
e Desenvolvimento
ACB Associagoes Comunitarias de Base Comissa . .
o } CNDHC omissdo Nacional para os Direitos
ADAD Associagdo para Defesa do Ambiente e Humanos e Cidadania
De?en‘volwmento ) CNE Comissao Nacional de Estatisticas
ADEI %ﬁf Ir)lrc égari ;f]ag %n ovoa Qa(]))esenvolwmento CPE Centro de Politicas Estratégicas
ADGI Indice Africano do Género e Desenvolvimento CRP Comissdo Regional de Parceiros
AGR Atividade Geradoras de Rendimento CTA Comité Técnico Alargado
. Lo Documento de Estratégia de Crescimento
AJEC éﬁ%ﬁ?gﬁge de Jovens Empresarios de DECRP e de Reducdo da Pobreza
AJOC Associacao dos Jornalistas de Cabo Verde DGA Diregéo Geral do Ambiente
AMJ Associacdo de Mulheres Juristas DGAP Direcdo Geral da Administracio Pablica
AN Assembleia Nacional DGJ Diregdo Geral da Juventude
ANAS Agéncia Nacional de Agua e Saneamento DGPOG Egggi‘gferal de Planeamento, Orgamentagéo
Associacdo Nacional de Municipios d . - .
ANMCV Czizci?gi(i)e actonat de Aunicipios de DGSS Direcao Geral de Solidariedade Social
APIS AIDS Prevention Indicator Survey DGTE Diregéo Geral do Trabalho e Emprego
ARV Antirretrovirais DNT Doengas Nao Transmissiveis
AU Unido Africana DSR Direitos Sexuais e Reprodutivos
BO Boletim Oficial EB Ensino Bésico
CCS-SIDA  Comité de Coordenacio do Combate a SIDA ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente
Comissio Especializada em Assuntos Juridicos, ECREEE ECOWAS Centre for Renewable Energy
CEAJDHCS [y 6itos Humanos Comunicacio Social and Energy Efficiency (CEREEC)
CEDAW Convgn(;s?lo paraaE]jnﬁnagéo deTodas as Formas ECV Escudo de Cabo Verde
de Discriminagdo contra as Mulheres EIO Espacos de Informacio e Orientacao
CEDEAO Comunidade Econémica Dos Estados da ENSA Estratégia Nacional de Seguranca Alimentar
Africa Ocidental . .
ES Ensino Secundario
CEJ Centro de Juventude
L L. - . FA Forgas Armadas
CEPAL Comissao Econémica das Nagoes Unidas _ L . i
para a América Latina e Caribe FAM-F Federacao das Associagoes de Micro Finangas
CIGEF Centro de Investigagdo e Formagdo em FECAD Federagao Cabo-verdiana das Associagoes

Género e Familia de Pessoas com Deficiéncia
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GPM
ICCA
ICF
ICIEG

IDEA

IDNT

IDRF
IDSR
IEC
IEFP
IMC
IMC
IMF
INE
INFOPRESS
INPS
INSP
IST
IVG
LIG

MAHOT

MAI
MC
MCA
MDR
MED

MESCI

MFP
MIREX

MJEDRH

MORABI

MoU
MP
MS

MTIDE

NEPAD

NOSI

OBC
ODM
OIT
OMCV
ONG

ONU Mulheres

Gabinete do Primeiro-Ministro

Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do
Adolescente

Indice da Condig¢ao Feminina

Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade
de Equidade de Género

International Institute for Democracy and
Electoral Assistance

Inquérito sobre Fatores de risco para as
doencas nao transmissiveis

Inquérito as Despesas e Receitas Familiares
Inquérito Demografico de Satide Reprodutiva
Informacgéo, Educacdo e Comunicagao
Instituto de Emprego e Formacao Profissional
Inquérito Multiobjectivo Continuo
Indice de Massa Corporal

Instituigoes de Micro Finangas
Instituto Nacional de Estatisticas
Agéncia Cabo-verdiana de Noticias
Instituto Nacional de Previdéncia Social
Instituto Nacional de Satide Publica
Infecoes Sexualmente Transmissiveis
Interrupgao Voluntaria da Gravidez
Laboratério de Investigacao em Género

Ministério do Ambiente, Habitacdo e
Ordenamento do Territério

Ministério da Administracio Interna
Ministério da Cultura

Millennium Challenge Account
Ministério do Desenvolvimento Rural
Ministério da Educacao

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia
e Inovacao

Ministério das Financas e do Planeamento
Ministério das Relacoes Exteriores

Ministério da Juventude, Emprego e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos

Associacio de Apoio a Autopromocao da
Mulher no Desenvolvimento

Memorandum of Understanding
Ministério Publico
Ministério da Saude

Ministério do Turismo, Investimentos e
Desenvolvimento Empresarial

Nova Parceria para o Desenvolvimento
de Africa

Ntcleo Operacional para a Sociedade de
Informacao

Organizacio de Base Comunitaria
Objectivos de Desenvolvimento do Milénio
Organizacgao Internacional do Trabalho
Organizacao das Mulheres de Cabo Verde
Organizac¢ado Nao Governamental

Entidade das Nacgées Unidas para a
Igualdade de Género e 0 Empoderamento
das Mulheres

0OSC
PAPIG

PEDA

PIEFE

PJ
PLS

PMIEG

PN
PNDS
PNED
PNIA

PNIEG

PNIG
PNLP

PNUD
PNV
PNVBG

POSER
POSG

POSG

PSR
PVVIH

QUIBB
REDMEC
RGPH

RMP-CV

SIDA
SNIG
SSR
TIC
TNR

UCRE

UD
Uni-CV
UNPFA

USNQ

VBG
VERDEFAM
VIH

Organizacao da Sociedade Civil

Programa de Agao para a Promocéo da
Igualdade de Género

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Agricola

Plano Integrado da Educacao, Formacao
e Emprego

Policia Judiciaria
Programa de Luta contra a SIDA

Plano Municipal de Igualdade e Equidade
de Género

Policia Nacional

Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitario
Plano Nacional de Energias Domésticas
Programa Nacional de Investimento Agrario

Plano Nacional de Igualdade e Equidade
de Género

Plano Nacional de Igualdade de Género
Programa Nacional de Luta contra a Pobreza

Programa das Nacgées Unidas para o
Desenvolvimento

Programa Nacional de Voluntarios

Plano Nacional de Combate a Violéncia
Baseada no Género

Programa de Promogao das Oportunidades Socio
Econémicas Rurais

Programacio e Orcamentacdo Sensivel
ao Género

Planificacdo e Or¢camentacao Sensivel ao
Género

Programa de Satide Reprodutiva
Pessoas Vivendo com VIH

Questiondrio Unificado de Indicadores
Basicos de Bem-Estar

Rede de Mulheres Economistas

Recenseamento Geral da Populacio e
Habitacao

Rede de Mulheres Parlamentares de Cabo
Verde

Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
Sistema Nacional de Indicadores de Género
Saude Sexual e Reprodutiva
Tecnologias de Informacao e Comunicacao
Trabalho Ndo Remunerado

Unidade de Coordenacéo da Reforma do
Estado

Usuario de Drogas
Universidade de Cabo Verde
Fundo de Populacéo das Nac¢ées Unidas

Unidade do
Qualificagoes

Sistema Nacional de

Violéncia Baseada no Género

Associacao Cabo-verdiana para a Protecao
da Familia

Virus de Imunodeficiéncia Humana
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ANEXO 1: TABELA DE INDICADORES®®

Quadro 1 - Indicadores Demograficos

Percentagem indice de
Total  Mulheres  Homens paridade’
1.1. Estrutura da populagio por grupos etérios
Total ~ 518.467 259.723 258.744 100 100 100 - HI\,IE'(ZQIQ)
0-14anos  154.415 76.783 77.632 29,8 29,6 30 0,99 rojegoes
1524an0s  107.221 52.732 54.489 20,7 20,3 21,1 0,96 2014 Demogréficas
25-34anos  93.870 44,133 49.737 18,1 17 19,2 0,89 de Cabo Verde
34-64 anos 134.550 68.641 65.909 26 26,4 25,5 1,04 2010-2030
65 anos e mais 28.413 17.435 10.978 B> 6,7 42 1,60
1.2. Populagéo rural / urbana
Populagio rural 188.055 95.849 92.206 100 51 49 1,04 2010 INE, RGPH
Populagdo urbana 303.628 152.431 151.197 100 50,2 49,8 1,01
1.3. N° médio de filhos por mulher - 2,34 - - - - - 2013 INE, IMC
1.4. Taxa de fecundidade
adolescente (por 1000) (15-19 anos) 62 i i ’ i : 2010 INE, RGPH
1.5. Estado civil da populac¢io (12 anos e mais)
Total - - - 100 100 100 - , .
Solteiro - - - 49,3 44,5 54,4 0,82 INE, 'Inquemo
Casado . - - 13,1 132 13 1,02 2013 Multiobjectivo
Unido . - - 2 24 24 1 Continuo
Divorciado - - - 0,7 0,8 0,6 1,33 (IMO)
Separado - - - 9 11,2 6,7 1,67
Viavo - - - 3,9 6,4 1,3 4,92
1.7. Representantes dos agregados familiares (%)
Cabo Verde - - - 100 48 52 0,92
Rural : : : 100 50,1 196 1,01 2010 INE, RGPH
Urbano - - - 100 46,3 53,3 0,87
1.8. Tamanho médio dos agregados segundo o sexo do representante
2010 INE, RGPH
Cabo Verde 4,2 4,2 3,9 - - - 1,08
1.9. Distribuigéo dos agregados segundo a tipologia e o sexo do representante (%)
Total - - - 100 100 100 -
Unipessoais - - - 14,0 10,1 17,1 0,6
S/ relagoes parentesco . - - 0,9 0,8 0,9 0,9
. : . . 5,5 2,0 8,2 02 2010 INE, RGPH
Conjugal - . - - 25,5 10,0 31,1 0,3
Composito - - - 16,3 6,3 24,1 0,3
Mononarental Nuclear . - - 15,2 29,4 4,0 7,4
P Compésito . . - 22,7 414 7.9 5.2
Quadro 2 - Indicadores da Satude
Percentagem ,
Indice de
Total Mulheres  Homens paridade
. S)s”eranca U E R 75 79 70 . . . 1,13 2010 INE, RGPH
2.2. As 10 principais causas de mortalidade (por 1.000)
Doengas aparelho circulatério 691 385 306 136,6 151,2 121,7 0,80
Tumores ou neoplasias 385 183 202 76,1 71,9 80,4 1,12
Sintomas mal definidos 288 172 116 56,9 67,6 46,1 0,68
Afecoes respiratorias 260 111 149 51,4 43,6 59,3 1,36
Infeciosas e parasitdrias 198 96 102 39,1 31,7 40,6 1,08 9012 MS, Relatério
Afecdes perinatais 142 65 7 98,1 95,5 30,6 1,20 Estatistico
Causas externas 147 29 118 29,1 11,4 46,9 4,11
[ ., 29 9 239 114 36,6 321
envenenamento
Doengas aparelho digestivo 88 36 52 17,4 14,1 20,7 1,47
Doengas metab/endoc/nutri. 88 51 37 17,4 20 14,7 0,74
2.3. Taxa de mortalidade (715 anos) 975 194 151 2.3 243 989 1,16
(por 1000) MS, Relatorio
11
2.4. Taxa mortalidade infantil 2012 E’ o
statistico
(01 ano) 233 104 129 22,3 20,4 24,1 1,18
(por 1000)

%8Seleccionados do Observatério da Igualdade de Género/SNIG. O Observatério da Igualdade de Género, criado conjuntamente pelo ICIEG e INE, compreende um
conjunto de 12 indicadores de base para o seguimento e avaliacio da situacdo de género no pais, que espelham 3 esferas fundamentais da autonomia das mulheres:
a autonomia na tomada de decisdes, a autonomia fisica e a econémica. Adicionalmente um conjunto de cerca de 100 indicadores constitui o Sistema Nacional de
Indicadores de Género (SNIG), permitindo uma andlise mais aprofundada destas 3 esferas. O SNIG tem contem indicadores relevantes a nivel nacional, bem como
indicadores acordados a nivel internacional para o seguimento da igualdade de género.
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Percentagem ,
Indice de
Total Mulheres  Homens paridade
.. Prevalencia do tabagismo
entre adultog (25-64) ’ i o 4 1 Sl
2.6. Proporgao de pessoas adultas (25-64 anos) com sobrepeso e obesas IDNT
Sobrepeso (IMC> 25) . i B 26,4 98 248 0,89 Inquérito sobre
Obesidade IMC>30) . : 106 146 65 045 2007108 atores de
2.7. Prevaléncia e tratamento da diabetes mellitus em pessoas adultas (25-64 anos) d para :
oengas nio
Prevaléncia diabetes mellitus ] i i 19.7 102 15 147 transmissiveis
Proporgao de pessoas identificadas ) _ _ 99 3.2 12 9,67

em tratamento

Quadro 3 - Indicadores dos Direitos Sexuais e Reprodutivos

Percentagem ,
Indice de
Total Mulheres  Homens paridade
3.1. Mortalidade materna (por ) 1 _ ) 96 ) _ 9012 MS, Relatério
100.000 nados vivos) ’ Estatistico
3.2. Gravidas adolescentes (entre as gravidas atendidas na consulta pré-natal)
Gréavidas <16 % - - - - 47
révidas <16 anos (%) ’ 2012 MS, Relatério
Gravidas 17-19 anos (%) - - - - 20 - - Estatistico
3.3. Partos assistidos por 9
profissionais qualificados (%)
3.4. Atencéo pré-natal
INE & MS,
Pelo menos 1 consulta - - - - 98 - - 2005 IDRS TIT
Pelo menos 4 consultas - - - - 72
3.5. Prevaléncia contracetiva (método moderno entre mulheres casadas/unidas e ndo unidas sexualmente ativas)
15-24 anos - . - . 32,1
15-19 anos - . - . 22
19-24 anos - - - . 47,8
15-49 anos - - - o 41,6
D insatisfei 1 famili Th idas/ INE &
3.6. Demanda insatisfeita de planeamento familiar (mulheres unidas/casadas) 2005 Ministério da
15-24 anos - - - - 21,4 - . Satide, IDRS III
15-19 anos - - - . 23,3
19-24 anos - . - 5 20,6
15-49 anos - . - . 16,7
3.7. Taxa prevaléncia do VIH/
SIDA 0,8 0,4 1,1 2,75
3.8. Taxa de prevaléncia do VIH/SIDA (entre as gravidas)
15-24 anos - - - - 0,96 - 2013 PLS/MS
15-49 anos - - - - 1
PLS/MS (cit.
3.8. Acesso ao tratamento ARV 996 567 429 - - - - 2013 PNDS)

Quadro 4 - Indicadores de Violéncia Baseada no Género

Percentagem ,
Indice de

Total Mulheres  Homens paridade

4.1. N° de ocorréncias de VBG - 2.277 - - - - - 2013 MAT®
4.2. N° de processos entrados 3491 _ ) ) ) ) 901913 MP

por VBG

4.3. Proporgao de processos por ) ) . ) 65 ) _ 9019/13 MP?

VBG (do total de processos crimes)

4.4. Proporgao de processos por
VBG que transitam (sobre total - - - - 4,5 - - 2012/13 MP#
processos transitados)

4.5. Percentagem de processos
de VBG resolvidos (entrados + - - - - 21,4 - 2012/13 MP?
pendentes)
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Percentagem )
Indice de

Total ~ Mulheres  Homens paridade

4.6. Propor¢ao de mulheres (15-49 anos) que declaram ter sofrido violéncia exercida pelo marido/companheiro nos tltimos 12 meses por tipo
de violéncia

Total - - - - 18,8 - - INE &
e 2005 Ministério da
Viol fi - - - - 15,7
ioléncia fisica Saide, IDRS 11T
Violéncia psicoldgica - - - - 14,1
Violéncia sexual . . - - 3,6
4.7. Percentagem pessoas que INE &

pensam que nunca se justifica

um homem bater na mulher/ 82,7 83,7 0,99 2005 Ministério da

Satde, IDRS III

companheira

4.8. Percentagem pessoas que

pensam que uma mulher pode INE &
negar ter relagoes sexuais com - - - - 50,4 55,9 0,9 2005 Ministério da
0 marido/ companheiro em Saude, IDRS III

qualquer circunstancia
4.9. Proporgao da populacio que se sente insegura quando:

Caminha sozinha no seu bairro

(dia) 14,8 19 9,7 0,51
Caminha sozinha no seu bal.rro 516 58,6 3 073
(noite)
Fica sozinha na sua casa (dia) - - - 13,1 17,6 7,4 0,42 2013 INE, IMC
Fica sozinha na sua casa (noite) - - - 34,3 43,9 22,4 0,51
A espera ou quando anda de
transporte (na sua localidade) L Bl i U
No seu local de trabalho - - - 14,2 14,9 13,3 0,89
Quadro 5 - Indicadores da Educac¢do
Percentagem ,
Indice de
Total Mulheres  Homens paridade
5.1. Taxa de analfabetismo da populacio de 15 anos
Total - - - 12,8 16,6 9 0,54
Urbano - - - 10,1 13,2 7 0,53
Rural - - - 17,9 23 12,6 0,55
2013 INE, IMC
15-24 anos - - - 2,2 1,6 2,8 1,75
25-34 anos - - - 3 3 3 1,00
35-64 anos - - - 19 25 12 0,48
65 anos e mais - - - 64 76 46 0,61
5.2. Taxa liquida de escolarizagdo por nivel de ensino
Ensino pré-escolar - - - 64,6 63,9 65,4 0,98
2012 DGPOG, MED
Ensino basico . . . 93,3 91,8 94,7 0,97
Ensino secundério - - - 69,5 74,2 64,8 1,15
Ensino superior - - - 8,7 11 6,7 1,64 2011 MESCI
5.3. Taxa bruta de matriculas por nivel de ensino
Ensino pré-escolar . . . 71,0 70,0 71,9 0,97 Relatdrio
2012 Estatistico
Ensino bésico - - - 107 102 111 0,91 MED
Ensino secundério . . . 92,7 99,6 85,9 1,16
Ensino superior - - - 21,9 24,5 17,5 1,40 2011 MESCI
Oty NG Ity EmEnTD 89,2 90,4 85,8 1,05 2012 DGPOG, MED
basico/secund.
5.5. Taxa de diplomados/as por nivel de ensino
Ensino bésico - - - 89,2 91,9 86,7 1,06 2012 DGPOG, MED
Ensino secundério . . . 61,6 65,1 52,4 1,24

Ensino superior - - - 34,8 33,6 37,2 0,90 2011 MESCI
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Percentagem ,
Indice de

Total ~ Mulheres  Homens paridade

5.6. Percentagem de diplomados do ensino superior nas diferentes dreas

Total - - - 100 100 100 -
C. sociais & humanas, letras/ linguas : : ) 55 61,1 448 1,36 2010 INE, RGPH
Ciéncias exatas / eng. - - - 16,5 11,4 25 0,46
C. eco./juridicas/pol. - - - 285 21,5 30,2 0,91
5.7. Percentagem pop. ¢/
incapacidade escolarizada ’ ’ ’ 53,6 Al G55 L) 2010 INE, RGPH
5.8. Percentagem criancas Relatério
(0-2 anos) que frequenta uma - - - 6,5 - - - 2012 Estatistico
instituigdo de cuidados™ . MED
5.9. Professores/docentes por nivel de ensino )
Ensino pré-escolar 1212 1212 0 100 100 0 - Relatdrio
Ensino bésico 2.955 1.997 958 100 67,6 32,4 2,1 2012 Esﬁgm
Ensino secundirio 3.624 1560 2.064 100 0,43 0,57 0,76
(publico e privado)
Ensino superior 1.316 490 826 100 317 63 0,59 9011 R. Esta.
Mestres/dout. (E. Sup.) 727 247 480 55,2 50,4 58,1 0,87 MESCI
5.10. Cargos diretivos por nivel de ensino
Ministério 16 7 9 100 43,8 56,3 0,78
Delegados/as 22 4 18 100 18,2 81,8 0,22 2014 DGPOG, MED
Coordenadores pedag. 219 106 113 100 48 4 51,6 0,94
Gestores/as polos 211 85 126 100 40,3 59,7 0,67
Directores/as (ES) 48 15 33 100 31,3 68,8 0,45

Quadro 6 — Indicadores da economia produtiva

Percentagem Indl.ce e
Total Mulheres  Homens

6.1. Taxa de atividade da populagéo de 15 anos e mais

Total - - - 60,1 53,5 67,1 0,8
15-19 anos - - - 18,7 14,6 22,5 0,65
20-24 anos - - - 58,1 51,9 64,1 0,81
25-29 anos - - - 71,1 70,5 83,3 0,85
30-34 anos . . - 83,5 779 88,6 0,88 9013 INE,
35-39 anos . : - 83,2 76,6 90,2 0,85 IMC
40-44 anos - - - 82,8 76,6 89,3 0,86
45-49 anos - - - 71,3 64,9 78,7 0,82
50-54 anos - - - 61 54 70,2 0,77
60-64 anos - - - 43,2 31,1 61,4 0,51
65 + - - - 16,2 9,4 26,5 0,35
6.2. Taxa de desemprego (15 anos e mais)
Total - - - 16,8 16,4 17,2 1,05
Urbano - - - 19,1 18,7 19,5 1,04
Rural . . . 12,1 11,3 12,7 1,12 2012 INE, IMC
20-24 anos - - - 33,7 36,8 31,0 0,84
25-29 anos - - - 22,9 23,5 22,4 0,95
30-34 anos - - - 13,4 12,1 14,5 1,20
6.3. Ramos de atividade
Agricultura, pec., pesca - - - 22,1 38,6 61,4 0,63
Comércio grosso/retalho - - - 16,6 63,3 36,7 1,73
Administragao publica . . - 9,3 39,7 60,3 0,85
Construgao - - - 7,9 5,4 94,6 0,06
Industria transformadora . . - 7,6 36,7 63,3 0,58
Educagéo . . . 6,4 66,8 33,2 0,62
Alojamento e restauragéo - - - 5,9 61 39 1,73
Pessoal doméstico - - - 5,6 89,1 10,9 8,17
Transporte/armazenamento - - - 5,3 11,6 88,4 0,15
Atividades admin. e dos servigos 35 383 617 1,06
de apoio
Outras act. /servigos - - - 2,2 53,4 46,6 2,37 2013 INE, IMC
Informagao/com. . . . 1,6 51,3 48,7 0,13
Satide/agao social - - - 1,5 70,3 29,7 0,66
Atividades financeiras e de 11 56.4 136 1,56
seguro
Industria extrativa - - - 0,9 56,1 43,9 1,28
Consultoria cientifica/técnica - - - 0,8 46 54 1,29
Eletricidade, gés, dgua quente e 07 101 89.9 011
) fria, ar frio
Agua e saneamento - - - 0,4 31,8 68,2 0,47
Artistas, espetaculos, desporto . . . 0,3 21,3 72,7 2,01
Atividades Imob. - - - 0,2 51,4 48,6 1,05
Bens/servigos para uso/consumo - - 01 9.7 73 12,70

proprio
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6.4. Quatro (4) principais sectores de emprego de mulheres e homens

Agricultura, pec., pesca - - - 24,8 22 21
Comércio a grosso/retalho i i - 15,7 21 15
Administragao publica i i - 9 - 11 -
Construgéo i i - 8,2 10 - 2013 INE, IMC
Industrias transform. i i - 8,2
Educacio i i - 6 9
Emprego doméstico i i - 4,7 9 - -

6.5. Taxa de subemprego (menos de 40 horas semanais de trabalho remunerado quando existe disponibilidade para trabalhar mais horas,
caso encontrasse outra atividade)
Total - - - 37,8 44,2 32,4 0,73

2013 INE, IMC
Urbano . . . 14,7 15,6 13,9 0,89
Rural - - - 60,6 71 52,4 0,74
6.6. Percentagem trab. por
coitf padp & it 28 40,7 21,7 0,53 2010 INE, RGPH
nao remunerados (sobre pop.
d
%mYP %%%o%éo agregados
familiares pobres por sexo do - - - 26,6 33 21,3 0,65 2007 INE, QUIBB
representante
6.8 Propor¢ao agregados familiares, por sexo do representante, que:
E proprietario (ou colg)_gopé)n(iz 66,5 68.4 65.6 1,04
Tem acesso a recfe Ij)u{ﬂlca -
principal meio de abastecimento . . . 58,6 58,3 58,7 0,99
agua
Cozinha com gas . . . 71,3 68,4 73,6 0,93
Cozinha ¢/ lenha - - - 25,1 30,2 21,1 0,70
Nao tem cozinha . . . 19,2 21,5 17,3 0,80 2013 INE, IMC
Tem casa de banho ¢/ sanita - - - 72,4 74,4 69,9 1,06
Sem sistema d/e evacuagdo dg 973 299 9.3 0.85
Usa eletriciagagl ? {)ers&ldclllgzli
AP~ 86,9 85,4 88 0,97
forma de 1luminagéo
Tem computador em casa - - - 30,2 27,4 32,4 0,85
Tem internet em casa . . . 22,8 20,2 24,8 0,81
Quadro 7 - Indicadores da economia reprodutiva
Percentagem

Indice de
Total Mulheres  Homens paridade

7.1. Proporcao da populagio
para quem as responsabilidades

familiares sdo a principal - - - 15,3 22,5 4,1 0,18 2013 INE,
C IMC
limitagéo na entrada mercado
de trabalho
7.2. Tempo médio semanal (horas : minutos) dedicado ao trabalho nao remunerado por tipo de atividade
Trabalho ndo remunerado geral 52:09 62:52 38:10 INE
Trabalho doméstico 49:35 59:40 36:02 - - - - 2012 MC, M(';dulo
Cuidado a dependentes 17:23 19:01 12:03 - - - - sob;e Uso do
. empo
Apoio a outros agregados 19:07 19:42 18:19
Trabalho voluntario 18:43 20:03 17:41
7.3. Tempo médio semanal dedicado ao trabalho ndo remunerado por nivel de conforto do agregado
Muito Baixo 75:02 43:38
i INE,
Baixo 67:37 41:30 - - - - 2012 IMC, Médulo
Médio 64:07 38:40 : - - - sobre Uso do
Tempo
Alto 60:08 37:52
Muito Alto 57:38 31:51
7.4. Tempo médio semanal dedicado a atividades domésticas/cuidados segundo o N° criangas no agregado INE
1 crianca . 26:22 24:09 : : : : IMC, Médulo
2 criancas . 34:46 25:19 - - - - sobre Uso do
Tempo

3 ou mais criancas - 38:16 25:47
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Quadro 8 — Indicadores de Poder e Tomada de Decisao

Percentagem )
Indice de

Total Mulheres  Homens paridade

5.1. Participagéo das mulheres e homens na tomada de decisao

Executivo (ministros/as) 17 9 8 100 52,9 471 Paridade 2014
Lt Whapizntad azda 72 15 57 100 20,8 79,2 0,26 2011
N) Fontes varias
Autarquico (eleitos/as) 464 106 358 100 22.8 77,2 0,30 2012 (Pagina do
Presidente de Camara 22 I 21 100 45 95,5 0,05 2012 %‘;ﬁ;ﬁ‘;
CM (vereadores) 137 29 108 100 21,2 78,8 0,27 2012 Oficiais,
Deputados/as AM 327 77 250 100 235 76,5 0,31 2012 Ministério
da Justica,
Judicial Partidos
Supremo Tribunal 7 3 4 100 429 57,1 Paridade 2012 Politicos)
Magistrados/as 60 21 39 100 35 65 0,54 2013
Cargos decisio nos partidos 96 99 4 100 22,9 77,1 0,31 2014
politicos™
Cargos diregao fungéo publica - - - 100 35 65 0,54
Policia Nacional - - - 100 8 92 0,09 2013 PN/MAI
Policia Judiciaria (n1v§1~de 100 30 70 043 2013 PJ
deciséo)
Forgas Armadas - - - 100 7 93 0,08 2013 FA
Jornalistas . . - 100 51,3 48,7 1,05 2013
Cargos de chefia na 100 36 64 0,56 2013
comunicagio social
Lideranca nas empresas - - - 100 35 65 0,54 2012 INE, Censo
Empresarial
Presidente Associagoes PNLP/POSER,
L. ¢ 94,212 11,1 83,1 0,13 2010 Inquérito
Comunitarias de Base
ACBs
5.2. Tomada de decisdo no espaco privado/contexto familiar
Tomam decisdes sobre grandes 516
compras para o lar ’
; INE,
Tomam decisdes sobre a sua ) ] i . 631 : . 2005 IDSRII
propria satde '
Tomam decisdes sobre visitas a 617

familiares

Quadro 9 - Indicadores do compromisso do pais com a igualdade de género®

SIM-NAO
ou
VALOR
9.1. Compromisso do pais com a igualdade de género no emprego
Ratificagao da Convengdo N°100 da OIT (igualdade remuneragao entre mao- Sim
de-obra masculina/feminina em trabalho de valor igual)
Ratificagéo da Convengéo N°111 da OIT (discriminagdo no emprego e Sim
profissio)
9.2. Compromisso do pais com a conciliagio da vida laboral e familiar .2014
Ratificagdo Convengao N°156 da OIT (trabalhadores ¢/ responsabilidades Nio Site OIT
familiares)
Ratificagao da Convencdo N°175 da OIT (trabalho a tempo parcial) Nio
Ratificagdo da Convencdo N°177 da OIT (trabalho a domicilio) Nio
Ratificagao da Convencdo N°183 da OIT (protegdo da maternidade) Nio
9.2.5. Duracéo da licenca de maternidade / paternidade
. . 2008
Maternidad
arermcace Wty Cédigo Laboral
Paternidade Nio existe’®
9.2.6. Percentagem do salario abonado durante licenca maternidade / paternidade 901 INPS, Decreto-Lei n°5/2004, 16 Fev

"Adaptado com base nos indicadores do ADGI - Indice Africano do Género e Desenvolvimento



706 T SERIE — N© 20 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 23 DE MARCO DE 2016

SIM-NAO
ou

VALOR

9.3. Compromisso do pais com a igualdade de género na vida publica e na tomada de decisdes
Existéncia de cotas /outras medidas legais no parlamento Niio

Existéncia de cotas/outras medidas legais a nivel dos partidos politicos Nio Legislagdo em vigor

9.4. Compromisso do pais com os direitos das mulheres e das meninas
Existéncia de reservas ao Art."16 da CEDAW (igualdade no casamento e Nio
elagoes familiares)

Discriminagéo das mulheres e meninas nos glreltos e sucessao Nio Legislacio em vigor

Existéncia de Leis sobre VBG Sim Lei Especial sobre VBG
g . ot Lei 84/VII/2011
Idade minima legal para contrair matriménio Sim 16 anos

9.5. Mecanismos institucionais para a igualdade de género . ,
Observatdrio da Igualdade de Género

Nivel hierdrquico do mecanismo nacional para a igualdade de género (ICIEG) R

N° de institui¢oes/sectores que tém mecanismos promotores da igualdade de 3 2014
género com uma hierarquia ao nivel de tomada de decisao'® CTA

Orcamento do mecanismo nacional de igualdade de género (ECV) 29.691.000
Orgamento de funcionamento (ECV) 12.114.000 2013
Orgamento de investimento do estado (ECV) 4.500.000 ICIEG

Parceiros internacionais (ECV) 13.077.000

(Footnotes)

'Objectivo Geral do II° Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada no Género aprovado para o periodo 2014- 2016

2Medida através dos dados do relatdrio estatistico de educagéo sobre o niimero de criangas de 0 aos 2 anos inscritas nas instituigdes pré-escolares

3Taxa de mortalidade por DCV, Taxa de mortalidade por causas externas, Percentagem de individuos de 25-64 anos com sobrepeso, Percentagem de individuos
de 25-64 com obesidade) dum total de 39 indicadores dos Subprogramas que sio desagregaveis)

“MpD: Vice-presidente 1/4 (25%); Dire¢ao Nacional 8/45 (17,8%); Comisséao Politica Nacional 4/15 (26,7%) PAICV: Vice-presidente 1/3 (33,3%) ; Conselho Nacional
16/46 (34,8%); Comissdo Politica Nacional 7/21 (31,8%) B}

0 Indice de Paridade (ou Indice da Condigdo Feminina) é um racio calculado com base nas recomendacgées técnicas divulgadas no Indice Africano do Género e
Desenvolvimento, que exprime a relagdo de proporcionalidade em razéo do sexo, e indica o fosso entre a posi¢do dos homens e das mulheres. Calcula-se dividindo o nimero
absoluto ou percentagem do dado relativo as mulheres pelo dos homens. A escala classificativa do Indice de Paridade vai de 0 a 1: 1 significa igualdade; os valores inferiores
a 1 apontam para uma situacgio de desigualdade em desfavor das mulheres, enquanto um indice superior a 1 significa que a desigualdade é em desfavor dos homens (devido
a este facto no caso do indicador referenciar uma situagéo negativa/indesejavel, o calculo inverte-se). Para classificar este racio, recomenda-se a seguinte escala: Aceitavel
(entre 1 e 0,91), Médio (entre 0,90 e 0,81), Baixo (entre 0,80 e 0,61), Muito Baixo (entre 0,60 e 0,41) e Critico (entre 0,40 e 0).

SDado citado no PNVBG (2014-2016), p19 — elaborado com base nos relatérios anuais da Magistratura

Dado citado no PNVBG (2014-2016), p20 — elaborado com base nos relatérios anuais da Magistratura

SDado citado no PNVBG (2014-2016), p20 — elaborado com base nos relatérios anuais da Magistratura

?Dado citado no PNVBG (2014-2016), p20 — elaborado com base nos relatérios anuais da Magistratura

"Media a traves dos dados do relatério estatistico de educagéo sobre o nimero de criangas de 0 aos 2 anos inscritas nas instituigdes pré-escolares

"Foram considerados os/as Vice-Presidentes, membros da Comissdo Politica Nacional e do Conselho/Dire¢ao Nacional

2Proporg¢ao sem resposta: 5,8%

13Cédigo laboral considera 2 dias de faltas justificadas para o pai

HMINPS prevé possibilidade do pai receber o subsidio pecunidrio (da licenga de maternidade) para acompanhar o recém-nascido em caso de morte ou incapacidade
fisica ou psiquica da mée

150 Observatoério adoptou os 3 niveis de classificagdo previstos pela CEPAL: (1) ministério ou entidade cujo titular tem assento ministerial, (2) entidade sob a tutela
da Primatura (escritério vinculado a Primatura, secretarias, institutos ou modalidade afim), (3) entidade dependente de um ministério

Niveis de tomada de decisdo: Ministro/a, DGPOG, Dire¢do Nacional ou equivalente

ANEXO 2: Formato de Relatério para Seguimento e Avaliacao

Instituicdo:

Data do relatério:

Ano: O 2015 O 2016 o 2017 O 2018
Periodo do relatorio:
Semestre: o Primeiro o Segundo

Resultados e didas estratégicas previstas Avango na implementagio Verbas al daparaai I agdo
R = Descrigdo do avango Difi para aimp agio
Eixo Medida estratégica prevista iniciada | percurso | Finalizada Verba Fonte de financiament
Eixo x Medida x1.1
Eixo x Medida x2.1
Eixo y Medida y3.1
Outras medidas desenvolvidas pela instituicdio para a integragio da de gé no sector e pi a i de géi
Indicadores de resultado Avango na implementacdo
ltad dicad Quantitative |Qualitativo
Resultado x1 Indicador x1a
Resultado x2 Indicador x2a
Resultado y3 Indicador y3a
Outro ftad ingidos na integragdo da ab g de géi no sector e na p. gdo da iy de géi
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Resolucao n°® 41/2016
de 23 de marg¢o

A celebragdo da Semana Santa encontra seu apice no
Triduo Pascal, que compreende a Quinta-feira Santa, a
Sexta-feira da Paixio e a solene Vigilia Pascal, no sdbado
a noite.

Assim, tendo em conta a pratica de concessao de tolerancia
de ponto na Semana Santa e a celebragdo da Pascoa em
todo o Territério Nacional.

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resoluc¢io:
Artigo 1.°
Tolerancia de ponto
1. E concedida tolerancia de ponto aos funcionarios e
agentes do Estado, dos Institutos Publicos e das Autarquias
Locais em todo o territério nacional, no periodo de tarde

da Quinta-feira Santa, dia 24 de marco de 2016, aos
funcionéarios do Estado, dos Institutos e das Autarquias.

2. O horéario de funcionamento e de comparéncia dos
funcionarios e trabalhadores dos servicgos referidos é das
08h00 as 13h00.

Artigo 2.°

Exclusao

Nao estdo abrangidos pela presente Tolerancia de Ponto
as Forcas Armadas, a Policia Nacional, a Policia Judiciaria,
os Estabelecimentos de Saude, os Agentes Prisionais,
os Guardas, os Vigilantes e os servi¢os que laborem em
regime ininterrupto, cuja presencga dos funcionarios se
torne imperiosa, os quais continuam a praticar os mesmos
horarios a que se encontram legalmente vinculados.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 10 de
marco de 2016.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves
o§o
MINISTERIO DA JUSTICA

Gabinete do Ministro

Portaria n°® 14/2016
de 23 de marco

O aumento da populac¢do prisional tem implicagoes
organizacionais e na complexidade funcional que importa
atender e regular. Entre estas implicagoes tem especial
relevo a imperiosa necessidade de criagdo de um sector da
saude especialmente destinado ao atendimento, tratamento e
internamento dos reclusos que caregam de cuidados médicos,
mas também ao internamento de reclusos que sofram de
quaisquer doencas de foro psiquiatrico. Impée-se ainda a

necessidade de introduzir uma unidade de tratatamento
de reclusos toxicodependentes, assim como um servigo
de tratamento ambulatério de reclusos que se debatem
com problemas de toxicodependéncia. Por outro lado, ha
necessidade de reforcar, com sistemas mais eficientes,
o controlo de seguranca no estabelecimento prisional,
nomeadamente através de mecanismo de video-vigilancia e
outros sistemas electromagnéticos de controlo de acesso, seja
dos visitantes seja dos funciondrios e demais utilizadores.
Ha ainda a necessidade de estabelecer regras claras sobre
a gestdo das unidades produtivas e oficinais, assim como
regras de funcionamento do refeitdrio, seja para os reclusos
seja para os funcionarios da Cadeia.

Por isso, ao abrigo do disposto no artigo 183° do Decreto-Lei
n° 25/88, de 26 de Marco; e no uso da faculdade conferida
pela alinea c¢) do artigo 205° da Constitui¢do, manda o
Governo da Republica de Cabo Verde, pelo Ministro da
Justica, o seguinte:

Artigo 1°
Objecto

A presente Portaria altera o Regulamento Interno a Cadeia
Central da Praia, aprovado pela Portaria n° 54/2009, de 30
de Novembro

Artigo 2°

Alteracao

Sao alterados os artigos 5°, 19°, 20°, 21°, 22°, 27°, 28°,
31° e 32° do Regulamento Interno da Cadeia Central da
Praia (CCP), que passam a ter a seguinte alteragio

Artigo 5°
Complexo n° 1
a) (....)
1.
.
1ii.
b) (...)
c) (...)
i
ii.
iii. Com celas destinadas a reclusos em RAVI e
RAVE

Artigo 19°

Cartao de visitante

1. Com base na lista referida no n.’ 2 do artigo anterior,
a Direcgdo Geral de Gestao Prisonal e Reintegragao Social
emite, mediante solicitacdo do interessado, um cartio de
visitante electrénico de modelo a ser aprovado por despacho
do Director Geral de Gestao Prisional e Reintegracao

Social publicitado nos termos do artigo 73°, contendo os
seguintes dados:

a) Na face anterior:
1. Entidade emissora;

i1. Numero de série;
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