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1. Contextualizagdo e principais realizagoes de 2017

A Rede de Mulheres Parlamentares Cabo-Verdianas (RMPCV) é uma estrutura parlamentar
constituida por todas as mulheres deputadas eleitas, sendo por isso um mecanismo
suprapartiddrio. Tem por objetivo amplificar a voz das mulheres cabo-verdianas aos mais altos
niveis do poder publico, de forma a assegurar a igualdade de acesso ao poder politico, a
tomada de decisdo, e a integracdo da perspetiva de género na legislacdo, no planeamento e na
implementacdo de politicas publicas, para além de promover e apoiar o Parlamento na sua
funcdo de fiscalizacdo e divulgacdo, através de uma maior aproximacao das pessoas, dos
eleitores e da sociedade.

O primeiro ano de mandato da RMPCV — 2017, foi um ano marcado por iniciativas de reforco
das capacidades da RMPCV, em particular no dominio da (1) participacdo politica das mulheres
e da (2) orcamentacdo sensivel ao género. A implementacdo do Plano de Trabalho de 2017

permitiu orientar a acdo nas 3 areas tematicas definidas para o Plano Estratégico da RMPCV.
Sem pretensdo de fazer um balanco aprofundado, podemos destacar alguns momentos e
resultados chave de 2017, para cada area tematica:

Area temdtica 1 - Participacéo das mulheres na politica e tomada de decisdo

Reforco das capacidades:

Janeiro: em parceria com o ICIEG e com o apoio técnico e financeiro da ONU Mulheres, foi
realizado o Atelier Mecanismos de Paridade para a Participa¢éo das Mulheres na Politica,
que permitiu reforgar as capacidades das Deputadas e seus parceiros (ativistas da Coligagdo de
Mulheres de Santiago, lideres das ONGs e Associa¢des de Promocdo de Igualdade de Género e
Mulheres das AssociacOes dos Partidos Politicos). Deste Atelier saiu a (i) Declara¢Go de Rui
Vaz, afirmando o compromisso da RMPCV e seus parceiros com a formulagdo, adogao,
implementacdo, monitoria e avaliacdo de uma Lei de Paridade; (ii) um Plano de Ag¢do de
Advocacia da Paridade de Género em Cabo Verde (2017-2019).

Julho: em parceria com o ICIEG, e o apoio da ONU Mulheres, Projeto Pro-PALOP, Embaixadas
de Espanha, Portugal e Senegal, foi realizado um workshop internacional sobre paridade na
representagao politica, para instituicdes, sociedade civil, partidos politicos, universidades. Foi
organizado sob a forma de troca de experiéncias com paises que tém processos bem-
sucedidos nesta matéria, tais como Mogambique, Ruanda, Senegal, Espanha e Portugal. O
workshop permitiu consolidar o consenso a volta da Lei de Paridade e colher subsidios quanto
a modalidades eficazes.

Advocacia:

Fevereiro: a Declarac¢éo de Rui Vaz foi apresentada e discutida com os partidos politicos e
dirigentes maximos do pais, nomeadamente o Presidente da Republica, Presidente da
Assembleia Nacional, Primeiro Ministro, Presidente dos Partidos politicos (MpD, PAICV, UCID),
Lideres das bancadas Parlamentares (MpD, PAICV), Ministra da Familia e Inclusdo Social,
Ministro das Finangas, Ministra da Justica, PGR, Provedor da Justica, CNE e também foi



socializada com todas as Embaixadas e Organismos internacionais sedeadas no pais que lidam
com a questdo de género.

Janeiro-Fevereiro e ao longo do ano: as organizacdes de mulheres partidarias realizaram

atividades para a sensibilizacdo das mulheres partiddrias, no sentido de aprofundar a sua
compreensao da importancia da participacdo das mulheres na tomada de decisdo, em
particular na politica, e dos mecanismos para a efetivar. De referir que a UCID constituiu
durante o ano de 2017 a sua organiza¢do de mulheres partidarias. Os esforcos de advocacia
foram redobrados, junto das mulheres, homens e chefias partidarias, durante a Convencao do
MpD (3 e 4 de fevereiro 2017) e Congresso do PAICV (18 e 19 de fevereiro 2017) tendo, em
consequéncia, aumentado a representacdo das mulheres nas estruturas partidarias, e tendo
sido aprovadas, nos dois casos, Mocdes pela Paridade.!

Melhoria do quadro legal e regulamentar:

Abril: foi privilegiada a participagdo na revisdo do Codigo Eleitoral, enquanto pega
fundamental do quadro legal relevante para a participacdo politica das mulheres. A RMPCV
participou na conferéncia organizada pela DGAPE, para consensualizar e recolher subsidios
sobre as necessidades de revisdo do Cddigo Eleitoral. O tema da Lei de Paridade e inclusdo da
paridade foi debatido e as conclusGes da conferéncia recomendam que se avance com a Lei de
Paridade de modo a corrigir a desigualdade da representacdo das mulheres e homens nos
cargos eletivos; e que se preveja que o ndo respeito da paridade possa ser motivo para a nao-
aceitacdo das listas eleitorais nos tribunais. Em concertagdo com a RMPCV, o ICIEG ja
submeteu uma proposta de redagdo a DGAPE.

Area temdtica 2 - Integracéio e fiscalizacdo da iqualdade de género no Orcamento de Estado

Reforco das capacidades:

Marco: foi realizada uma Jornada de Formagdo em Fiscalizagdo Or¢camental com Enfoque no
Género, com o apoio do Projeto Pro PALOP-TL ISC, que contou com a participagdo de
Deputadas, Deputados e do ICIEG. No final da Jornada foi firmada a Carta de Mindelo, que
afirma o engajamento da RMPCV no acompanhamento e fiscalizacdo da integracdao das
prioridades de género no Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS) e no
Orcamento de Estado. Durante a Jornada foi elaborada uma Agenda para a Fiscalizagdo
Or¢camental com Enfoque de Género.

Advocacia:

Marco-Abril: a Carta de Mindelo e as recomendagdes da Jornada foram entregues ao Ministro
das Finangas e a Ministra da Familia e Inclusdo Social: nomeadamente a recomendagao de
incorporacdo e clara identificacdo das prioridades de género nos instrumentos de gestdo
financeira (quadros de despesas a médio prazo, mapas orgamentais — mapa X, mapa Xa e
apensos, Mapa XVIIl) e que os programas, projetos e atividades do PEDS integrem medidas de
promoc¢do da igualdade de género, a nivel de cada ministério.

! MpD: proporgdo de mulheres na Mesa da Convengdo Nacional: 60%; Conselho de Jurisdigdo: 43%,; Dire¢do Nacional: 42%,;
Comissdo Politica Nacional: 30%. PAICV: Conselho Nacional: 30%; Comissdo Politica Nacional: 30%; Secretariado Geral: 50%.



Fiscalizacdo:

Durante as varias etapas do ciclo orcamental, foi acompanhada a inclusdao da perspetiva de
género. De referir que o OE de 2018 contem pela primeira vez uma sec¢ao sobre Orgamento
Sensivel ao Género e que pilotou o Sistema de Marcadores de Género (no SIGOF), resultados
para os quais contribuiram as propostas concretas e advocacia da RMPCV da Legislatura
anterior, a qual a atual equipa deu seguimento. De real¢ar que dos 947 projetos inscrito no
Orgamento de Estado 2018, foram identificados 810 projetos (431 de Funcionamento e 379 de
Investimento) marcados com diferenciados niveis de integracdo de género o que representam
85,5% dos projetos.

Area temdtica 3 - Quadro legal e requlamentar para a IG e sua implementagéo

Nesta area tematica o enfoque em 2017 foi, como ja referido, na (i) revisdo do Cédigo Eleitoral
e (ii) acompanhamento da elaborac¢do da Lei de Execugdo Orcamental (2018). No que tange a
fiscalizacdo da implementacdo da Lei VBG, a RMPCV tomou nota das conclusdes e
recomendacdes da Avaliagdo do Estado de Implementagdo da Lei VBG, preparada pelo ICIEG.

2. Perspetivas para 2018

Area temdtica 1 - Participacdo das mulheres na politica e tomada de deciséo
v" Capitalizando nos consensos alcancados e parcerias estabelecidas, 2018 deve ser o ano de

elaboracdo da proposta de Lei de Paridade. Para o efeito sera contratada uma assessoria
no 12 trimestre do ano, com o apoio da ONU Mulheres.

v" Todo o processo deverd ser eminentemente participativo, ao mesmo tempo que se da
continuidade ao reforgo de capacidades e advocacia.

v Serd desenvolvido um amplo debate com a participacdo dos atores politicos, académicos,
organizacbes da sociedade civil, entre outros, com vista a gerar consenso a volta da
Proposta de Lei de Paridade

v' Serd desenvolvido um programa de deslocacdes a nivel local, em ilhas e concelhos
selecionados, mas também nalguns circulos da Didspora.

v" A metodologia de capacitacdo deverd ser harmonizada previamente, assente na partilha
de experiéncia e num argumentario acordado.

v' Visard em particular as mulheres candidatas as Ultimas elei¢des e liderancas comunitérias,
numa légica suprapartidaria.

v' Serdo criadas equipas de Deputadas para o efeito, contando-se também com a
colaboragao das mulheres da Coligacdao de Mulheres de Santiago, em estreita sintonia com
as organizac¢Oes de mulheres partidarias, verea¢des da area de género a nivel local, etc.

Area temdtica 2 - Integragdo e fiscalizacdo da IG no Orcamento de Estado
v" Para consolidar os ganhos alcancados na Orcamentacdo Sensivel ao Género, sera

necessario estabelecer um plano de capacita¢ao das parlamentares em mecanismos de
fiscalizacdo e seguimento do OE numa perspetiva de género e elaborar a ferramenta a
ser utilizada no referido processo. Uma vez elaborada, a RMPCV ira socializar a
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v

ferramenta, propondo que este passe a ser o Unico instrumento de fiscalizacdo da
orcamentacado sensivel ao género a ser utilizado para fiscalizar as diversas entidades (MF,
DGPOG, etc.).

A RMPCV vai procurar conhecer outras realidades trocando experiéncias com redes
congéneres, nomeadamente a Rede de Mulheres Parlamentares de Marrocos, que
detenham experiéncia consolidada na implementacdo do processo de fiscalizacdo de
orcamentos sensivel ao género, com vista a reforcar as competéncias das Deputadas neste
dominio.

Ao mesmo tempo serd dada continuidade a fiscalizagdo da execug¢ao do OE de 2018 e,
etapa a etapa do ciclo orcamental, a elaboracdo do OE de 2019 e respetiva Lei
Or¢amental.

Area temdtica 3 - Quadro legal e requlamentar para a 1G e sua implementacdo

v

A RMPCV ird apoiar os trabalhos que a Comissdo Especializada de Assuntos
Constitucionais, Direitos Humanos, Seguranca e Reforma do Estado tem em curso para o
reforco do quadro legal sobre abuso sexual de menores.

No que tange a fiscalizacdo da implementacdo da Lei VBG, a RMPCV ird promover um
férum parlamentar, convidando o ICIEG a apresentar a RMPCV e 12 comissdo a forma
como as recomendac¢des da Avaliagdo do Estado de Implementacdo da Lei VBG vém
sendo implementadas.

Serd dada continuidade a parceria com o ICIEG e as organizac¢des da sociedade civil para
campanhas de combate a VBG, incluindo nos momentos de comemoracdo de datas
especificas (mar¢co més da mulher, 16 dias de ativismo, etc.).

Adicionalmente a RMPCV propdem-se assinar um protocolo com a Rede Lago Branco, no
sentido da implementac¢do conjunta de atividades, incluindo a¢Ges de sensibilizacdo dos
Deputados.

Relativamente a convengdes internacionais a RMPCV advogard, juntamente com os seus
parceiros, de acordo com uma agenda pré-definida, pela ratificagdo das convengdes da
OIT e outras convengdes e tratados relevantes para os direitos laborais das mulheres.

Area 4 - Consolidacéio da RMPCV a nivel nacional e internacional

v

Em 2018 Cabo Verde ira assumir a presidéncia da Assembleia Parlamentar da CPLP (AP-
CPLP), por um mandato de 3 anos, o que significa que tera igualmente a presidéncia da
Rede de Mulheres Parlamentares da CPLP, conforme o n22 do art?18 do Regimento da
AP-CPLP, o que exigird maior esforco e engajamento da RMPCV na coordenagdo e
implementacdo das atividades, podendo delegar algumas das suas competéncias aos
colegas Deputado(a)s junto da AP-CPLP. A RMPCV podera ser chamada a integrar as
missdes para participar nas sessdes da AP-CPLP ou outras a¢des pertinentes a serem
realizadas.

A parceria com as OCS continuara a ser reforcada e a RMPCV pretende pilotar por outro
lado um mecanismo de auscultacdo das ONG sobre tematicas especificas, no sentido de
Ihes dar voz, e as auscultar em relacdo a questdes em debate nas sessdes parlamentares
(momentos sociedade civil, a realizar antes das comissdes especializadas).

O refor¢o de capacidades das Deputadas e da RMPCV continua a ser uma prioridade, em
particular nas 3 dreas tematicas do Plano Estratégico da RMPCV.



v" Serdo aprofundadas as parcerias que ja existem com agéncias de desenvolvimento (ONU
Mulheres, PNUD), ao mesmo tempo que serdo desenvolvidas outras (Cooperagao
Espanhola, Unido Europeia, entre outras).

v" Em termos de comunicacdo, para além da atualizacdo permanente do Facebook da
RMPCV, prevé-se o estabelecimento de um Plano de Comunicagdo.



3. Plano de Trabalho Anual 2018
Area tematica 1 - Participagdo das mulheres na politica e tomada de decisdo

Objetivo / Resultado

Atividades

Indicador (produto)

Responsavel

2018

JIr[mAa[MIJI]A]ls[o][N]D

OBIJECTIVO 1.2. Reforgar a

capacidade institucional para a advocacia da paridade do género na sociedade cabo-verdiana

Resultado 1.2.
Aumentado o
conhecimento e
reforcada a capacidade

Capacitar atores locais — candidatas, eleitas,
liderangas comunitarias, Organizacdes da

N2 de Concelhos e paises (Diaspora-3)
abrangidos pela capacitagdo

RMPCV, Coligagdo de
Mulheres de Santiago,

institucional para
advogar a paridade do
género em todas as
esferas da sociedade e a
todos os niveis de
governagao em Cabo
Verde

X| X| X| X| X
Sociedade Civil (OSG), sobre paridade de Género . Organizagdes de
. N2 de mulheres capacitadas s
nos lugares de tomada de decisdo mulheres partidarias
Ne de Parl
Capacitar os Parlamentares e Representantes dos de Parlamentares (5(.)) N RMPCV
Partidos Politicos sobre Paridade do Género num Representantes de partidos (20) i X
L ‘o capacitados sobre Paridade do Género (em parceria com
Estado de Direito Democratico ICIEG)

num Estado de Direito Democratico

OBJECTIVO 1.3. Advogar a aprovagao e reforgo do quadro legal que assegure a introdugao e implementagao efetiva e sustentavel da paridade do género em todas as esferas de
desenvolvimento em Cabo Verde

Resultado 1.3. Paridade
do Género na sociedade
cabo-verdiana

estabelecida e protegida

Equipa multidisciplinar Contratada para

por Lei

Elaborar os TDR e contratacdo da equipa . ; RMPCV
multidisciplinar para elaboragao da proposta da elaboragdo da Proposta do Projeto de i X| X
. p P ¢ prop Lei da Paridade de Género em Cabo (em parceria com
Lei de Paridade Verde ICIEG)
. . . . . ) RMPCV
Elaborar a Proposta do Projeto de Lei da Paridade | Proposta do Projeto de Lei de Paridade . ! x! xl x| x| x| x| x| x
de Género em Cabo Verde de Género elaborada (em p?élcEeé')a com




Objetivo / Resultado

Atividades Indicador (produto) Responsavel
JIF|mA|{M ]|
Realizar encontros municipais, regionais e na 10 campanhas realizadas junto das
didspora para recolha de SF:Jbs;'diogs do esboco da comunidades emigradas (4 Africa, 2 RMPCY
P P . . . ¢ EUA, 4 Europa), 2 em ST (STS e STN), 2 (em parceria com X[ X| X| X| X
Proposta do Projeto de Lei da Paridade de
Género em Cabo Verde no Fogo (1SF/SCe M), 2SA(1RG/Pel ICIEG)
PN) e 5 pelas restantes ilhas (1 por cada)
Realizar debates televisivos e radiofénicos de . . RMPCV
~ . . N de debates realizados (televisivos, )
promogao da Proposta do Projeto de Lei da radiofénicos) (em parceria com
Paridade de Género em Cabo Verde ICIEG)
A . ~
Submeter a Proposta de Lei da Paridade ao dsrpor\(/)ad;s;adg:rlj:iacrj‘r;e::;)iddaadc:;ceussao
Parlamento para agendamento e sua discussdo e P RMPCV

aprovagao

Género pela Conferéncia dos
Representantes da Assembleia Nacional

OBJECTIVO 1.4. Advogar o

reforgo do quadro legal que garanta a paridade do

género na participagao politica nos processos eleitorais a todos os n

iveis de governagao

Resultado 1.4. Paridade
do Género na
participacgdo politica
estabelecida e protegida
por Lei ao nivel central e
na governacao local

Elaborar e implementar um plano de divulgagao
do novo Cédigo Eleitoral

Plano de divulgacdo do novo Cédigo
Eleitoral

RMPCV (em parceria
com ICIEG)

Nota: consultar Plano de Acdo de Advocacia da Paridade de Género em Cabo Verde (2017-2019)




Area tematica 2 - Integracao da igualdade de género no Orgamento de Estado

Objetivo / Resultado Atividades Indicador (produto) Responsavel —

J[F[ma[Ms[s]A[s[o[ND

OBIJECTIVO 2.1. Advogar pela adogdo de um quadro de Orgamentacdo Sensivel ao Género (OGS), que contribua para uma maior visibilidade e investimento nas prioridades de
género do pais

Resultado 2.1. Principios | Capacitar as parlamentares sobre os mecanismos
e instrumentos de de seguimento e fiscalizagdo do OE numa
Orcamentacgdo Sensivel perspetivo de género, elaborar uma ferramenta
ao Género incorporados | para o seu seguimento e socializa-la

no Or¢gamento de Estado
e respetivo quadro legal

Mecanismos de seguimento e
fiscalizagdo aprovados RMPCV X

Sessdo de socializagdo realizada (1)

Seguir o processo de elaboragdo do Orgamento
de Estado para 2,()19, zelando pe.la |ntegra§acl) (?a Argumentario elaborado
abordagem de género no respetivo quadro légico o ’ RMPCV X| X
e realizar encontros com membros da comissao N2 de encontros realizados
orgcamento (que responde pelo género)

Elaboragdo de uma proposta para o Orgamento —
¢ prop P ¢ RMPCV, Comissao de
de Estado para 2019 tendo em conta os Proposta elaborada . X
. . . Finangas, ICIEG
compromissos de igualdade de género

OBJECTIVO 2.2. Promover a prestacao de contas em relagdo as despesas publicas na ética de género, mediante fiscalizacdo e seguimento das despesas publicas

Resultado 2.2.
Introduzidas praticas de
prestacao de contas em Fiscalizar a implementag¢do do orcamento 2018 Relatdrio com conclusGes e
relacdo aos em parceria com o CEFO recomendacdes disponivel
investimentos na
igualdade de género

RMPCV X X| X| X| X

Nota: consultar a Agenda para a Fiscalizacdao Orcamental com Enfoque de Género
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Area tematica 3 - Quadro legal e regulamentar para a igualdade de género e sua implementagdo

Objetivo / Resultado

Atividades

Indicador (produto)

Responsavel

2018

[ e[ ma[mi]i]a]s]o]n]p

OBJECTIVO 3.1. Advogar pelo reforgo e efetiva implementagdo de um quadro

legal que protege as mulheres e meninas contra a violéncia baseada

no género (VBG)

Resultado 3.1.
Melhorada a
implementacdo de
medidas de prevencgao,
apoio a vitimas e
punicdo dos autores de
VBG e melhorado o
quadro legal e respostas
a violéncia sexual

Promover um férum parlamentar sobre os
avancgos na implementagdo das recomendagdes
da Avaliagéo do estado de implementagéo da Lei
VBG (briefing do ICIEG)

Forum parlamentar realizado
RecomendacgOes para a aceleragdo da
implementag¢do da Lei de VBG
elaboradas e partilhadas

RMPCV com 12
Comissao e ICIEG

Visita de seguimento e avaliagcdo da
implementacdo da lei VBG

Visita aos Concelhos das ilhas de
Santiago, Fogo, S3ao Vicente, Santo
Ant3o e Sal.

RMPCV (com ICIEG.
ONG, etc.)

Colaborar com a 12 Comissao na elaboragao de
proposta de um diploma legal para o reforco do

RMPCV com 12

- Contribuicd laborad tilhad - X| X[ X| X| X
quadro legal em matéria de abuso sexual de ontriblicoes elaboradas e partiihadas Comissao
menores
Definir atividades da RMPCV em contribuicdo
has M Meés da Mulh 16 . . . RMPCV ICIEG.
p:.jra as ca-m-pan as ar;o. esN a u‘ eﬂre. Programa de atividades disponivel (com X| X X| X
dias de ativismo pela erradicacdo da violéncia ONG, etc.)
contra mulheres e meninas (25 Nov a 10 Dez)
. ) Protocolo elaborado e firmado
Elaboragdo e assinatura de Protocolo de o . o RMPCV com Rede Lago X X
colaborac¢do entre a RMPCV e Rede La¢o Branco Athldades conjuntas definidas e Branco
implementadas
Programar uma atividade de sensibilizagdo RMPCV com Rede Lago
& ! toflizag N2 de Deputados participantes ¢ X

dirigidas aos deputados

Branco
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Objetivo / Resultado

Atividades

Indicador (produto)

Responsavel

2018

s malmls]i]a[s]o]n]|D

OBJECTIVO 3.2. Advogar pelo reforgo e efetiva implementacdo de um quadro legal que protege a igualdade entre homens e mulheres, em particular em termos de direitos socais e

laborais

Resultado 3.2.
Aumentado o
conhecimento dos gaps
no cumprimento dos
direitos das mulheres,
em particular no
contexto laboral, e
melhorado o quadro
legal e respostas a
respeito

Analisar as Leis que carecem de regulamentagdo
(com base no levantamento elaborado pelo
Provedor de Justica e prioridades identificadas no
Plano de Advocacy para a promogdo da
igualdade de género no contexto de trabalho,
elaborado pelo ICIEG) e elencar as mais
significativas para a realizagdo dos direitos das
mulheres

Lista de prioridades identificadas

RMPCV (com ICIEG,
ONG, etc.)

Colaborar com os esforgos de advocacia pela
ratificacdo das convengdes da OIT e outros
tratados e protocolos internacionais relevantes
para os direitos laborais das mulheres

Acdes de advocacia definidas e
implementadas

RMPCV em parceria
com OSC sindicatos,
ICIEG, etc.

12




Area 4 - Consolidagdo da RMPCV a nivel nacional e internacional

Objetivo / Resultado

Atividades

Indicador (produto)

Responsavel

2018

y[f[ma[mi]s]a]s]o]n]D

OBIJECTIVO 4.1. Reforgar a capacidade institucional da RMPCV para o estabelecimento de parcerias e aprendizagem continua, e uma comunicacao eficaz sobre as suas prioridades
tematicas e resultados obtidos

Resultado 4.1.
Estabelecidas parcerias a
nivel nacional e
internacional, promovida
a formagéo continua e os
processos de
seguimento, avaliagcdo e
comunicagao sobre
resultados

Apresentar o PIan9 Estrat.eglco da RMPNCV .aos Plano Estratégico da RMPCV editado RMPCV X
deputados, e publicar e divulgar a versao final
Mobilizar recursos e parcerias para a
implementagdo de cada érea de intervengdo | N2 de parcerias estabelecidas RMPCV x| x| x
(possivel contratagdo de coordenador para | N2 de acordos firmados
apoiar esta area)
Pilotar um mecanismo de auscultagdo das ONG
sobre tematicas especificas em debate no | Mecanismo de auscultagdo definido RMPCV X| X[ X] X| X| X[ X| X| X|X
Parlamento (momentos sociedade civil)
i i idénci N2 de briefings elaborados
Dinamizar a presidéncia de Cabo Verde da Rede g RMPCV, AN e AP-CPLP x| xUxl x| xl x| x| x| x| x
de Mulheres Parlamentares da AP-CPLP N2 de missdes 4 AP-CPLP realizadas
Assegurar a implementacgao do Plano de A¢do da
- N2 de agdes do Plano realizadas
RedNe de Muilheres Parlamentares da AP-CPLP ¢ RMPCV, AN e AP-CPLP x| xUxl x| xl x| x| x| x| x
(agbes previstas para Cabo Verde) e o0 | Relatdrio de balango disponiveis
seguimento da implementacgao global do Plano
icac3 Plano disponivel
Elaborar um I?Ia?no de Cornun:cagao para a p RMPCV X x| x x| x
RMPCV e materiais de comunicagdo N2 e tipo de materiais produzidos
Atualizar o Facebook da RMPCV N2 de visitantes RMPCV X[ X| X| X[ X| X| X|X]|X]|X|X
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