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a correspondéncin quer oficial, quer relativa a anincios e & assinatura do
o Oficial deve ser enviada & Administragdo da Imprensa Nacional, na cidade ASSINATURAS
’ ' Para o pais: Para pafses de expressa ortuguesa:
griginais dos vdrios servicos piiblicos deverdo conter @ assinatur do chefe, P . pases X exp e Pf' ‘ug'u
ada com o respectivo carimbo a 6leo ou selo branco. Semestre Ano Semestre
w0 dos anincios & de 12008 o lauds. Quando o anincio for exclusivamente R B L e
e o oiss wo testo, serd o respectivo espago acT gy 1200800 | I Série .ovenee 2400800 1800800
. _ _ _ _ 600500 .- 1600$00 .1 200$00
mo de eobranga pela insergdo no Boletim Oficial de qualquer anincio ou 1 500500 X
| assunlo sujeito a pagamento é de 6005, 1 el Séries ..... -3100$00 2100500
| : . . K . AVULSO por cada pagina .. 4$00
| erdo publicados aniincios que ndo venham acompanhados da import@ncia Para outros paises: .
| paro garantir o seu custo. Os perfodos de assinaturas contam-se o
por anos -civis e seus semestres. Os 1 Série .cerrereene 2 800800 2 200800
mais actos referente & publicagdo no Boletim Oficial estdo regulamentados numeros publicados antes de ser tomada . Yy oy
reto n® 7492, publicado no Suplemento ao Boletim Oficial n® 26/92,de 30 || a assinatura, “io considerados venda | L] SEI€urness 2000800 . 1600500
aho g avulsa. I eIl Séries ...... 3500800 2500500
39 SUP LEMEN'O
AVISO TABELA B
s Ex.mos assinantes do Boletim Oficial sdo
ados que devem renovar ou inscrever as Portes
assinaturas »ara 1994, até 31 de Dezembro Destino
rrente ano. Anual Semestral
] . . Cabo Verde 1 000$00 500$00-. ..
spec' 70 expediente encerra-se impreteri- Es ) o
nente > essa data, sendo considerados de trangeiro 1800$00 - “ 9008007 %

da avuisa os numeros publicados posterior-
te.

s guias modelo B comprovativas do paga-
to das assinaturas nas recebedorias de Fi-
¢as dos concelhos do Pais, deverdo ser envia-
“a Imprensa Nacional de modo a darem
da antes de 1 de Janeiro, sem que as inscri-
serao feitas a data da recepgao, sujeitando-
s interessados ao pagamento avulso dos nu-
os publicados depois de 31 de Dezembro. As

tos inerentes, sio as que constam da Porta-
2 57/92, publicada no Boletim Oficial 1 Série
92, de 19 de Outubro. :

s condi¢des de assinatura, sua remessa €

TABELA A
Pafses de Lingua
Cabo Verde Oficial Portuguesa Qutros Pafses
Anual Semestral Semestral Anual | Semestral

Anual

1800800 | 1200800| 2 400800 1:800800 2 800$00|2 200800
1000800 600800 1600500 |1 200800 | 2 000500 1 600500

2 500$00 | 1500400 |3 100800 |2 100800 3:500$0012 500800
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SUMARIO L

ASSEMBLEIA NACIONAL:
Lei n? 101/IV/93:

Revé o regime jurfdico-geral das Relagdes de Trabalho.

Lei n? 1027IV/93:
Defing o regime juridico da constituigdo, modificagio e extingho
da Relagao Juridica de Emprego na Administragéo Pablica. - g
Resolugio n? 54/1V/93: -
Prorrogando por mais trés méseg, o'p'razo para a apré@en}a}gap da
relatério do Inquérito Parlamentar sobre o cimento, a que Vse't
refere a Resolugéio n® 85/IV/93.. .. o e

Resolugiio n® 55/IV/03:

Criando ao ébrigq ‘Vdo artigo 50° doReglmenwua semhlex%
cional, uma Coit;isé__ﬁ&‘E've ‘de Reforma do Patlamen
tegrado por sete Deputados do MPD e trés do PAIEV

.



(Rescisio do contratado com aviso prévio, pelo trabalhador)

1.

T © O

2. Se o trabalhador nio cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio previsto no numero an-
terior, deve pagar 3 entidade patronal um valor corres-
pondente 3 retribui¢do do periodo em falta.

3. O disposto no n® 2 nio prejudica o direito de a en-

, tidade patronal ser indemnizada dos prejuizos causa-

X dos em consequéncia do incumprimento do aviso pré-
viQ.

Artigo 164°
(Requisitos do aprendiz)
1. ..
2. A idade médxima prevista no n® 1 ¢ elevada para
24 anos no caso de se tratar da primeira ocupacdo pro-

‘s fissional.
i

3. Actual n? 2.

Lei n® 102/1v/93
de 31 de Dezembro

Por mandato do bovo, a Assembleia Nacional de-
creta, nos termos da alinea b) do artigo 186° da Consti-
tuigdo, o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e ambito
Artigo 12

(Objecto)

O presente diploma define o regime juridico de cons-
tituigdo, modificagio e extin¢do da relagdo Juridica de
emprego na Administragio Publica.

ey

Artigo 2¢

(Ambito)
1. O presente diploma aplg;ga-se aos funcionérioswe
agentes da Administra¢do Central o Local Autdrquica,
6W§ institutos publicos que revistam a natu-
r22a de servicos personalizados do Estado, salvo dispo-

i SR Oy e

Si¢do expressa da lei.

2. O presente diploma aplig&&_gmga~3£§iervig(>§
naufi_?ﬂggd\é\ncia orgén_»icg_‘g‘fy{n_giqna] da Presidéncia da

RE,Qub.licmA§§§mbiﬁi§,_Naci9nal e das instituigges
J‘.’:‘&?_iéi}fiﬁ.sz.,,bem assim ao pessoal civil da Policia de
dem Publica e das Forgas Armadas, sem Pprejuizo da

egisnlﬁg:_é‘gug_special aplicdvel.

' racional de pessoal do
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' Artigo 155 CAPITULO II
L
\
|
L
|

-de acesso todo aquele que, fazendo :
rarquia, da Ao seu titular a possibilidade de promocdo -

Constituig:ﬁo da relac¢io juridica de emprego
SECCAO1
Modalidades
Artigo 3°
(Constituicdo)

1. A relagdo juridica de emprego na Administragdo
Publica constitui-se em regime de carreira, por nomea-
¢d0 e, em regim , Por contrato administra-
tivo de provimento ou bor contrato de trabalho a termo.

2. O provimento de cargos dirigentes e de chefia ope-
quadro especial é feito em re-
gime de comissio de servigo.

SECCAO II

Condigées gerais Para a constituic¢io
da relagio juridica de emprego

Artigo 4°
(Condigées gerais)

1. Pode adquirir a qualidade de funcionario ou
agente administrativo, o cidaddo nacional ou es-
trangeiro e apdtrida, nos termos a que se refere o ar-
tigo 232 da Constituigao da Republica, que redna as se-

guintes condigpes:

@) Maioridade;

b). Habilitagses literdrias ou qualificagdes pro-

fissionais legalmente exigidas
sempenho do cargo;

para de-

¢ Idoneidade civil;
d) Capacidade profissional;
e) Aptidio fisica.

2. As habilitagdes referidas na alinea b) do n® 1 do
presente artigo sdo exigiveis ainda
Jam remunerados por verbas globais.

Artigo 5°

< (Ingresso na Administracio Piblica)

L. Os individuos que tenham completado 35 anos de
idade ndo podem ser providos em lugares de acesso de
categoria inferior
equiparado, salvo se a data de constitui¢do da relagio
Juridica de emprego ja desempenhavam outras funcoes
no Estado ou nos municipios, com direito 5 aposenta-
¢80, com idade inferior aquela e desde que a
se faga sem interrupgdo de servigo.

que os agentes se-

)

ao de pessoal da carreira técnica ou -

transi¢ido ;

2. Para efeitos do nimero anterior considera-se lugar °

ou progressio.

i‘ iy

parte de uma hie- -
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Artigo 8°

criminal (que mostre ndo ter o individuo sido conde-
nado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de
confiang¢a, provocagdo publica ao crime, peculato, sub-
orno, corrupgéo, inconfidéncia, incitamento a indisci-
plina, bem como outros crimes considerados de-
SONTOS0S.

Artigo 7

(Capacidade profissional)

Nio tém capacidade profissional, os funciondrios na
situacio de licenga de longa duracéo, os aposentados
ou reformados e os demitidos durante os cinco anos a

(Idoneidade civil)

A idoneidade civil prova-se por certificado do registo
\

[

!

|

\

contar da data de publicagdo da pena.

Artigo 8°

(Aptidio fisica)

A aptiddo fisica prova-se por atestado passado por
autoridade sanitdria local, em que se declare que o in-
teressedo tem a robustez necessdria para o desem-
penho do cargo.

Artigo 9°
(Sancdo pela pretericdo das condi¢des gerais)

A constituicdo da relagfio juridica de emprego efec-
tuada com preteri¢do das condigbes legais considera-se
nuli.

SECCAO 1II
e
Nomeacio : )

SUB-SECCAO 1

Artigo 107

P (Noc¢ao)

1. A nomeagdo é um acto unilateral da Administra-
¢do pelo qual se preenche um lugar do quadro e se visa
assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio. de
fungdes proprias do servigo publico que revistam carédce-
ter de permanéncia.

9 Para efeitos de numero anterior, consideram-se
funcbes proprias do servigo publico aquelas cujo exerci-
cio corresponda a necessidades permanentes e préprias
dos servigos e que exija a quaillicagao técnica, técnico-
-profissional ou formagao especifica.

3. £ obrigatéria a nomeagdo dos candidatos apro-
vados em concursc para as quais existam vagas que
tenham sido postas a concurso, salvo ocorréncia de fac-
tos impeditivos supervenientes.

Artigo 11°

(Efeitos)

A riomeacéio produz efeitos com a tomada de posse do
nomeado e confere ao interessado a qualidade de fun-
ciondrio.

.fi’rti go 12°
(Modalif!gfle)

A constituigdo da relagdo juridica de emprego por no-
meacdo reveste as modalidades de:

a) Nomeagdo por tempo indeterminado, adiante
designada por nomeagao; aaan

b) Nomeagdo em comissdo de servigo.

Artigo 13°

(Nomeagio)

1. A nomeagdo é proviséria durante o periodo pro-

batério e, no seu termo, converte-se_automaticamente

®m definitiva, independentemente de quaisquer forma-
lidades.

2. Exceptua-se do disposto no numero anterior:

@) A nomeagdo do funciondrio jd nomeado defi-

nitivamente em lugar de outra carreira;

¥

b) A nomeagdo apos frequéncia de estdgio de du- .

ragio igual ou superior a um ano.

dura¢io de um ano, salvo o disposto no n® 5.

© 3. O periodo probatério em lugar de ingresso tem a

4. Se o funcionario a nomear em lugar de ingresso ja

_estiver nomeado definitivamente em lugar de outra

carreira, a nomeagdo é feita durante o periodo pro-
batério em comissdo de servigo.

(5. Nos casos em que a nomeacio é precedida de es-
tagic dé duragdo igual ou superior a um ano, a no-
meagio e lugar da ingresso € definitiva. Se a no-
meacic for precedida de frequéncia de estdgio de
diiracdo inferior a um ano, a nomeagiio em lugar de in-

csee ¢ provisoria ¢ é feita pelo tempo que faltar para
gue s¢ complete aguele periodo.

6. A nomeagdo em lugar de acesso é definitiva, salvo

no easo de recrutamento excepeional previsto no artigo
162 n?® 2 do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho.

7. No caso de 2 nomeagdo ocorrer na sequéncia de re-"
crutamento excepcional, a nomeagdo € proviséria e
converte-se em definitiva, independentemente de
quaisquer {crmalidades apos o decurso de um periodo
probatério com a duragdo de 6 meses.

8. O funciondrio que durante o perfodo probatério
ndo revelar aptiddo comprovada pela avaliagéo pode
ser exonerado a todo o tempo por despacho de entidade
que o tiver RUMELds. -

9. A avaliacic de desempenho considerada negativa
durante ¢ periods probatdrio implica a exoneragdo do
cargo.

Artigo 14°
(Nomeagao em comissio de servigo)
A nomeacdo em comissdo de servigo é aplicavel:

@) A nomencdc de Pessoal Dirigente e de Chefia
Operacional;

cnal,

i
!
|
%
i
H
i
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b) A nomeacéo para cargos de livre escolha;

——

¢) Aos casos expressamente previstos na lei.
Artigo 15°
{Forma de nomeagio)

1. A nomeacfo reveste a forma de despacho, podendo
consistir em mera declaragdo de concordancia com pro-
posta ou informagdo anterior que neste caso, faz parte
integrante do acto.

2. Do despacho de nomeagdo deve constar a refe-
réncia as normas legais que permitem a nomeacdc e,
bem assim, informagéo sobre a existéncia de cabimento
orgamental. - ’

3. Nos casos em que a nomeacio esta sujeita a fis-
calizacdio do Tribunal de Centas deve o original do des-
pacho ser remetido aquele Tribunal.

4. Salvo os casos de provimento considerado de ur-

1 .
? gente conveniéncia de servigo, a nomeagdo em lugar de

. ingresso produz efeitos a partir da data de publicagio
~_do acto no Boletim Oficial.

SUBSECCAO Ik
“Posse
Artigo 16°
(Neoc¢io)

...1. A posse ¢ um acto publico, pessoal e sclene pelo

qual o nomeado manifesta a vontade de aceitar a no-
meacio.

2. No acto de posse 0 nomeado presta o seguinte com-
promisso:

"juro solenemente desempenhar com iealdade e

,§ zelo as funcoes que me sdo conficdas no res-

peiio pela constituicdo e pelas demais leis da
Republica”.

3. A posse é titulada pele respectivo termo, de mo-
delo a aprovar por portaria do membro do Governo res-
ponsdvel pela Administragdo Pubiica.

4. K obrigatéria a posse nos casos de:
o) Nomeagdo em lugar de ingresso;

b) Nomeagdo em cargo dirigente e de chefia ope-
racional ou equiparados;

¢) Nomeagdo em lugar de acesso quando ocorra na
sequéncia de recrutamento excepcional pre-
visto no n® 2 do artigo 162 do Decreto-Lei
n® 86/92, de 16 de Julho.

5. E dispensada u posse nos c2s0s de nomeagdo de-
finitiva, substituigdo, acumulagic ¢ mobilidade pro-
fissional do pessoal.

Artigo 17°
(Competéncia)

A competéncia para conferir a posse pertence ao su-
perior hierdrquico com categoria igual ou superior a
chefia operacional.

Artigo 18°
(Efeitos)

A posse determina o inicio de func¢des para todos os
efeitos legais, designadamente aboro de remuneracges
e contagem de tempo de servigo.

Artigo 19¢
{Recusa ilegitima)

1. A entidade competente para conferir a posse nio
pode recusar-se a fazé-lo, sob pena de incorrer em res-
ponsabilidade ¢ivil ¢ disciplinar.

2. A recusa de aceitagdo por parte do nomeado im-
plica a remincia ac direito de ocupagio do lugar, sem
prejuizo dos efeitos previstos em legislacdo especial.

SECCAO IV
Contrato Administrativo de Provimento
Artigo 20°
(Nocdo)

1. © contrato administrative de provimento é o
acordo bilateral pelo qual uma nessea nép)irx______tggr_a_d&
nos quadros _assegura, a titulo tempordrio e com ca-
técler de subordinacéo, o exercicio de fungdes préoprias
do servigo publico, com sujeigdo ao regime da Adminis-
tragdo Publica.

2. O contrato administrativo de provimentc confere
ao particular outorgante a qualidade de agente ad-
ministrativo.

Artigo 21°
(Admissibilidade)

O contrato administrativo de provimento pode ser ce-
tebrado nos seguintes casos: =

a! No exercicio anual de cargos quando a lei re-

- . e ,
guladora do seu provimento o permitir;

b) Quando se trate de serviros em regime de insta-
lagdo, salvo se o interessado ja possuir no-
meagdo definitiva;

¢) Quando se trate de pessoal docente e de inves-
tigacgéo;

d) Para frequéncia de estdgio de ingresso na car-
reira, salvo se o interessado ja possuir no-
meacdo definitiva.

T e
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Artigo 22°
(Forma e prazo)

1. O contrato administrativo de provimento é cele-
brado por escrito e dele consta obrigatoriamente:

a) O nome dos outorgantes;

b) O cargo, a remuneracéio e a data de inicio do
contrato;

¢) A data e assinatura dos outorgantes.

2. O contrato administrativo de provimento consi-
dera-se celebrado por um ano, tdcita e sucessivamente
renovavel por iguais periodos, se ndo for oportuna-
mente denunciado, nos termos previstos neste di-
ploma.

3. A renovagdo do contrato administrativo de pro-
vimento a que se referem as alineas b) e d) do ar-
tigo 21° tem como limite, consoante os casos, o termo
do regime de instalagdo e o de estdgio, salvo o disposto
no nuimero seguinte.

4. O contrato administrativo dos estagidrios apro-
vados no estdgio para os quais existam vagas consi-
dera-se automaticamente prorrogado até a data de
aceitagdo da nomeagdo.

Artigo 23°
(Selecgdo de pessoal)

1. O recrutamer to do pessoal em regime de contrato
administrative de provimento depende de um processo
de selecgdo sumario.

2. Do processo de selecgdo fazem parte:

a) A publicacdo de oferta de emprego em jornal de
expansdo nacional, incluindo - obrigato-
riamente a indicagdo do tipo de contrato a
celebrar, o servigo a que se destina, o cargo,
03 requisitos exigidos bem como a remune-
ragfio a atribuir;

b) A apreciacdo das candidaturas por um juri es-
pecialmente designado para o efeito.

SECCAO V
Contrato de trabalho a termo
Artigo 242
(Nocgédo e efeitos)

1. O contrato de trabalho a termo é o acordo bilateral
pelo qual uma pessoa néo integrada nos quadros asse-
gura, com cardcter de subordinacdo, a satisfa¢do de ne-
cessidades transitérias dos servigos de duragdo deter-
minada.

2. A relagdo juridica do emprego para os cargos com
referéncia igual ou inferior a 5 constitui-se sempre por

-contrato de trabalho.

3. O contrato de trabalho pode ainda ser celebrado
nos seguintes casos:

a) Substitui¢gdo tempordria de funciondrio ou
agente; T

b) Actividades sazonais;

¢) Desenvolvimento de projectos ndo inseridos nag
actividades normais dos servigos;

d) Aumento excepcional e tempordrio da activi-
dade do servigo.

4. Para efeitos da alinea b) no ndimero anterior en-
tende-se por actividade sazonal aquela que, por ciclo da
natureza, sé se justifica em determinadas épocas de
cada ano.

5. O contrato de trabalho a termo n#o confere a qua-
lidade de agente administrativo e rege-se pela lei geral
sobre contratos individuais de trabalho.

Artigo 25°
(Recrutamento de candidatos)

A oferta de emprego deve ser comunicada aos Cen-
tros de Emprego e publicitada por meio adequado, desi-
gnadamente em jornal de expansdo nacional, incluindo
obrigatoriamente, para além de outros aspectos consi-
derados relevantes, a referéncia ao tipo de contrato a
celebrar, o servigo a que se destina, a fun¢do a desem-
penhar, o prazo de duragdo e a proposta de remunera-
¢do a atribuir.

Artigo 26°
(Limite a celebragio)

A celebracdo de contratos de trabalho é obrigato-
riamente comunicada aos departamentos responsaveis
pela Administracdo Publica e pelas Finangas, sob pena
de ineficdcia.

CAPITULO III
Modificac¢io da relagio juridica de emprego
Artigo 27°
(Modificagio da relagéo)

1. A relacdo juridica de emprego pode, a todo o tempo
e sem prejuizo das situagdes funcionais de origern, ser
modificada através de:

a) Nomeacdo em substituigdo;

b) Nomeacio em comissdo de servigo;

¢) Requisi¢do, destacamento, transferéncia ou per- v

muta.

2. As formas de modificagdo da relagdo juridica de
emprego publico sdo reguladas por diploma especial.

CAPITULO IV
Extincdo da relacdo de emprego
Artigo 28°
(Causas de extin¢io aplicaveis aos funcionarios)

1. A relacdo juridica de emprego dos funciondrios
cessa por:

a) Aplicagdo de pena disciplinar expulsiva;

b) Desligagdo de servigo para efeitos de aposen-
tagéo;

¢) Mituo acordo entre o interessado e a Adminis-
tracao;

-d) Exoneragdo;

“

e
)
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g} Haver ¢ 2 pRaa - e,
a) Have ol ungdes oplecto e tarefa.
fiyie 0y
Gue ¢
LUTSD

(TSRS

ivas no exercicio de pron%ao
ende a Adm _Z‘usu‘agao TacorTer a
uande no préprio servigo nio
S .ou as")nte em numero su-

ficagdes adeguadas ao exarcicio

2

D OQ;-,VLGS

&) Dendnciz; aqual 7‘?0 'J’.)uva 4, em a re-
munsarazdo do t éenico s

Artigo 35°

{Principie de sxclnsividade de funcgdes piiblicas)

sraags nos

8 7 mpnmm 5, o funciondiio ou agonte =4 pode {“:“S-DO"’ non 0 seguinte.

~ oo o~ ri ~ e o B
0 fervico depols de aul wuioridade 2. fld lugar a acumulaciio de fungdes ou cargos pu-
rorpetence. blicos nos seguintes casos:
Slgo ol ) ineréncia de fungdes;
JAdade para © 22350¢dn o sungies) b) Actividade de representa¢do de departamentos

governamentais ou de servigos publicos;

¢tldo vodein zoniinuas 0 oxerear {ungdes oublicas os
DML AYeNniag o pletaTem 53 a3 ie s ; p . <
§3nélondrmg oitagentes que completarem 53 anos de ¢) Actividades de cardcter ocasional e tempordrio
idade. que possam ser consideradas como comple-
CAPITULO Y mento do cargo ou fungdo;

y v . 7 I L7e] 1aa s 3 7 3 radaae
Prestacdo de servigos ) Actividades docentes ou equiparadas.

Artigo 320 3. O disposto no n® 1 ndo é aplicdvel as remuneragdes
provenientes de:
(Contrato de prestagdo de sarvign) a) Criacdo artistica e literaria, vealizacdo de
Para a execugdo de deierminados trabalhos pode a ~onf’e*énciaa, palestras, ac¢des de formagé.
Administracdo celebrar contratos de prestacdo de ser- de curta duragao e outra de idéntica natu-
vigos suieitos aos regimes previstos na lei geral. reza;
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y

b) Participacdo em comissdes ou grupos de traba-
lho, quando criados por resolugdo do
Conselho de Ministros ou determinagdo do
Primeiro Ministro;

¢) Participacdo em Conselhos Consultivos, Comis-
soes de Fiscalizagdo ou outros Orgdos,
quando previstos na lei e no exercicio de fis-
calizagd@o ou controlo de dinheiros publicos.

4. A acumulagéo prevista nas alineas b) e ¢) don® 2 é
autorizada por despacho do membro do Governo com-
petente.

5. No caso previsto na alinea d) do n® 2, a acumula-
¢do depende de requerimento do interessado e s6 pode
ser autorizada se o hordrio a praticar como docente for
compativel com o que competir ao cargo ou fungdo
principal.

6. A acumulagido de cargos publicos s6 é permitida
quando fundamentada em motivo de interesse publico,
tendo o interessado direito a um vencimento comple-
mentar nos termos a fixar.

7. As falsas declaracdes prestadas no pedido de auto-
rizacéio para a acumulagéo de lugares ou cargos publi-
cos, sdo punidas nos termos da lei penal, sem prejuizo
de procedimento disciplinar.

Artigo 36°
{Acumulagio de funcdes privadas)

1. O exercicio em acumulagdo de actividades pri-
vadas carece sempre de autorizagdo prévia do membro
do Governo competente, o qual pode ser delegada no
dirigente méaximo do servigo.

2. O disposto no n? 1 ndo abrange a cria¢do artistica
e literdria e a realizag¢do de conferéncias, palestras, ac-
¢des de formacdo de curta duragdo e outras actividades
de idéntica natureza.

3. A autorizagdo referida no n® 1 s6 pode ser conce-
dida se verificarem as seguintes condigdes:

a) Se a actividade a acumular néo for legal-mente
considerada incompativel;

b) Se os horarios a praticar ndo forem total ou
parcialmente coincidentes com o do exercicio
da fungdo publica;

¢) Se nio ficarem comprometidas a isen¢do e a im-
parcialidade do funciondrio ou agente no de-
sempenho de funcdes;

d) Se ndo houver prejuizo para o interesse piblico
e para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos.

Artigo 37°
(Ineréncia de fungées)

_1. Para efeitos da alinea a) do n® 2 do artigo 35° ve-
rifica-se ineréncia sempre que o exercicio de um cargo
publico implique, por for¢ca da lei, o desempenho de
outro cargo.

2. O exercicio do cargo inerente considera-se obri-
gacéo proveniente do cargo principal.

3. Salvo disposicdo legal em contrdario, a remune-
ragdo de funcdo exercida por-ineréncia considera-se

, compreendida na‘remuneragdo atribuida ao cargo prin-

cipal.

CAPITULO VII
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 38°
(Salvaguarda de regimes especiais}

As disposi¢des do presente diploma sobre a relagio
juridica de emprego ndo prejudicam regimes especiais
que prevejam a elei¢@o como forma de provimento.

Artigo 39°

(Conversio da nomeacio proviséria)

O pessoal nomeado provisoriamente hd mais de um
ano transita automaticamente para a situacfo de no-
meacdo definitiva.

Artigo 40°
(Conversiao de nomeacio interina)

As nomeacdes interinas em vigor sdo convertidas em
contratos individuais de trabalho a termo.

Artigo 41°
(Transi¢do do pessoal assalariado)

1. O pessoal que a data de entrada em vigor do pre-
sente diploma esteja provido por contrato de assala-
riamento permanente transita, independentemente de
quaisquer formalidades, para a situagdo de contratados
em regime de contrato administrativo de provimento.

2. O pessoal que a data de entrada em vigor do pre-
sente diploma esteja provido por contrato de assala-
riamento eventual transita, independentemente de
quaisquer formalidades, para a situagdo de contratado
em regime de contrato individual de trabalho a termo.

Artigo 42°

O pessoal provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento mantem-se na mesma situagéo.

Artigo 43°
(Transic¢do do pessoal em situacéo irregular)

1. E contratado em regime de contrato administra-
tivo de provimento o pessoal sem titulo juridico valido
que a data de entrada em vigor do presente diploma
conte mais de trés anos de exercicio de fung¢des nos ser-
vigcos e organismos a que se refere o artigo 2%, com su-
jeicdo a disciplina e hierarquia e com hordrio de traba-
lho completo.

2. O pessoal que a data de entrada em vigor do pre-
sente diploma esteja a prestar servi¢o nos termos do
namero anterior e possua menos de trés anos de ser-
vigo ou ndo desempenhe func¢bes em regime de tempo
completo é contratado em regime de contrato de traba-
Tho a termo certo.

3. O contrato administrativo de provimento previsto
no n° 1 faz-se na categoria de ingresso da carreira cor-
respondente as fungdes desempenhadas, sem prejuizo
das habilitacdes literarias e profissionais legalmente
exigidas.

4. Ao pessoal referido no n® 1 que néo possua ?.S‘ha‘
bilitacdes literdrias e profissionais legalmente exigidas
é concedido o prazo de trés anos, a contar da data de

entrada em vigor do presente diploma, para adquirir

essas habilitacdes.
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5. Adquiridas as referidas habilita¢cdes procede-se a
celebracdo do contrato administrativo, nos termos do
n® 1.

6. O pessoal que ndo adquira as habilitagdes no
termo do prazo fixado no n® 4 serd contratado em ca-
tegoria para que possua as habilitagoes literarias e
profissionais exigidas para o ingresso, ou na categoria
de ajudante de servigos gerais, no caso de ndo possuir
a escolaridade obrigatéria.

Artigo 44°

1. A partir da data da entrada em vigor do presente
diploma é vedada aos servigos e organismos referidos
no artigo 2° a constitui¢do de relagdes de emprego com
cardcter subordinado por forma diferente das previstas
neste diploma.

2. Os funciondrios e agentes que contrariamente ao
disposto neste diploma autorizem a admissdo de pes-
soal na Administracdo Publica sdo responsdveis pela
reposicdo das quantias pagas, para além da res-
ponsabilidade civil e disciplinar que ao caso couber.

Artigo 45°

E abolido o diploma de provimento.
Artigo 46°
{(Revogacao)

Sao revogados os artigos 12° a 89° do Estatuto do
Funcionalismo.

Aprovada em 15 de Dezembro de 1993

O Presidente da Assembleia Nacional, Amilcar Fer-
nandes Spencer Lopes.

Promulgada em 31 Dezembro de 1993.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL -

MASCARENHAS MONTEIRO.
Assinada em 31 de Dezembro de 1993.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Antonio Espirito Santo Fonseca

Resolug¢ao n? 54/IV/93

de 31 de Dezembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea f)
do n® 3 do artigo 1912 da Constituicdo, a seguinte reso-
lugéo:

Artigo dnico

E prorrogado por mais trés meses, o prazo para a
apresentacdo do relatério do inquérito parlamentar
sobre o cimento, a que se refere a Resolugdo n® 35/ IV/
/ 93, publicada no Boletin Oficial n° 26 I Série de 19
de Julho de 1993.

Aprovada em 15 de Desembro de 1993.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Amilcar Fer-
nandes Spencer Lopes.

Resolucao n? 55/1V/93

de 31 de Dezembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea f)
do n?® 3 do artigo 191° da Constitui¢do, a seguinte reso-
Tugéo:

Artigo 12

( Constitui¢ao)

E criada, ao abrigo do artigo 50? do Regimento da As-
sembleia Nacional, uma Comissdo Eventual de Re-
forma do Parlamento integrada por sete Deputadosdo
MPD e trés do PAICV a serem indicados no prazo de
cinco dias.

Artigo 2¢

( Objecto)

A Comissdao Eventual compete, em estreita arti-
culagdo com a Mesa Assembleia Nacional, elaborar o
Plano de Reforma do Parlamento.

Artigo 3°

(Ambito)

No ambito da competéncia que lhe é conferida p#io
artigo 2% desta Resolugdio, a Comissdo incidird os scus
trabalhos sobre:

a) A analise dos cendrios possiveis relativos a
profissionalizacido dos Deputados;

b) A adequacgao do regime das Sessdes Legis-
lativas e do sistema de trabalho das Co-
missdes Especializadas a cadaum dos cena-
rios analisados;

¢) Estudo das necessidades logisticas dos Grupos
Parlamentares e das Comissdes Especializa-
das a curto e médio prazos;

d) A revisdo e a actualizacdo da legislagdo parla-
mentar;

e) A reestruturacgdo de legislagdo parlamentar;

P A defini¢do de uma politica coerente de re-
cursos humanos; :

g) O mais que entender conveniente para o cabal
cumprimento do seu mandato.

Artigo 4°

(Prazo)

O Plano de Reforma a que se refere o artigo 2% bem
como os estudos que serviremde base a sua elaboragéo,
serdo apresentados ao Plendrio da Assembleia Nacio-
nal na Sessdo Legislativa Ordindria de Outubro de
1994, para apreciagdo, a fim de serem tidos em conts
aquando da discussdo e apreciagdo do Orgamento pr
vativo da Assembleia Nacional.

Aprovada em 15 de Dezembro de 1993.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Amilcar Fer-
nandes Spencer Lopes
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