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I Série
Numero 1

SUMARIO

ASSEMBLEIA NACIONAL:

Resolucao n° 113/VI/2010:
Cria uma Comissao Eventual de Redacgao.
Resolucao n° 114/VI/2010:

Deferindo o pedido de suspensio temporaria de mandato do Depu-
tado Jodo do Carmo Brito Soares.

Resolucao n° 115/VII/2010:

Aprova o Or¢amento Privativo da Assembleia Nacional para o Ano
de 2010.

Resolucao n° 92/VI1/2010:

Deferir o pedido de suspensao temporaria de mandato do deputado
Alberto Josefa Barbosa.

Resolucao n° 93/VI1/2010:

Deferir o pedido de suspenséo temporaria de mandato do deputado
Tebfilo de Figueiredo Almeida Silva.

http://kiosk.incv.cv

Despacho Substitui¢cao n° 93/VII/2010:

Substituindo a Deputado Alberto Josefa Barbosa por Ana Augusta
Vasconcelos.

Despacho Substitui¢cao n° 94/VII/2010:

Substituindo a Deputado Tedfilo de Figueiredo Almeida Silva por
Nelson do Rosario Brito.

CONSELHO DE MINISTROS:
Decreto-Lei n° 1/2010:

Aprova a Organica do Ministério da Descentralizagdo, Habitacao e
Ordenamento do Territério, adiante designado por (MDHOT).

Resolugao n° 1/2010:

Autoriza o Governo a constituir, conjuntamente com investidores
institucionais do sector da banca ou de outras empresas, uma
instituigdo financeira de natureza social, designado «Novo
Banco», com um capital social de 300.000.000$00 (trezentos
milhdes de escudos).
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucao n° 113/VII/2010

de 4 de Janeiro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea n)
do artigo 174° da Constituigdo, a seguinte Resolugao:

Artigo 1°

E criada, ao abrigo do artigo 172°, nimero 1, do Regi-
mento da Assembleia Nacional, uma Comissdo Eventual
de Redacc¢ao com a seguinte composi¢ao:

1. Armindo Cipriano Mauricio, PAICV
2. Nelson do Rosario Brito, MPD
3. Libéria das Dores Antunes Brito, PAICV
4. Domingos Mendes de Pina, MPD
5. Joanilda Lucia Silva Alves, PAICV
Artigo 2°

A Comissao extingue-se uma vez realizada a redac¢io
final dos textos legislativos.

Aprovada em 25 de Novembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Resolucao n° 114/VII/2010

de 4 de Janeiro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea g)
do artigo 179° da Constituicdo, a seguinte Resolucéo:
Artigo Unico
Deferir o pedido de suspenséo temporaria de mandato
do Deputado Jodo do Carmo Brito Soares, eleito na lista do
PAICV pelo Circulo Eleitoral de Sdo Vicente, por um periodo
compreendido entre 7 e 16 de Dezembro de 2009.

Aprovada em 8 de Dezembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Resolucao n°® 115/VI1/2010

de 4 de Janeiro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea f)
do artigo 174° da Constitui¢do da Republica, a seguinte
Resolucgao:

Mapa de Receitas

Artigo 1°

E aprovado o Orgamento Privativo da Assembleia
Nacional para o ano econdmico de 2010, constante dos
anexos a presente Resolucgao.

Artigo 2°

1. O montante previsto das receitas é de seiscentos
e cinquenta milhdes, duzentos e quarenta e sete mil e
quatrocentos e vinte sete escudos.

2. O limite das despesas ¢ fixado em igual quantia das
receitas previstas no niumero 1, deste artigo.

Artigo 3°

1. Fica a Mesa da Assembleia Nacional autoriza-
da, ouvido o Conselho de Administracio, a efectuar
transferéncias de verbas entre as diferentes dotagoes
or¢amentais, para dar cobertura a eventuais despesas
ndo previstas que se revelarem necessarias durante o
exercicio do ano 2010.

2. A Assembleia Nacional pode realizar Despesas
Correntes e de Capital para além da dotagdo inscrita no
Orcamento do Estado, desde que a sua cobertura seja
proveniente de receitas de Cooperacao, para o financia-
mento de projectos ou transferéncia de saldos efectivos
da Conta de Geréncia.

Artigo 4°

Durante o ano econémico de 2010, fica o Presidente da
Assembleia Nacional autorizado, a proceder ao recruta-
mento, para o quadro do pessoal da Assembleia Nacional,
de um T'écnico Parlamentar de 22 Classe, Ref* 13, Esc. A,
dois Técnicos Profissionais de 2° nivel, Ref* 7, Esc. A.

Artigo 5°

1. No decurso do primeiro semestre nio poderao ser
feitos quaisquer reforgos de verba.

2. Nao poderao ser feitos, com referéncia as despesas
correntes, reforcos em quantitativos superiores a me-
tade da verba a reforgar, salvo em casos excepcionais
e de inadidvel urgéncia reconhecida pelo Conselho de
Administragio.

Artigo 6°

Esta Resolugao entra em vigor no dia 1 Janeiro do
ano 2010.

Aprovada em 10 de Dezembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

| Cédigo Designacao das Receitas Arrecadar em 2010
RECEITAS CORRENTES
1.02.03.00 Rendimentos de Propriedade 1.000.000,00
1.02.03.06 Rendas e edificios - Servigos Gerais 1.000.000,00
1.02.06.00 Transferéncias Correntes 593.422.875,00

1.02.06.01 |Transferéncias do sector Publico

593.422.875,00

1.02.06.01.90

Outras Transferencias (Dotagdo inscrita no Or¢camento do Estado

593.422.875,00

1.02.08.90

Outras Receitas Correntes (Saldo do exercicio anterior)

1.464.552,00

Sub-Total 1: 595.887.427,00

RECEITAS DE CAPITAL

2.02.07.00 |Outras Receitas de capital (Saldo do exercicio anterior)

0,00

2.04.00.00 |Transferéncia de Capital

54.360.000,00

2.04.00.02

Transferéncias do Sector Publico Capital

54.360.000,00

2.04.00.02.90 Estado)

Outras Transferéncias (Dotacdo inscrita no Orcamento do

54.360.000,00

Sub-Total 2: 54.360.000,00

TOTAL:

| 650.247.427,00
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Mapa de Despesas
| Cédigo | Designacao das Despesas Dotacao para 2010 [Justificacao
DESPESAS CORRENTES
03.01.00.00 Despesas com o pessoal 336.639.344,00
03.01.01.00 |Remuneracoes Certas e Permanentes 301.419.486,00
03.01.01.01 Pessoal do quadro especial 156.055.440,00 Mapa I
03.01.01.02 Pessoal do quadro 104.148.162,00| Mapa II
03.01.01.03 Pessoal contratado 22.048.200,00| Mapa III
03.01.01.04 Gratificacdo Permanentes 180.000,00| Mapa IV
03.01.01.05 Subsidios permanentes 17.559.684,00| Mapa IV
03.01.01.06 Despesas de representacio 1.428.000,00] Mapa IV
03.01.02.00 |Remuneracoes Variaveis de caracter nao permanente 6.030.000,00
03.01.02.01 Gratificacoes eventuais 30.000,00( Mapa VI
03.01.02.02 Horas extraordinarias 3.000.000,00
03.01.02.03 Alimentac¢ao e alojamento 1.500.000,00
03.01.02.04 Subsidio de instalacao 1.500.000,00|] Mapa VII
03.01.02.05 Subsidio de reintegracao 0,00
03.01.02.90 Remunracoes Variaveis Diversas
03.01.03.00 |Seguranca Social para agentes do Estado 19.989.600,00
03.01.03.01 Encargos com a saude 13.500.000,00] Mapa VI
03.01.03.02 Abono de familia 489.600,00| Mapa VI
03.01.03.03 Contribuicao para a Seguranca Social 6.000.000,00| Mapa IV
03.01.03.04 Seguros Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 0,00
03.01.03.90 Encargos de seguranca social Diversos 0,00
03.01.04.00 |Encargos Provisionais com pessoal 9.200.258,00 Mapa V,VI
03.01.04.01 Aumento Salarial 4.152.032,00
03.01.04.02 Recrutamentos e Nomeacoes 2.121.732,00
03.01.04.03 Progressodes 578.673,00
03.01.04.04 Reclassificacoes 241.092,00
03.01.04.05 Comissoes de servicos 0,00
03.01.04.06 Promocoes 2.106.729,00
03.01.90.00 Outras Despesas com Pessoal 0,00
03.02.00.00 Aquisicao de Bens e Servicos 4.000.000,00
03.02.03.00 |Produtos e pequenos equipamentos 4.000.000,00
03.02.03.03 Roupa e calgado 500.000,00
03.02.03.90 Produtos e pequenos equipamentos diversos 3.500.000,00( Mapa VIII
3.03.00.00 Fornecimentos e Servicos Externos 228.776.083,00
03.03.01.00 Agua 11.000.000,00
03.03.02.00 Electicidade 18.000.000,00
03.03.03.00 Combustivéis e lubrificantes 14.580.000,00
03.03.04.00 Conservacao e manutencao 4.677.995,00
03.03.05.00 Equipamentos de desgaste rapido 1.410.000,00( Mapa VIII
03.03.06.00 Consumo de secretaria 7.143.402,00| Mapa VIII
03.03.07.00 Rendas e alugueres 2.000.000,00
03.03.08.00 Representacéo dos servicos 2.000.000,00
03.03.09.00 Comunicacgoes 32.000.000,00
03.03.10.00 Seguros 7.044.710,00| Mapa IX
03.03.11.00 Vigilancia e seguranca 6.631.956,00] Mapa X
03.03.12.00 Assisténcia Técnica 1.585.800,00] Mapa X
03.03.13.00 Deslocacoes e estadias 84.456.320,00 Mapa XI
03.03.14.00 Limpeza, higiéne e conforto 12.975.200,00] Mapa X
03.03.15.00 Formacao 4.000.000,00
03.03.90.00 Outros fornecimentos e servicos externos 19.270.700,00| Mapa VI
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03.05.00.00 Transferéncias Correntes 21.800.000,00
03.05.01.00 | Transferéncias ao Sector Publicas 17.000.000,00
03.05.01.02 Conselho Comunicacdo Social 2.000.000,00] Mapa XII
03.05.01.03 Provedor de Justica 15.000.000,00| Mapa XII
03.05.04.00 | Trensferéncias ao Exterior 4.800.000,00
03.05.04.01 Quotas a Organismos Internacionais 4.800.000,00f Mapa XII
03.05.04.90 Outras transferéncias 0,00
03.07.00.00 Outras despesas correntes 4.672.000,00
03.07.03.00 Indemnizacoes 0,00
03.07.90.00 Outras Despesas 4.672.000,00|] Mapa XIII
Sub- total 595.887.427,00
DESPESAS DE CAPITAL
04.01.00.00 Imobilizacoées Corporeas 54.360.000,00
04.01.03.00 Habitacoes 1.000.000,00| Mapa XIV
04.01.04.00 Edificios 800.000,00f Mapa XIV
04.01.05.00 Magquinaria e equipamentos Basicos 46.200.000,00| Mapa XIV
04.01.07.00 Equipamentos de carga e transporte 0,00 Mapa XIV
04,01,08,00 Equipamentos Administrativos e Mobiliarios diversosos 1.360.000,00| Mapa XIV
04,01,90,00 Outras imobilizacdes Corporeos 5.000.000,00{ Mapa XIV
04.05.00.00 Outras Despesas de Capital 0,00
Sub-Total2: 54.360.000,00
TOTAL 650.247.427,00
zé MAPA DAS RECEITAS A SEREM ARRECADADAS E DAS DESPESAS A SEREM PAGAS
NO DECORRER DO ANO ECONOMICO DE 2010
Designacdo das receitas Montantes Designacdo das despesas Montantes
Parciais Totais Parciais Totais
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
Servicos Gerais 1.000.000,00 Despesas com 0 pessoal 336.639.344,00
Saldo do exercicio anterior 1.464.552,00 Aquisico de Bens e Servicos 4.000.000,00
Dotacéo inscrita no Orcamento do Estado 593.422.875,00 Fornecimentos e Servicos externos 228.776.083,00
Transferéncias correntes 21.800.000,00
Outras despesas correntes 4.672.000,00
595.887.427,00 595.887.427,00
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
Saldo do Exercicio anterior 0,00
Dotagdo inscrita no Orcamento do Estado 54.360.000,00 Imobilizacdes Corpéreas 54.360.000,00
54.360.000,00 54.360.000,00
TOTAL 650.247.427,00 TOTAL 650.247.427,00
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O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo Lima
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Comissiao Permanente
Resolugao n° 92/VII/2010

de 4 de Janeiro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera
o0 seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato
da Deputado Alberto Josefa Barbosa, eleito na lista do
PAICV pelo Circulo Eleitoral do Porto Novo, por um pe-
riodo compreendido entre 7 e 18 de Dezembro de 2009.

Aprovada em 7 de Dezembro de 2009

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Resoluc¢ao n° 93/VII/2009

de 4 de Janeiro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera
0 seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato
da Deputado Tedfilo de Figueiredo Almeida Silva, eleito
na lista do MPD pelo Circulo Eleitoral de Sao Nicolau,
por um periodo compreendido entre 30 de Novembro de
2009 e 31 de Dezembro de 2010.

Aprovada em 7 de Dezembro de 2009

Publique-se.

2290000 001163

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Gabinete do Presidente
Despacho Substitui¢ao n° 93/VI1/2010

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto nos artigos 4°, 5° e n°2 do artigo 6° do Estatuto
dos Deputados, defiro, a requerimento do Grupo Parla-
mentar do PAICV, o pedido de substituigao temporaria
de mandato do Deputado Alberto Josefa Barbosa, eleito
na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral do Porto Novo,
pela candidata nio eleita da mesma lista, Senhora Ana
Augusta Vasconcelos.

Publique-se.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 7 de Dezembro de
2009. — O Presidente, Aristides Raimundo Lima.

Despacho Substituicao n°® 94/VII/2010

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto nos artigos 4°, 5° e n°2 do artigo 6° do Estatuto
dos Deputados, defiro, a requerimento do Grupo Parla-
mentar do MPD, o pedido de substitui¢cdo temporaria
de mandato do Deputado Teéfilo de Figueiredo Almeida
Silva, eleito na lista do MPD pelo Circulo Eleitoral Sao
Nicolau, pelo candidato néo eleito da mesma lista, Senhor
Nelson do Roséario Brito.

Publique-se.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 7 de Dezembro de
2009. — O Presidente, Aristides Raimundo Lima.

http://kiosk.incv.cv

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 1/2010

de 4 de Janeiro

O Programa do Governo da VII Legislatura consagra
a modernizac¢ido da Administra¢do Pablica como um dos
instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvimento
do pais designadamente pela promocéo da cidadania e
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficién-
cia, pela simplificacéo, racionalizac¢io e informatizacio
que permitam a diminui¢do do nimero de servigos e dos
recursos a eles afectos.

Com esse objectivo, no dominio da organizagao estru-
tural da administracdo, o Governo aprovou a nova lei
das estruturas resultado do enquadramento estratégico
e redefinicio organizacional da macro-estrutura de todos
os ministérios concretizada, por uma lado, pela reava-
liacdo da natureza e profundidade das suas missées e
competéncias e, por outro, do reforco dos seus recursos
financeiros e capacitacao do pessoal afecto 4s estruturas
administrativas.

Assim, tendo o Decreto-Lei n° 39/2006, de 10 de Julho
criado o Ministério da Descentralizacao, Habitagao e
Ordenamento do Territério, através do Decreto-Lei n.°
11/2008, de 24 de Margo aprovou-se a primeira estrutura
organica desse ministério, uma das primeiras ajustadas
as orientacgdes e principios de racionalizac¢do das estru-
turas emanadas da Agenda da Reforma do Estado.

Entretanto, tendo o Governo decidido imprimir uma
forte dinamica aos sectores da habitacio, ao aprovar o
Programa «Casa para Todos» como forma de acelerar a
adopcao de medidas capazes de combater o elevado défice
habitacional nacional, em face dos esforcos e da perfor-
mance que serdo necessarios para que seja implementada
a ambiciosa agenda para o ordenamento do territdrio, a
cartografia e a geodesia, considerando a decisdo de se
iniciar a implementac¢do do cadastro predial nacional,
atendendo as constantes reivindicac¢oes no sentido de se
acelerar as reformas nos dominios do desenvolvimento
regional, da consolidacdo do municipalismo e do reforco
da descentralizacio, em face das metas e dos objectivos
tracados para os préoximos tempos que reclamam uma
actuacio mais célere e mais eficaz de todas as estru-
turas deste ministério e para que seja materializado o
estabelecido no Programa do Governo em matéria de
descentralizagfo e desenvolvimento regional, todas essas
razbes justificaram a decisdo de se fazer aprovar esta
nova estrutura organica para o MDHOT.

Nesta nova Organica optou-se por uma estrutura
desburocratizada e desconcentrada, traduzida na manu-
tengdo na administragio directa do Ministério da Des-
centralizacao, Habitacdo e Ordenamento do Territério de
um nucleo minimo de servi¢os que lhe asseguram o apoio
técnico e administrativo e por dar aos restantes organis-
mos o caracter de pessoas colectivas de direito publico,
cuja autonomia consta ou serd definida, caso a caso, nos
respectivos diplomas organicos e respectivo cadastro na
Conservatoria de Organismos Publicos.

No uso da faculdade conferida pelon®1 do artigo 203°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I

Estrutura Organica
Seccao I
Objecto, Missao e Atribuigcoes
Artigol®
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-

zacdo e as normas de funcionamento do Ministério da
Descentralizacdo, Habitacdo e Ordenamento do Terri-
tério, adiante designado por MDHOT.

Artigo 2°

Missao

O MDHOT, é o departamento governamental que tem

por missao:

a) Conceber, coordenar, executar e avaliar as politi-
cas publicas nacionais em matérias relativas a
descentralizagao e ao desenvolvimento regio-
nal, ao ordenamento do territorio, habitacio e
urbanismo, a cartografia e cadastro;

b) Exercer a tutela de legalidade sobre as autarquias
locais e assegurar as relacoes entre o Governo,
as Autarquias Locais e suas Associagoes, entre
o Governo e as organizacoes da sociedade civil,
designadamente as associagdes comunitarias
de desenvolvimento, organizacgées nao go-
vernamentais e outras formas de associacido
da sociedade civil sem fins lucrativos e que
prossigam fins sociais e de desenvolvimento
local e regional.

Artigo 3°

Atribuicoes

Na prossecuc¢do da sua missdo, sdo atribui¢ées do
MDHOT:

a) Conceber, estudar, promover, executar, coorde-
nar, supervisionar e avaliar as politicas do
Governo em matéria de descentralizacio e
desenvolvimento regional, urbanismo, habita-
c¢ao, ordenamento do territério e de cartografia,
geodesia e cadastro;

b) Articular com as outras entidades com respon-
sabilidades complementares nestas areas,
no processo de planeamento e execucdo das
politicas sectoriais visando a consecu¢ao dos
objectivos estratégicos e das prioridades defi-
nidas pelo Governo;

¢) Exercer a tutela de legalidade sobre as Autarquias
Locais, nos termos da lei;

d) Assegurar o estudo, o planeamento, a coordenacio
e a execucdo de medidas de politicas tendentes
a0 apoio técnico, institucional, financeiro, ma-
terial e outro as autarquias locais, incluindo
as suas associagoes;

e) Promover a adopc¢do de medidas de reforma e
desenvolvimento do quadro legislativo dos
sectores sob a sua responsabilidade;

http://kiosk.incv.cv

f) Promover medidas de reforgo da cooperacgdo institu-
cional entre o Governo e as autarquias locais;

g) Estudar e implementar, em estreita coordenagao
com as autarquias locais e suas associacoes,
programas e projectos que propiciem o desen-
volvimento local e regional;

h) Estabelecer a ligac¢do entre o Governo e as Orga-
nizag¢oes Nao Governamentais;

i) Conceber, promover, implementar, acompanhar
e avaliar, em parceria com os municipios, coo-
perativas e organizacoes da sociedade civil, o
sector privado e as familias, a Politica Nacional
de Habitagao e do Desenvolvimento Urbano;

j) Conceber, organizar, executar e gerir o Cadastro
Predial Nacional;

k) Definir, implementar a agenda cartografica oficial a ser
produzida e utilizada no territério nacional;

1) Propor, conceber, implementar e avaliar a politica
nacional para o ordenamento do territério, do
planeamento e do desenvolvimento urbano,
bem assim a politica de solos e o regime de
expropriagdo fundiaria.

Artigo 4°

Direccao e Articulacao

1. O MDHOT é dirigido e orientado superiormente pelo
Ministro de Descentralizacao, Habitacido e Ordenamento
do Territorio, adiante designado por Ministro.

2. O Ministro articula-se, especialmente com:

a) O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Cooperacao
e Comunidades, em matéria de cooperacio,
em geral, e da cooperacgdo descentralizada,
em particular;

b) O Ministro das Finangas, em matéria de desen-
volvimento regional, de financas locais, bem
como de coordenacio e delimitacdo dos inves-
timentos entre o Estado e os municipios e no
que tange as politicas publicas para o sector
de habitacao;

¢) O Ministro do Ambiente, do Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Marinhos, em matéria de
ambiente, ordenamento do territorio, gestiao dos
recursos naturais e cartografia e cadastro;

d) O Ministro da Cultura, em matéria de delimi-
tagdo e reabilitacdo de areas e do patrimoénio
histéricos protegidos;

e) O Ministro da Educagao e Ensino Superior, em ma-
téria de coesdo social e planeamento e espaciali-
zacao de equipamentos educativos e educacéo e
formacéo para a cidadania territorial;

f) Ministro da Economia, Crescimento e Competiti-
vidade em matéria de gestio dos solos das Zonas
de Desenvolvimento Turistico Integrado (ZDTI),
politica de habitacio, espacializacao de infra-estru-
turas de energia, agua, industria e comércio;
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g) Ministro de Infra-estruturas Transportes e Tele-
comunicag¢des em matérias de planeamento e
construcao de equipamentos e infra-estruturas
estruturantes para o pais, gestido da orla mari-
tima, habita¢do, urbanismo e saneamento.

h) O Ministro do Trabalho, Formacao Profissional e
Solidariedade Social em matéria de politicas de
coesdo social, em geral, e da politica social de
habitacao e reabilitacdo urbana, em especial.

CAPITULO II
Estrutura Organica
Seccao I
Estrutura Geral
Artigo 5°
Orgios, Gabinetes e Servigos

1. O MDHOT, cujo organograma em anexo faz parte
integrante do presente diploma, compreende os seguintes
6rgdos e gabinetes centrais:

a) Conselho Nacional do Ordenamento do Territério;
b) Conselho do Ministério;

¢) Conselho Coordenador de Cartografia e Cadastro;
d) Gabinete do Ministro.

2. 0O MDHOT compreende ainda os seguintes servigos
centrais:

2290000 001163

a) A Direcgao Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao e;

b) Os Servigos Centrais de Concepcao de Estratégia,
Regulamentacgao, Coordenacio e Execucgao.

Seccao 11
Orgios e Gabinetes Centrais
Artigo 6°

Conselho Nacional do Ordenamento do Territério

1. O Conselho Nacional do Ordenamento do Territério
€ 0 6rgao consultivo interdisciplinar do MDHOT que co-
adjuva o Ministro em matéria de definicdo das grandes
linhas de politica e na coordenacao de ac¢oes nos dominios
do ordenamento do territério e planeamento urbano,
competindo-lhe:

a) Pronunciar sobre os instrumentos e Sistema
de Gestao Territorial - Directiva Nacional de
Ordenamento do Territério, Esquemas Regio-
nais de Ordenamento do Territério - antes da
sua aprovagao pelo Governo, particularmente
sobre a compatibilizacido entre os grandes
vectores orientadores dos mesmos planos e os
grandes eixos estratégicos de desenvolvimento
nacional e regional,

b) Pronunciar sobre as grandes infra-estruturas e
equipamentos verdadeiramente estruturantes
e com fortes impactos no territério;

¢) O mais que lhe for submetido pelo Ministro.
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2. O Conselho Nacional do Ordenamento do Territério
é presidido pelo Ministro e integra:

a) O Director Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano;

b) O Director Geral do Plano;
¢) O Director Geral do Ambiente;

d) O Director Geral da Agricultura, Silvicultura, e
Pecuaria;

e) O Director Geral da Industria e Energia;

f) O Director Geral das Pescas;

&) O Director Geral do Turismo;

h) O Presidente do Instituto Maritimo Portuério;
i) O Servico Nacional de Protecgao Civil;

j) Um representante da Associacdao Nacional dos
Municipios de Cabo Verde;

k) Um representante da Ordem dos Arquitectos;
/) Um representante da Ordem dos Engenheiros;
m) Um representante da Ordem dos Advogados;
n) Um representante da plataforma das ONG e,

0) Dois representantes das universidades nacionais
de maior dimensdo que ministram cursos ou
desenvolvem projectos de investigac¢ido no do-
minio da gestdo e ordenamento do territério.

3. O Conselho Nacional do Ordenamento do Territério
integra ainda um representante de cada um dos seguintes
membros do Governo:

a) Infra-estruturas, Transportes, e Telecomunicagdes;
b) Saude,

¢) Educacao;

d) Solidariedade Social;

e) Defesa Nacional,

f) Administracdo Interna;

g) Financas;

h) Ambiente, Agricultura e Pesca;

i) Turismo, Industria, Comércio e Energia;

J) Poder Local, Urbanismo e Habitacao.

4. O Ministro pode, sempre que entender conveniente,
convidar a participar nas sessdes do Conselho Nacional
do Ordenamento do Territorio, representantes de outros
organismos do Estado, bem como personalidades de reco-
nhecido mérito e idoneidade com intervencéo destacada
nos dominios da administracao, da cultura, das artes, da
ciéncia e tecnologia.

5. O funcionamento do Conselho Nacional do Ordenamento
do Territdrio é estabelecido por regulamento interno.
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Artigo 7°

Conselho do Ministério

1. Junto do Ministro e por ele presidido, funciona o
Conselho do Ministério como érgéo consultivo interdis-
ciplinar que se destina a apoia-lo, designadamente:

a) Na definicdo das linhas gerais de orientacgao do
Ministério e na harmonizagao dos seus diversos
orgaos e servigos;

b) Em matéria de estrutura e funcionamento do
Ministério;

¢) Na elaboragao do plano de actividades e avaliagio
do relatorio de execucdo do Ministério.

2. O Conselho do Ministério integra todos os dirigentes
dos servigos centrais do MDHOT, os assessores e os di-
rigentes dos organismos de administracao indirecta sob
a superintendéncia do Ministro.

3. Sempre que necessario, o Ministro pode convidar
para as reunides do Conselho do Ministério entidades
de reconhecida competéncia e idoneidade sobre matéria
especifica a tratar.

4. O funcionamento do Conselho do Ministério é esta-
belecido por regulamento interno.
Artigo 8°
Conselho Coordenador de Cartografia e Cadastro
1. O Conselho Coordenador de Cartografia e Cadastro
é um 6rgao de articulacgéo e coordenacgio das actividades

dos organismos e servigos publicos legalmente competen-
tes em matéria de cartografia e cadastro.

2. Integra o Conselho Coordenador de Cartografia e
Cadastro, os Directores Gerais das seguintes areas:

a) Ordenamento do Territério e Urbanismo;
b) Registos e Notariados;

¢) Contribuigdes e Imposto;

d) Agricultura;

e) Ambiente;

f) Patrimonio do Estado;

g) Infra-estruturas e Transportes.

3. Integra ainda o Conselho Coordenador de Cartogra-
fia e Cadastro, o responsavel maximo do servico central
de cartografia e cadastro, o Presidente da Associacéo
Nacional dos Municipios Cabo-verdianos e o Presidente
do Servigo Nacional de Protecgao Civil.

4.0 Conselho Coordenador de Cartografia e Cadastro
é presidido pelo Ministro e retine-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente.

5. O Governo pode, por Resolucao do Conselho de Mi-
nistros, mediante proposta do Ministro, criar Conselhos
Municipais de Cartografia e Cadastro integrados, desig-
nadamente, por representantes dos Municipios em causa
e responsaveis de servicos desconcentrados do Estado.
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Artigo 9°

Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro funciona o respectivo Gabinete,
encarregue de o assistir, directa e pessoalmente, no de-
sempenho das suas funcoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro, bem como desempenhar func¢ées de infor-
macao, documentacao e outras de caracter politico ou de
confiancga, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do MDHOT com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nfdo sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relagdes publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a co-
municacgio social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacio da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicacio e dis-
tribuigdo dos despachos, portarias, instrugées,
ordens de servigo, circulares e outras decisdes
emanadas do Ministro;

g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designa-
damente as dos 6rgédos consultivos previstos
neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro;

i) Assegurar os servicos de protocolo ao Ministro;

J) Assegurar em articulacdo com a Direcgdo Geral
do Planeamento, Or¢camento e Gestao, a prepa-
racao e a elaboracao dos planos de actividade
do Ministério;

k) Acompanhar a execu¢do dos planos de activida-
de do Ministério, informando o Ministro de
qualquer situacio susceptivel de influir na
concretizacio dos mesmos;

1) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é composto por um Director
de Gabinete, Assessores, Secretarios e outros agentes
da Administracdo Publica de livre escolha do Ministro,
recrutados interna ou externamente ao MDHOT, nos
termos e dentro dos limites fixados na lei.

4. O Director de Gabinete é substituido, nas suas au-
séncias ou impedimentos por quem for designado pelo
Ministro.

5. Ao pessoal de gabinete de nivel IV ou superior podem
ser delegadas ou subdelegadas fun¢oes de representacao,
de acompanhamento, articula¢ao ou coordenacéao de ser-
vigos e fungdes de gestao de processos ou assuntos.
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Artigo 10°

Competéncias do Director de Gabinete do Ministro

1. O Gabinete do Ministro é dirigido por um director a
quem compete, designadamente:

a) Zelar pelo eficiente funcionamento do Gabinete;

b) Assegurar a ligacdo do Gabinete do Ministro com
os diversos servi¢os do Ministério, bem como
com outros servicos, instituicées publicas e
entidades privadas;

c) Assinar toda a correspondéncia expedida do
Gabinete do Ministro, quando nio deva ser
assinada pessoalmente pelo Ministro;

d) Abrir e distribuir toda a correspondéncia dirigida
ao Gabinete do Ministro ou ao Ministro, neste
caso, excepto a confidencial, secreta ou pessoal
dirigida ao Ministro;

e) Ter a seu proprio cargo o arquivo da correspondén-
cia confidencial do Gabinete do Ministro;

f) Submeter a despacho do Ministro os assuntos que
carecam de decisdo superior;

g) Orientar e coordenar, sob instrugdes e superin-
tendéncia do Ministro, o trabalho dos demais
membros do Gabinete do Ministro e assegurar
a execucdo das decisoes do Ministro;

h) Gerir o pessoal do Gabinete do Ministro, em ar-
ticulagdo com os demais servigos competente
sob a sua tutela;

=}
o
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i) Desempenhar as demais fun¢bes que lhe sejam
cometidas ou que nele sejam delegados ou
subdelegados pelo Ministro.

2. O Director de Gabinete é substituido nas suas au-
séncias ou impedimentos por quem for designado pelo
Ministro.

Artigo 11°

Competéncias dos Assessores
Compete aos Assessores, designadamente:

a) Prestar ao Ministro o apoio técnico de que este
necessitar;

b) Informar e instruir processos e emitir pareceres téc-
nicos que lhe forem cometidos ou solicitados;

¢) Exercer outras competéncias delegadas ou subde-
legadas superiormente pelo Ministro.

CAPITULO 111

Servicos Centrais
Seccao I
Servicos de apoio ao planeamento e gestao
Artigo 12°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao
1. A Direccdo Geral de Planeamento, Or¢camento e
Gestéo, adiante designada DGPOG, é um servico central

de assessoria geral e especial, interdisciplinar e de apoio
técnico do MDHOT na formulagdo e seguimento das
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politicas publicas do sector da descentralizacdo, desen-
volvimento regional, relacées com as Autarquias Locais,
Urbanismo, habitacdo e ordenamento do territério e de
apolo técnico e administrativo na gestdo orcamental, re-
cursos humanos, financeiros e patrimoniais e bem como
na area da modernizacido administrativa.

2. O Director Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao
constitui o ponto focal para a coordenagio interna de exe-
cucio das medidas politicas, para o sector da Reforma do
Estado e da Administracdo Publica, na dependéncia hie-
rarquica do respectivo ministro e dependéncia funcional
da Unidade de Coordenacao da reforma do Estado.

3. Sob a coordenacio do Director Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao, funciona a Unidade de Gestao
das Aquisi¢oes do MDHOT, adiante abreviadamente
designado de UGA, com as competéncias e atribuicoes
previstas na lei das aquisigdes publicas e regulamentos,
entre as quais:

a) Planear as aquisigoes do MDHOT;

b) Conduzir os processos negociais;

¢) Efectuar a agregacao de necessidades;

d) Fazer a monitorizacio das aquisicoes.
4. ADGPOG compete, designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os servicos nos dominios do planeamento, da
gestdo dos recursos humanos, financeiros, pa-
trimoniais e logisticos, das relagées publicas e
da documentacéo e legislacao;

b) Desempenhar func¢oes de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servicos do MDHOT, em coordenacio com os
mesmos;

¢) Elaborar a proposta de orcamento do MDHOT,
em articulacdo com os demais servicos e orga-
nismos do Ministério;

d) Elaborar e manter actualizado o quadro de despe-
sa sectorial a médio prazo do Ministério;

e) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros do Ministério;

f) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servicos e organismos do MDHOT;

g) Elaborar, gerir e controlar a execucao eficiente e
rigorosa do orcamento do MDHOT;

h) Gerir o patriménio do Ministério em articulacio
com os outros departamentos;

i) Assegurar as operacdes de contabilidade finan-
ceira e a realizacio periddica dos respectivos
balancos articulando-se, em especial, com os
servigos competentes do departamento gover-
namental responsavel pela area das financas,
em matérias relativas a gestao financeira;

J)Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o impacto
financeiros dos investimentos no sector;
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k) Promover, executar e apoiar estudos, visando a
elaboracio, o acompanhamento e o aperfeico-
amento das carreiras e quadro de pessoal do
Ministério;

) Difundir a informac¢do em todas as areas de inter-
vengdo do Ministério;,

m) Estudar e propor medidas de modernizagio e
reforma administrativas de ambito sectorial;

n) Proceder a estudos de indole administrativa
que nao sejam da competéncia especifica de
nenhum dos servigcos do MDHOT;

o) Coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico
do Ministério e propor medidas de politica a
curto, médio e longo prazos para decisdo do
Ministro;

p) Conceber, propor e implementar o sistema de
acompanhamento e avaliacdo das politicas do
sector, visando garantir a articulaciao coeren-
te ao nivel da prossecugio dos objectivos dos
diferentes sectores;

q) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

5. Sao servigos internos da DGPOG com fungoes de
apoio técnico-administrativo, nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacgdo, gestao de recursos humanos,

=, financeiros, patrimoniais e logisticos :

a) Servico de estudos, planeamento e cooperacao;

b) Servico de gestdo dos recursos humanos, finan-
ceira e patrimonial.

6. A Direc¢do Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestéo, é dirigida por um Director Geral, equiparado
ao nivel V, e provido mediante comissdo de servigo ou
contrato de gestao, conforme couber.

Artigo 13°

Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacao

1. O Servico de estudos, planeamento e cooperacio
(SEPC), é o servico de estudos e apoio técnico especializa-
do na concepgao, planeamento, elaboragio e seguimento
das politicas de descentralizacido e desenvolvimento re-
gional, urbanismo, habitagao e ordenamento do territorio,
bem como as relagées com as Autarquias Locais.

2. Compete ao SEPC, designadamente, nos dominios
de estudos e planeamento:

a) Promover a realizagio de estudos técnicos, pes-
quisas e projectos relativos a areas de gover-
nacdo tuteladas pelo MDHOT;

b) Assegurar as ligacoes ao servico central respon-
savel pelo planeamento no processo de elaboracio
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execucao, de acordo com a Lei
de Bases do Planeamento;

¢) Colaborar com a Direcgao Nacional do Planea-
mento na defini¢ao de critérios e propostas de
normas de avalia¢do continua da execugio dos
programas e projectos nas areas de descentra-
lizagdo, habitagdo e ordenamento do territorio,
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bem como promover a normaliza¢do dos ins-
trumentos de acompanhamento e controlo dos
planos, programas e projectos dos diferentes
servigos do MDHOT;

d) Promover e dinamizar os servi¢cos do Ministério
na elaboracio de planos de desenvolvimento
anuais e plurianuais, de programas de inves-
timento e orgamento e coordenar a sua elabo-
racao dentro dos prazos definidos;

e) Colaborar e coordenar a elaboragao de planos de
formacéo e aperfeicoamento profissional dos
departamentos e organismos do Ministério;

f) Elaborar os relatdrios de execucio do plano de
desenvolvimento do MDHOT, em colaboracao
com os outros departamentos e organismos do
Ministério;

g) Elaborar, em colaborac¢io com os servigos e orga-
nismos do sector, os relatorios de actividades
do Ministério;

h) Garantir o controlo global da execucéo dos planos,
promovendo a consolidacido da informacio de
acompanhamento dos programas e projectos;

i) Propor medidas que visem a correcc¢ao de eventu-
ais desvios de cumprimento das directivas dos
planos e metas programados;

J) Recolher e tratar dados estatisticos especificos do
sector, fornecidos pelos servicos do Ministério
e demais organismos conexos com as areas que
integram o Ministério;

k) Assegurar a divulgacdo de dados estatisticos ne-

cessarios aos utilizadores internos e externos
ao MDHOT,;

) Garantir a manutencao e facilitar a utilizagdo de
toda a informacio documental do MDHOT;

m) Coordenar a actividade documental e cientifica
do Ministério.

3. Compete ainda ao SEPC, no dominio da Cooperacao:

a) Acompanhar, em articulagdo com departamento
governamental responsavel pela Cooperagao
Internacional e sob a sua coordenacéo, os tra-
balhos decorrentes das acc¢bes de cooperacio
internacional relativos aos sectores da descen-
tralizacdo e administracio local, habitacéo e
ordenamento do territério, centralizando as in-
formacgoes que permitam avaliar os resultados
e controlar a execu¢io dos compromissos.

4. O SEPC é dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servigo, e provido mediante comissdo
de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 14°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos,
Financgas e Patrimonio

1. O Servico de Gestao de Recursos Humanos, financas
e patriménio (SGRHFP) é o servico de apoio e coordenacio
das politicas de desenvolvimento de recursos humanos, e
gestao administrativa dos recursos financeiros, materiais
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e patrimoniais do MDHOT, bem como da concepcéo e o
apoio técnico-normativo a formulacao destas politicas e a
sua monitorizacao e avaliacdo, num quadro de moderni-
zacdo administrativa em prol da melhoria da qualidade
do servicgo publico.

2. Compete a0 SGRHFP no dominio dos recursos humanos:

a) Centralizar a gestdo do pessoal administrativo
e auxiliar, em coordenacdo com as chefias do
MDHOT;

b) Formular, em colaborac¢io com os outros servigos
do MDHOT, os programas e ac¢oes de formacéao
e aperfeicoamento do pessoal;

¢) Assegurar aligagdo com a Administraciao Pablica
nos dominios de sua competéncia.

3. Compete ainda ao SGRHFP, no dominio dos recursos
financeiros e patrimoniais:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os dominios da gestao dos recursos financeiros,
patrimoniais, logisticos e humanos;

b) Desempenhar func¢ées de natureza administrativa
e financeira de cardcter comum aos diferentes
servigcos do Ministério, em coordenagido com
08 mesmos;

¢) Elaborar as propostas de orcamento do Ministério,
em articulacdo com os demais servigos e orga-
nismos internos;

d) Promover e organizar o expediente relativo a or-
denacéo e realizacio das despesas de funciona-
mento e investimento, em coordenacdo com os
demais servigos e organismos do Ministério;
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e) Acompanhar e controlar a execucio eficiente e
rigorosa do orcamento do Ministério;

f) Assegurar as operacgdes de contabilidade finan-
ceira e a realizacdo periddica dos respectivos
balancos e outros instrumentos de prestacoes
de contas;

g) Articular-se, em especial, com os servigos compe-
tentes do departamento governamental res-
ponsavel pela area das finangas, em matérias
relativas a gestao financeira;

h) Proceder, em articulacido com os servicos centrais
do MDHOT e a Direcgao-Geral do Patriménio
e Contratagdo Publica, ao registo e controle
dos bens patrimoniais méveis e imoéveis afec-
tos ao Ministério, segundo as normas gerais
aplicaveis;

1) Estabelecer e propor medidas de modernizacao e
reforma administrativa de ambito sectorial e
intersectorial com vista a uma melhoria dos
servigos e acompanhar a sua execugio;

J) Velar pela manutengéo e seguranga das instalagoes
e equipamentos afectos ao MDHOT.

4. O SGRHFP é dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servico, e provido mediante comisséo
de servico ou contrato de gestao, conforme couber.
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Seccao 11

Servicos Centrais de Concepcao de Estratégia, Regulamentacao
e Coordenacao de Execucao

Artigo 15°

Servigos Centrais

Sao servicos centrais nas areas de concepcao de Estra-
tégia, Regulamentagao, Coordenacao e Execucao:

a) Direcgao Geral da Descentralizagdo e Adminis-
tracao Local,

b) Direcgao Geral do Ordenamento do Territorio e
Desenvolvimento Urbano.

Artigo 16°

Direcg¢ao-Geral da Descentralizacao e Administracao Local

1. A Direcgéo Geral da Descentralizagido e Administracio
Local, adiante designada por DGDAL, ¢é o servigo central
encarregue de assegurar o estudo, o planeamento, a coordenacéo
e a execucdo de medidas de politica de descentralizacio e
desenvolvimento regional, bem como das relagdées com as
Autarquias Locais e suas associac¢oes e com as organizacoes
ndo governamentais, a qual compete:

a) Adoptar medidas de apoio técnico, institucional,
financeiro e material as Autarquias Locais e
suas Associacoes;

b) Propor medidas de enquadramento normativo das
actividades e gestdo das Autarquias Locais e
do reforco da cooperacéo institucional entre
aquelas e o Governo;

¢) Coordenar, facilitar e promover a melhor articu-
lagdo possivel entre a administracio central e
a administrac¢do autarquica, bem como o apoio
técnico, econémico-financeiro e material da
administracio central as Autarquias Locais;

d) Formular e propor as bases gerais das politicas
conducentes a consolidacio da administracao
autarquica;

e) Estudar, conceber, propor e implementar as
medidas de politicas tendentes ao reforco e
consolidacéo da descentralizacdo, em estreita
articulacdo com as entidades governamentais
responsaveis pela politica de reforma admi-
nistrativa;

f) Participar no sistema de cooperacdo descentrali-
zada, nos termos da lei;

g) Apoiar e incentivar a cooperagao e a associagao inter-
municipal, a nivel nacional ou internacional;

h) Assegurar o cumprimento, por parte das Au-
tarquias Locais e suas Associagoes, do dever
legal de informar o Governo, designadamente,
através da andlise das informacoes que lhe
sdo remetidas ou promovendo em articulacio
com as entidades competentes a realizacio de
inspecgoes administrativas;

i) Preparar e propor os instrumentos legais, regula-
mentares e normativos, bem como as medidas
de politica, as estratégias e as metodologias de
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enquadramento da actividade das Organizacoes
Nao Governamentais e o quadro legal de rela-
cionamento com o Estado;

J) Acompanhar as Organizac¢ées Nao Governamen-
tais e as Associacoes Comunitarias de Desen-
volvimento local em termos de informacio e
facilitacdo nas suas relac¢ées com o Estado, em
particular, no que respeita ao apoio institucio-
nal a dispensar pelo Governo;

2. A DGDAL articula-se especialmente, através de
politicas integradas, com os 6rgdos competentes em
matéria de reforma administrativa, das financas locais
e inspecgao administrativa.

3. A DGDAL articula-se igualmente com a Direccao-
Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do MDHOT,
bem como os varios niveis e estruturas dos servigcos da
Administracdo Central nas ilhas ou grupo de ilhas,
em matéria de planeamento das politicas publicas de
desenvolvimento regional e local e de cooperagdo com a
administracio local.

4. A DGDAL integra os seguintes servigos:
a) Servigo de Apoio a Gestdo Municipal e;
b) Servico de Apoio Institucional as Autarquias Locais.

5. A Direccdo Geral da Descentralizagdo e Administra-
¢ao Local é dirigida por um Director Geral, equiparado
ao nivel V, e provido mediante comissdo de servigo ou
contrato de gestio, conforme couber.

Artigo 17°

Servigo de Apoio a Gestao Municipal

1. O Servigo de Apoio a Gestdo Municipal (SAGM), é o
servico responsavel pelo acompanhamento da execugio
dos planos, programas e projectos prioritarios de gestao
do foro municipal e pela avalia¢do do impacto das politi-
cas locais no desenvolvimento regional e local, bem como
as necessidades dos municipios em recursos humanos,
financeiros e institucionais para implementacao das
atribuicées e competéncias que sdo-lhe conferidas por
lei, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover, coordenar, analisar e divulgar estudos
e informacoes sobre matérias de interesse para
as autarquias locais e que possam contribuir
para a consolidac¢io e o reforco da accdo das
mesmas e fornegam informacgoes a administra-
¢ao central para a definicdo de medidas de po-
liticas publicas de interesse local e regional,

b) Promover a elaboracio de planos, programas e
projectos de apoio a reforma do sistema autar-
quico, dos servi¢os, da organizacio e da gestao
administrativa, financeira, patrimonial e dos
recursos humanos das autarquias locais;

¢) Colaborar e articular com os érgdos do sistema
de planeamento na elaboracdo dos planos e
projectos de desenvolvimento local, regional e
nacional, nos dominios da sua competéncia e
intermediar as ac¢oes desses com 0s Servigos
locais e regionais de planeamento;
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d) Conceber, incentivar e acompanhar a imple-
mentacgio de novas técnicas e modelos de or-
ganizacio e gestdo com vista a modernizacéo
administrativa das autarquias Locais;

e) Promover e colaborar na elaboracido de estudos
e medidas relativas a divisdo administrativa
do pais;

f) Elaborar e divulgar analises sobre a situacao
econdémica das autarquias locais e dos servigos
municipais;

g) Participar, em articulacdo com o departamento
competente, na elaboracido de instrumentos
contratuais de cooperacdo técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais;

h) Avaliar a execu¢do material e financeira dos
programas e projectos de investimento nos
dominios da administragao autarquica;

i) Verificar o cumprimento da legalidade, com
especial realce no que respeita a elaboracao
e execucao orcamental, a gestdo financeira,
patrimonial e dos recursos humanos.

2. O SAGM é dirigido por um Coordenador de Equipa
de Trabalho, para todos os efeitos equiparado a Director
de Servico, e provido mediante comissdo de servigo ou
contrato de gestdo, conforme couber, até que o Servico
reuna as condi¢des para a criacdo de uma Direccdo de
Servico.

Artigo 18°

Servigo de Apoio Institucional as Autarquias Locais

1. O Servigo de Apoio Institucional as Autarquias Locais
(SAIAL) é o servigo responsavel pelo apoio e acompanha-
mento da execucdo dos planos, programas e projectos e
pela avalia¢do do impacto dos projectos juridico-legais que
contribuem para o desenvolvimento local e regional.

2. Compete, designadamente, a SAIAL:

a) Promover e conceber a elaboragdo de medidas
legislativas e regulamentares relativas as
autarquias locais e suas associagoes;

b) Efectuar a pesquisa, aquisi¢io e organizacao da
documentacao técnica e cientifica no dominio
da administracdo autarquica;

¢) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e suas
Associagoes, especialmente nos dominios juri-
dicos e organizacionais;

d) Promover, em concertacdo com os organismos
publicos competentes, programas e acc¢oes de
formacao profissional dos eleitos e agentes
municipais e de informacédo dos membros dos
6rgaos municipais;

e) Zelar, junto das autarquias locais e suas associa-
¢oes pelo cumprimento do dever de informar
o Governo sobre os actos de gestdo municipais
e dar o devido tratamento aos documentos
enviados pelas mesmas em conformidade com
o estabelecido na lei;
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f) Sistematizar as informacoes, pareceres juridicos,
doutrina e jurisprudéncia que incidam sobre as
questoes da descentralizacio e do poder local;

g) Emitir pareceres sobre matérias de natureza ju-
ridica, de ambito autarquico, nomeadamente
sobre os projectos e propostas de leis;

h) Promover a interpretagdo e implementacgao uni-
formizada de pareceres juridicos;

1) Promover e desenvolver iniciativas no dominio da
modernizacao das autarquicas locais, nomea-
damente no dominio da governagao electrénica
e da Sociedade de Informacao;

j) Outras funcgdes atribuidas por determinagio
superior.

. Compete ainda ao SATAL:

a) Receber, registar, classificar, analisar e produzir
os correspondentes relatorios e pareceres dos
documentos remetidos pelas autarquias locais
ao MDHOT no ambito do cumprimento do
dever de informar o Governo para efeitos de
exercicio da tutela de legalidade;

b) Contribuir para a boa aplicacio das leis e regu-
lamentos, instruindo os 6rgéos e servicos das
autarquias locais sobre os procedimentos mais
adequados;

¢) Estudar e propor, em colaborag¢io com a Inspecgéo-
Geral do Estado e outros servicos inspectivos,
medidas que visem uma maior eficiéncia do
exercicio da tutela do Governo sobre as au-
tarquias locais;

d) Emitir parecer sobre os projectos de diploma ou
legislacdo em vigor, sempre que solicitado
superiormente;

e) Elaborar, actualizar e executar, em articulacio
com os servigos competentes da Administracio
Publica, Escola de Negdcios e Governacéo, O
Instituto de emprego e Formagao Profissional
e a Associagio representativa dos municipios,
o Plano de Formacao para os servidores pu-
blicos municipais e identificar continuamente
as necessidades de formacdo profissional do
pessoal das autarquias locais;

f) Colaborar, nos termos da lei, com as entidades
inspectivas na verificacio da correcta aplicagao
dos apoios financeiros prestados as autarquias
locais, designadamente no quadro da coope-
racdo descentralizada, contratos programas
ou outros.

4. Ao SATAL cabe ainda o seguinte:

a) Acompanhar e avaliar o impacto da acc¢édo das
organizacgoes da sociedade civil no desenvol-
vimento local e regional;

b) Incentivar a parceria entre as autarquias locais
e as organizacgoes da sociedade civil concepc¢ao
e implementacio de programas e projectos de
desenvolvimento com impacto positivo na vida
das comunidades locais e regionais;
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¢) Assegurar apoio tecnico-institucional as orga-
nizacoes da sociedade civil nos dominios da
abordagem participativa dos projectos de
desenvolvimento de cariz local e regional,
formacdo dos seus agentes e dirigentes e
mobilizacdo de recursos e parcerias no plano
interno e externo.

5. O SATAL é dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servigo, e provido mediante comis-
sao de servico ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 19°

Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

1. A Direc¢édo Geral do Ordenamento do Territério e De-
senvolvimento Urbano, adiante designado por DGOTDU,
é o servico central responsavel pelo estudo, promocao,
coordenacdo e execucio das politicas em matéria de orde-
namento do territério, urbanismo, cartografia e geodesia,
a qual compete:

a) Estudar e formular, em colaboragdo com outras
entidades e organismos competentes, as bases
gerais da politica, directivas e esquemas de
ordenamento do territério, do planeamento
e desenvolvimento urbano, da topografia e
geodesia;

b) Estudar, propor e promover medidas legais e regu-
lamentares respeitantes aos dominios da sua
competéncia indicados na alinea anterior;

¢) Coordenar, promover e assegurar a elaboracao, a
aprovacdo e a revisdo de estudos, esquemas,
planos e projectos nos dominios do ordenamento
do territorio, planeamento e desenvolvimento
urbanos, topografia e geodesia;

d) Colaborar com os 6rgéos centrais, desconcentra-
dos e descentralizados que integrem o sistema
nacional de planeamento na elaboracido dos
planos nacionais, sectoriais, regionais e muni-
cipais de desenvolvimento econémico e social,
na éptica de absorver as grandes orientacoes
estratégicas em matéria de desenvolvimento
nacional, sectorial, regional e municipal,

e) Participar e colaborar activamente no estudo, re-
gulamentacio e implementacio de politicas de
defesa e salvaguarda do ambiente e dos recursos
naturais visando assegurar a maior sustentabi-
lidade ambiental, econémica e social;

f) Dinamizar a promog¢io dos Planos Directores
Municipais e dos demais planos urbanisticos
e apreciar os que carecam de homologacao do
Governo;

g) Acompanhar as acg¢des sectoriais e avaliar o impacte
das politicas globais, sectoriais e regionais, bem
como dos programas e projectos de desenvolvi-
mento no ordenamento do territério;

h) Assegurar a producio de cartografia de base, a
escalas convenientes, até a criacdo do servico
central de cartografia e cadastro;
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1) Participar na concepcao e experimentacio de uma
metodologia de base para o estabelecimento de
um sistema nacional de cadastro multifuncional
da propriedade rustica e urbana;

J) Desenvolver estudos no dominio da geodesia e assegurar
a conservacao da rede geodésica nacional;

k) Propor medidas tendentes a dinamizagio e regu-
lamentacao do mercado fundiario;

[) Garantir o cumprimento da legislacdo e outras
disposi¢bes normativas por parte dos opera-
dores do mercado fundiario;

m) Garantir a existéncia e a actualizacdo de uma
base de dados territorial e promover a consti-
tuicdo de um sistema nacional de informacao
geografica;

n) Regulamentar e controlar a actividade publica dos
gabinetes de concepgio e elaboragao de projec-
tos em matéria de, urbanismo, ordenamento
do territdrio, topografia e geodesia;

0) Promover o levantamento e o tratamento dos
principais indicadores estatisticos do sector;

p) Promover, em colaboracdo com as Autarquias
Locais, a execucdo de politicas, programas e
projectos de desenvolvimento urbano, nomea-
damente ac¢des de requalificagdo urbanistica e
ambiental, de reabilitagfo e renovacao urbanas
e de execucdo de infra-estruturas e equipamen-
tos urbanos de utilizagdo colectiva;

q) Promover e apoiar a investigacdo cientifica no
dominio das suas atribuigoes;

r) Promover a formacéo e o aperfeicoamento profis-
sional dos quadros que lhe forem afectos;

s) Promover, em articulagdo com outras entidades
competentes, a cooperagido com entidades
nacionais, internacionais e estrangeiras no
dominio das suas atribuigoes.

2. ADGOTDU integra os seguintes servigos:
a) Servico de gestdo e ordenamento do territério e;
b) Servigo de desenvolvimento urbano.

3. A Direcgao Geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano € dirigida por um Director Geral,
equiparado ao nivel V, e provido mediante comissao de
servico ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 20°

Servigo de Gestao e Ordenamento do Territorio

1. O Servigo de Gestdo e Ordenamento do Territorio
(SGOT) é o servigo responsavel pelo estudo e formulagao,
em colaborac¢io com outras entidades e organismos com-
petentes, das bases da politica, directivas e esquemas de
ordenamento do territério, do uso do solo e do planeamen-
to e desenvolvimento urbanos, a qual compete:
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a) Estudar e formular as bases gerais da politica
nacional de solos;

b) Estudar e propor medidas legais e regulamen-
tares respeitantes ao ordenamento fisico do
territorio, ao planeamento e desenvolvimento
urbanos e ao uso do solo;

¢) Promover a elaboracido da Directiva Nacional
da Politica do Ordenamento do Territério e
dos Esquemas Regionais do Ordenamento do
Territorio;

d) Colaborar com as entidades sectoriais na ela-
boracdo de planos e projectos com impactos
estruturantes no territério;

e) Avaliar o impacto e efeitos dos planos e projec-
tos de desenvolvimento no ordenamento do
territorio;

f) Desenvolver estudos de natureza econdmica,
financeira e social, necessarios a definicao da
politica de desenvolvimento para o sector de
ordenamento do territorio;

g) Propor medidas tendentes a dinamizacao e regu-
lamentacéo do mercado fundiario;

h) Garantir o cumprimento da legisla¢do e outras
disposi¢bes normativas por parte dos operado-
res do mercado fundiario;

i) Garantir a execucio e a actualiza¢ido da base de da-
dos territorial, promovendo a constitui¢do de um
sistema nacional de informacio geografica;

j) Colaborar com as autarquias locais e prestar-lhes
assisténcia técnica no processo de elaboracao
de estudos, planos directores municipais e
demais planos urbanisticos;

k) Colaborar com as Autarquias Locais na execugao
de politicas, programas e projectos de desen-
volvimento urbano, nomeadamente acc¢ées
de requalificacdo urbanistica e ambiental, de
reabilitacdo e renovacio urbanas e de execucéo
de infra-estruturas e equipamentos urbanos de
utilizacao colectiva.

2. 0 SGOT é dirigido por um responsavel de equipa de
trabalho ou Director de Servico e provido mediante comis-
sao de servigo ou contrato de gestdo, conforme couber.

Artigo 21°

Servico de Desenvolvimento Urbano

1. O Servi¢o de Desenvolvimento Urbano (SDU) é o
servigo responsavel pelo estudo e formulagéo, em colabo-
racao com outras entidades e organismos competentes,
das bases gerais da politica nacional de urbanismo, a
qual compete:

a) Propor medidas de regulamentagio dos aspectos
técnicos, juridicos e financeiros relativos ao
urbanismo;
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b) Propor medidas tendentes a dinamizacéo e regu-
lamentac¢ado do mercado imobiliario;

¢) Garantir o cumprimento da legislacio e outras
disposi¢bes normativas por parte dos opera-
dores do mercado imobiliario;

d) Desenvolver acc¢oes formativas e de informacéo e
apolar tecnicamente os promotores;

e) Regulamentar e controlar a actividade publica
dos gabinetes de concepcao e elaboragio de
projectos em matéria de arquitectura;

f) Colaborar com as autarquias locais na execugao
de politicas, programas e projectos de requali-
ficag@o urbanistica e ambiental, de reabilitacio
e renovacio urbanas, designadamente na
conservacao e defesa do patriménio construido
e de sitios naturais com interesse histoérico,
econdmico e paisagistico e na intervenc¢do em
espacos urbanos degradados;

g) Promover, em articulagdo com outras entidades
competentes, a cooperagao com entidades
nacionais, internacionais e estrangeiras no
dominio das suas atribuicoes.

2.0 SDU é dirigido por um responsavel de equipa de tra-
balho ou Director de Servico, e provido mediante comissdo
de servico ou contrato de gestdo, conforme couber.

Secgao 111
Artigo 22°

Estruturas especiais

1. Para o desempenho das competéncias dos servigos
centrais do MDHOT, podem, nos termos da lei, ser
constituidos grupos de trabalho ou Unidades, bem como
ser prosseguidos objectivos de administracido de missao,
através de estruturas de projectos, dispondo qualquer
deles da autonomia cientifica e técnica que se revele
adequada a prossecucio dos seus objectivos.

2. Constituem estruturas especiais do MDHOT, os
seguintes servigos:

a) Unidade de Coordenacao de Cadastro Predial,;

b) Unidade de Coordenacéo da Politica Nacional de
Habitacao.
Artigo 23°
Unidade de Coordenacao do Cadastro Predial

1. A Unidade de Coordenacgdo do Cadastro Predial,
abreviadamente designada UC-CP, é uma estrutura
administrativa de missio destinada a coordenar os

trabalhos de preparacdo e implementacio do Sistema
Nacional de Cadastro Predial.

2. AUC-CP compete planificar, organizar e coordenar
todas as fases de desenvolvimento do projecto, até a
criacdo do Servico Nacional de Cadastro Predial.

3. Compete ainda a UC-CP, supervisionar, orientar e
assegurar os trabalhos de:

a) Criacao do modelo de gestio e execucio do Cadastro;
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b) Produzir os regulamentos e demais legislacoes
necessarias a implantacido e operacionali-
zacdo das vertentes geograficas, registral e
cadastral;

¢) Produzir informacéo geografica, cadastral, registral
e cartografia digital,

d) Garantir em articulacdo com a DGRNI, a conci-
liacéo dos trabalhos de cadastro-registo;

e) Organizar os processos de Selec¢io, acreditacao e
licenciamento das Entidades privadas Execu-
toras do Cadastro, nos termos da Lei;

/) Planificar e organizar a formacao dos recursos humanos
para a implementacao e gestéo do cadastro;

g) Coordenar a CIPEC a nivel técnico nos trabalhos
para a elaboragao do cadastro;

h) Conceber e implementar o plano de comunicagio,
informacio e sensibilizacdo sobre o projecto
do cadastro;

i) Garantir a articulacio entre os diferentes depar-
tamentos governamentais, os municipios e
outras instituigdoes com implica¢do no processo
de implementacgdo do cadastro;

j) Coordenar com o NOSI, o processo de supervisao
do desenvolvimento do modelo conceptual e da
plataforma SIG para o cadastro;

k) Organizar, implementar, supervisionar e avaliar
a experiéncia piloto de implementacéao do ca-
dastro predial,;

) Preparar a implementacgéo de estrutura de gestéo
e execucdo do cadastro predial nacional;

m) Coordenar o processo de desenvolvimento do
sistema de informacéo territorial; e

n) Assegurar a coordenacgio e a supervisido do sis-
tema integrado de Informacéao Territorial, en-
quanto infra-estrutura de gestéo do territério
e de apoio ao cadastro predial nacional.

4. A UC-CP é dirigida por um responsavel nomeado
pelo Conselho de Ministros sob proposta do Ministro
e provido mediante comissdo de servigo ou contrato de
gestao, conforme couber.

5. Até a criacgdo do Servigo Central de Cartografia e Ca-
dastro, dotada de autonomia financeira, administrativa
e patrimonial, responsavel pela concepcéao, planificacio,
implementacéo e avaliacdo das politicas publicas nos
dominios da cartografia, geodesia e cadastro, a UC-CP,
assegura, em estreita colaboracdo com a DGOTDU, a con-
cepcdo e a implantacio da agenda cartografica nacional,
a defini¢do dos parametros técnicos e a certificagdo da
cartografia produzida no territério nacional, nos termos
definidos na lei.

Artigo 24°
Unidade de Coordenacao da Politica Nacional de Habitacao
1. A Unidade de Coordenacgéo da Politica Nacional de

Habitagao, abreviadamente designada UCPNH é uma
estrutura de missdo responsavel pelo estudo e proposta de
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medidas legais e regulamentares respeitantes a habita-
¢do e reabilitacdo urbana com o objectivo de implementar
um programa nacional de habitacao, a qual compete:

a) Coordenar a definicdo e a implementacio da Po-
litica Nacional de Habitacao;

b) Promover e conceber a elaboracdo de medidas
legislativas, regulamentares ou técnicas em
matéria respeitante as politicas publicas de
Habitacao;

¢) Promover e articular medidas de promocido do
acesso das familias de baixa renda a habitacao
de interesse social, ao solo urbanizado, sejam
de iniciativa privada, municipal, associativa,
cooperativa ou governamental;

d) Conceber medidas de politica que estimulem o
recurso a tecnologias de construcao que per-
mitam a racionalizac¢éo dos custos ambientais,
financeiros e fundiarios;

e) Estudar e propor medidas de estimulo a participacio
das empresas, das institui¢bes financeiras e de
particulares na producéo e promoc¢do do acesso
a habitacéo digna e de custos controlados;

f) Coordenar a implementagao do Programa Casa
para Todos;

g) Participar na coordenacéo, supervisio e gestéo do
Sistema Nacional de Interesse Social;

h) Providenciar e coordenar a producgio da infor-
macio estatistica e socioeconémica sobre o
mercado habitacional e a evoluc¢do do défice
habitacional nacional.

1) Assegurar a criagdo e o funcionamento do Obser-
vatorio Nacional de Habitacdo e Desenvolvi-
mento Urbano;

J) Participar na concepcio e implementacdo dos
programas de reabilitagdo urbana de interesse
nacional;

k) O mais que for determinado superiormente.

2. A UCPNH ¢ dirigida por um responsavel nomeado
pelo Conselho de Ministros sob proposta do Ministro e
provido mediante comissdo de servigo ou contrato de
gestdo, conforme couber.

Seccao IV
Servicos Centrais de Inspeccao
Artigo 25°

Unidade de Inspeccao Autarquica e Territorial

1. A Unidade de Inspecg¢ido Autarquica e Territorial
(UIAT) é um nucleo de fiscalizagéo e auditoria de controle
técnico-administrativo da gestdo autarquica e da admi-
nistracao territorial e funciona na dependéncia hierar-
quica do Ministro, numa relac¢ao funcional com o servigo
central de planeamento e gestao da fun¢do inspectiva do
Estado criado junto da Chefia do Governo e em estreita
articulagido com a Inspecc¢io Geral das finangas.

http://kiosk.incv.cv

2. A Unidade de Inspeccao Autarquica e Territorial
compete, designadamente:

a) Inspeccionar os actos administrativos de quais-
quer servigos locais ou entidades municipais
cujas atribuicoes tenham sido transferidas
da esfera da administragio central para a
administracgio local e enquadre-se no ambito
da tutela de legalidade sobre os municipios ou
associacdao de municipios;

b) Efectuar auditoria administrativa e territorial
sobre os actos das autarquias locais e organis-
mos publicos representativos das autarquias
locais, nos casos legalmente previstos;

¢) Efectuar a fiscalizacdo administrativa da execu-
c¢ao do orcamento municipal, verificar a sua
adequacdo as normas e procedimentos legais,
produzindo os respectivos relatérios e as orien-
tagdes e recomendacoes, no ambito do exercicio
da tutela de legalidade;

d) Inspeccionar os servigos de administracio e co-
branca fiscais de foro municipal;

e) Fiscalizar a gestdo administrativa e patrimonial
dos municipios, nos termos da lei e indepen-
dentemente das fontes de financiamentos dos
programas alvos;

f) Propor medidas visando a melhoria do funciona-
mento dos servicos e entidades objecto da sua
intervencao;

Jj) Acompanhar e monitorizar a observagio e a
implementacéo dos instrumentos de gestéo e
ordenamento do territorio e dos planos urba-
nisticos aprovados e homologados nos termos
da lei;

h) Promover a adop¢do de medidas de aperfeico-
amento do sistema de controlo financeiro
municipal;

1) Participar na elaboracéo de projecto de diplomas
legais sobre matérias das suas atribuicées;

Jj) Promover, em articulacdo com a DGOTDU, a
adopcao de medidas de aperfeicoamento do
sistema planeamento e gestdo urbanistica em
vigor nos municipios;

k) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinagéo superior.

3. A UIAT articula-se especialmente com a Inspeccéo
Geral do Estado, com a Inspecgéo Geral das Finangas, com
a Direcgéo Geral da Descentralizagdo e Administracio Local
e com a Direcgdo Geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano, bem assim com demais 6rgaos
de controlo no ambito das fungées que lhe sdo legalmente
atribuidas, tendo em vista garantir a racionalidade e a
complementaridade de intervencées, conferindo natureza
sistémica a fiscalizagdo e ao controlo administrativo muni-
cipal e a administracio e gestdo do territorio.
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CAPITULO 1V

Administracao Indirecta do Estado
Seccgio I
Entidades Publicas Empresariais
Artigo 26°
IFH, SA

Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Con-
selho de Ministros, Compete ao Ministro, a defini¢ao de
orientacdo estratégica, relativamente a IFH - Imobiliaria
Fundiaria e Habitat, S.A.

CAPITULO V

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 27°

Criacao, exting¢ao, e reestruturacao de servigos
1. S&o criados:

a) Na dependéncia do Ministro, o Conselho Nacio-
nal de Cartografia e Cadastro, a Unidade de
Coordenacao de Cadastro Predial, a Unidade
de Coordenacdo da Politica Nacional de Ha-
bitacdo, a Unidade de Inspeccido Autarquica
e Territorial;

b) No ambito da Direcgdo Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao, o Servi¢o de Estudo, Pla-
neamento e Cooperacao e o Servigo de Gestéo de
Recursos Humanos Financeira e Patrimonial,

2290000 001163

¢) No ambito da Direcgao Geral da Descentralizagao
e Administragéo Local e os respectivos servigos
integrantes, o Servigo de Apoio a Gestdao Mu-
nicipal e o Servigo de Apoio Institucional as
Autarquias Locais;

d) No ambito da Direcgao Geral de Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, o Servico
de Gestao de Ordenamento do Territério e o
Servi¢o de Desenvolvimento Urbano.

2. Sao extintos:

a) No ambito da Direccdo Geral de Administracao
Local, o Servigo de Acompanhamento da Ges-
tdo Econémica e Financeira das Autarquias
Locais e, Servigo de Apoio Juridico e Institu-
cional as Autarquias Locais;

b) No ambito da Direc¢do Geral do Ordenamento do
Territorio e Habitacdo, a Direccao de Servigos
de Cadastros e Cartografia.

3. Sao reestruturados:

a) A Direcgao Geral de Ordenamento do Territério e
Habitacao, que passa a denominar-se Direcgdo
Geral de Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano;

b) Direccéo Geral da Administrac¢io Local, que passa
a denominar-se Direc¢do Geral da Descentra-
lizacdo e Administragao Local.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 28°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objectos de extingdo, fusao e reestruturacgao referidos no
artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou orga-
nismos que passam a integrar as respectivas atribuigoes
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacdo de verbas do Orcamento do Estado.

Artigo 29°
Producao de efeitos
1. Os 6rgaos, gabinetes e servicos centrais previstos na

estrutura geral do artigo 5° consideram-se instalados com
a publicacéo do presente diploma organico.

2. As criacoes, fusdes e reestruturagoes de servigos e orga-
nismos previstos no presente Decreto-lei produzem efeitos
com a entrada em vigor do presente diploma organico.

3. Os servicos internos das direcgoes gerais sdo insta-
lados na sequéncia da adequacao do quadro de pessoal as
estruturas previstas no presente diploma e precedendo
publicac¢éo de decreto regulamentar que fixe a natureza
desses servigos, de acordo com a lei das estruturas.

4. Os directores de servico actualmente em funcées
mantém-se no cargo até a aprovacao do decreto regula-
mentar referido no nimero anterior, altura em que sio
reconduzidos ou dada por finda a respectiva comissio de
servigo, nos termos da lei.

Artigo 30°

Regime transitorio

De modo a assegurar as fungoes directivas durante o
periodo de transigdo, os actuais dirigentes mantém-se em
funcées, até a tomada de posse dos novos dirigentes, em
conformidade com o presente diploma organico.

Artigo 31°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n°11/2008 de 24 de Marco,
que aprova a Organica do Ministério da Descentralizacéo,
Habitagdo e Ordenamento do Territorio.

Artigo 32°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves — Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima — Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte — Sara Maria Duarte Lopes

Promulgado em 14 de Dezembro de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado em 14 de Dezembro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Resolucao n° 1/2010

de 4 de Janeiro

O Estado vem levando a cabo uma forte politica de
combate a pobreza e de reducgdo da exclusio social e
financeira.

Nesse esforco, o Estado confronta-se com a evidente
necessidade de uma instituicdo financeira nacional es-
pecificamente vocacionada para a mobilizacdo de fundos
e poupancas das familias, em torno da construcio de um
espaco econdmico mais acessivel e favoravel as pequenas
e médias empresas, bem como as instituicées de micro
financas, associa¢des comunitarias e projectos geradores
de rendimento.

Visando colmatar essa lacuna, o Governo vem incentivan-
do algumas entidades do sector publico (Correios de Cabo
Verde, SA, Imobilidria, Fundiaria e Habitat - IFH, SA -, Instituto
Nacional da Previdéncia Social e Caixa Econdémica de
Cabo Verde, SA), a criacdo de um banco de cariz social.

Nao sendo inicialmente prevista a participac¢ao do Es-
tado como accionista, veio entretanto o grupo promotor
a entender que seria aconselhavel o Estado subscrever
5% do capital social do banco novo (a designar-se “Novo
Banco”), pelo menos na sua fase inicial.

Assim, tendo em conta o disposto na alinea f) do artigo 204°
da Constituicéo;

No uso da faculdade conferida pelon® 2 do artigo 260° da
Constituicao da Republica, o Governo aprova a seguinte
Resolucio:

Artigo 1.°

Fica autorizado o Governo a constituir, conjuntamente
com investidores institucionais do sector da banca ou de
outras empresas, uma instituicio financeira de natureza
social, designado por “Novo Banco”, com um capital social
de 300.000.000$00 (trezentos milhées de escudos).

Artigo 2.°

Fica o Membro do Governo responsavel pela area das
Financas autorizado a outorgar, pessoalmente ou por
delegacéao, no pacto social do Novo Banco, a subscrever
e realizar uma participacio financeira correspondente a
5% (cinco por cento) do capital desse banco.

Artigo 3.°

Esta Resolucgao entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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