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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n° 83/VII/2011

de 10 de Janeiro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional, decreta
nos termos da alinea b) do artigo 175° da Constituigao,
o0 seguinte:

Artigo 1°

E aprovada a nova Lei Organica da Assembleia Nacio-
nal da Republica de Cabo Verde, cujo texto, em anexo,
faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°

Fica revogada a Lein® 42/V/97, de 30 de Dezembro, salvo
o Regulamento dos Servigos da Assembleia Nacional,
que se mantém em vigor até a aprovacao do novo Regu-
lamento em conformidade com o disposto neste diploma.

Artigo 3°

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovada em 9 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Promulgada em, 30 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Assinada em, 30 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

LEI ORGANICA DA ASSEMBLEIA NACIONAL
TITULO I

Disposi¢oes Preliminares
Artigo 1°

Objecto

1. A presente lei define e regula os instrumentos de
gestdo administrativa, financeira e patrimonial que
permitem a Assembleia Nacional, no exercicio das suas
competéncias constitucionais e regimentais, desenvolver
a sua actividade especifica.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a As-
sembleia Nacional dispée de servigos hierarquizados,
denominados Servigos da Assembleia Nacional, conforme
0 organigrama em anexo.

Artigo 2°

Autonomia

A Assembleia Nacional é dotada de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 3°

Sede

1. A Assembleia Nacional tem a sua sede na cidade
da Praia, em instalag6es privativas nas quais se inclui o
Palécio da Assembleia Nacional.

2. A Assembleia Nacional podera ainda adquirir, requi-
sitar ao departamento competente do Estado ou tomar de
arrendamento as instalacdes que se revelem necessarias
ao funcionamento dos seus servicos ou das instituicées
auténomas, dela dependentes, financeiramente.

Artigo 4°
Inviolabilidade e segurancga da sede

1. A sede da Assembleia Nacional é inviolavel.

2. O Presidente da Assembleia Nacional requisitara ao
Governo os meios necessarios para, sob a sua autoridade,
garantir a seguranga da sede e demais instalagdes.

Artigo 5°
Patrimoénio
Constituem patriménio da Assembleia Nacional, o
Palécio da Assembleia Nacional, as residéncias oficiais, e
outros imoéveis, bem como bens moéveis e semoventes por

ela adquiridos ou previstos na lei, sem prejuizo do regime
geral vigente em matéria de patrimoénio do Estado.

TITULO II
Plenario
Artigo 6°
Competéncia

Ao Plenario, como 6rgéo supremo da Assembleia Na-
cional, compete:

a)Apreciar, discutir e votar os planos de actividades;

b) Apreciar, discutir e aprovar o orgcamento anual
de receitas e despesas, e o0s orcamentos
suplementares;

¢) Apreciar, discutir e aprovar relatério e a Conta
de Geréncia, acompanhadas do parecer do
Tribunal de Contas;

d) O mais que lhe for cometido por lei.
TITULO III
Administracao da Assembleia Nacional
CAPITULO I
Orgiaos de Administracio
Secciio T
Dos 6rgios
Artigo 7°
Orgaos
Sao érgaos de Administracido da Assembleia Nacional:

a) O Presidente da Assembleia Nacional;

b) O Conselho de Administracao.



I SERIE — N° 2 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 10 DE JANEIRO DE 2011 59

Seccao 11
Presidente da Assembleia Nacional
Artigo 8°
Competéncia genérica

1. O Presidente da Assembleia Nacional tem as com-
peténcias que lhe sido conferidas pela Constituicéo, pela
Lei e pelo Regimento.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Nacional, nos
termos desta Lei Organica, designadamente:

a) Superintender em todas as actividades da gestao
administrativa, financeira e patrimonial da
Assembleia Nacional,

b) Nomear e exonerar o pessoal do quadro da
Assembleia Nacional,

¢) Decidir sobre a promocdo, progressido e
mobilidade de todos os funcionarios e agentes
ao servico da Assembleia Nacional;

d) Aprovar o plano de formacéao, ouvido o Conselho
de Administragio;

e) Executar e fazer executar as deliberagoes da
Mesa da Assembleia Nacional;

f) Velar pela seguranca interior e exterior da
Assembleia Nacional.

Artigo 9°

Competéncia especifica

Compete especificamente ao Presidente da Assembleia
Nacional:

a) Presidir a Mesa e convocar as suas reuniées nos
termos regimentais;

b) Corresponder-se, em nome da Assembleia
Nacional, com os titulares dos demais érgaos
de soberania;

¢) Coordenar, através de Departamento préprio, o
pessoal de seguranca destacado para prestar
servico na sede da Assembleia Nacional.

Artigo 10°

Delegacao de poderes

1. O Presidente da Assembleia Nacional pode delegar
os poderes que lhe sio atribuidos nesta lei organica.

2. Os poderes constantes do artigo anterior s6 poderao
ser delegados aos Vice-Presidentes da Mesa.

Subseccao I
Gabinete do Presidente
Artigo 11°

Funcao e constituicao

1. O Presidente da Assembleia Nacional dispoe de
um Gabinete que lhe presta assessoria e apoio pessoal e
directo no desempenho das suas funcées.

2. O Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional
é constituido pelo Director de Gabinete, que coordena,
pelos Conselheiros, Assessores Especiais, Director de
Protocolo, Secretarios Executivos e Secretarios pessoais.

3. O apoio administrativo e auxiliar ao Gabinete podera
ainda ser prestado por funcionarios dos servicos da As-
sembleia Nacional, destacados para o efeito por despacho
do Presidente da Assembleia Nacional.

Artigo 12°

Nomeacao e exoneracao

1. Os membros do Gabinete sdo livremente escolhidos,
nomeados e exonerados pelo Presidente da Assembleia
Nacional nos termos da lei, com dispensa do visto do
Tribunal de Contas, cessando as suas funcées a qualquer
tempo por decisido do Presidente da Assembleia Nacional
ou automaticamente com a cessacio de funcées deste.

2. Os membros do Gabinete consideram-se para todos
os efeitos, em exercicio de fun¢bes a partir da data do
despacho de nomeacao.

3. Tratando-se de trabalhadores da Funcio Puablica, de
institutos ou empresas publicas, os membros do Gabinete
a nomear, serdo requisitados para prestar servigo em
regime de comissao.

4. O Presidente da Assembleia Nacional pode, também,
recrutar pessoal do seu Gabinete, mediante contrato.

5. O despacho de nomeacgéio e o contrato previstos no
presente artigo estdo isentos do visto do Tribunal de Contas
e produzem efeitos a partir da data da sua assinatura,
se outro termo inicial nfo for expressamente indicado.

Artigo 13°

Garantias

1. Os membros do Gabinete que se encontrem em regime
de requisicao conservam o direito ao lugar de origem e
néo podem ser prejudicados, por causa do exercicio das
suas funcbes, na sua carreira profissional, bem como
nos direitos e outras regalias sociais de que gozem nos
servigos de origem.

2. O pessoal do Gabinete do Presidente da Assembleia
Nacional ndo abrangido por qualquer regime de seguranga
social, beneficia, a partir da data da sua nomeacio ou
contrato, do regime aplicavel aos funcionarios publicos.

3. O pessoal abrangido por qualquer outro regime de
seguranga social, tem o direito de opc¢ao.

Artigo 14°

Dever de sigilo

Os membros do Gabinete estdo sujeitos aos deveres
gerais que impendem sobre os funcionarios e agentes da
administracdo, nomeadamente o dever de sigilo sobre to-
dos os assuntos que lhe forem confiados ou de que tenham
conhecimento por causa do exercicio das suas funcgées.

Artigo 15°
Apoio aos Vice-Presidentes e Secretarios
Os Vice-Presidentes e os Secretarios da Mesa sio apoiados
por um secretario de sua livre escolha, o qual prestara

servico em regime idéntico ao prescrito para o pessoal do
Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional.
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Subseccao 11
Seguranca
Artigo 16°

Servigo de Seguranca

O Presidente da Assembleia Nacional dispora de um
servico de seguranca especialmente incumbido da pre-
vencao, controlo, vigilancia e protecgio das instalac¢oes
e dos bens da Assembleia Nacional, dos seus servigos e
das pessoas que nela exer¢cam fungdes e permanegam.

Artigo 17°

Direcgao e condicoes de permanéncia

1. A seguranca é prestada de forma permanente por
um destacamento policial apoiado por forcas armadas.

2. A direccdo e as condigdes de permanéncia e de
actuacao das forgas de seguranca referidas no nimero
anterior sdo definidas em regulamento aprovado pelo
Presidente da Assembleia Nacional, ouvidos os respec-
tivos Comandos.

Secgao 111
Conselho de Administracao
Artigo 18°

Natureza

O Conselho de Administracao é o 6érgéo de consulta e
gestdo da Assembleia Nacional nos dominios adminis-
trativo, financeiro e patrimonial.

Artigo 19°

Constituicao

1. O Conselho de Administragéo é constituido pelo Pri-
meiro Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Nacional,
que preside, pelo Secretario da Mesa, indicado pelo Par-
tido mais votado, que fara as fun¢ées de Vice-Presidente,
por um Deputado de cada Grupo Parlamentar, pelo
Secretario Geral e um representante dos funcionarios
parlamentares.

2. O Presidente da Assembleia Nacional devera pre-
sidir o Conselho de Administracdo quando se tratar de
elaboracao dos planos de actividades anuais e plurianuais
da Assembleia Nacional.

3. Cabe aos Grupos Parlamentares indicar ao Pre-
sidente da Assembleia Nacional os nomes dos seus
representantes e respectivos substitutos no Conselho
de Administracio.

4. O representante dos funcionarios parlamentares e o
seu substituto serdo eleitos por voto secreto em Assem-
bleia-Geral dos trabalhadores expressamente convocada
para o efeito, para o periodo da Legislatura.

Artigo 20°
Atribuic¢oes
Sao atribuigoes do Conselho de Administragio:

a) Pronunciar-se sobre a politica geral da
administracdo e os meios necessarios a sua
execucao;

b) Aprovar os projectos de planos de actividades
anuais e plurianuais da Assembleia Nacional,;

¢) Elaborar os projectos de orcamento da Assembleia
Nacional,;

d) Elaborar o relatério e a conta de geréncia da
Assembleia Nacional, relativos a cada ano
econdémico;

e) Pronunciar-se sobre os actos de administragio
relativos ao patriménio da Assembleia
Nacional, nomeadamente sobre a execucao de
obras, a realizacdo de estudos e a aquisicao
de bens e servigos, quando nos termos desta
lei seja obrigatéria a realizagdo de concurso
publico;

f) Pronunciar-se sobre doacgdo, alienagéo e permuta
de bens patrimoniais;

2) Exercer a gestdo financeira da Assembleia Nacional,
sem prejuizo do disposto no Artigo 74°%

h) Pronunciar-se sobre a mobilidade do pessoal da
Assembleia Nacional,;

i) Pronunciar-se, sob proposta do Secretario-Geral
da Assembleia Nacional, relativamente a
abertura de concursos de admissao de pessoal;

J) Pronunciar-se sobre as propostas relativas ao
provimento do pessoal;

l) Propor ao Presidente da Assembleia Nacional
alteragdes a estrutura or¢camentaria.

k) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 21°

Funcionamento

1. O Conselho de Administracdo retine-se ordinaria-
mente uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa deste
ou a pedido de um tergo dos seus membros.

2. As deliberagoes do Conselho de Administracao séo
tomadas por maioria de votos, estando presente pelo
menos metade dos seus membros.

3. O Conselho de Administragdo podera constituir
de entre os seus membros, uma Comissido Executiva,
com os poderes que nela delegar, a qual se aplicardo
as normas de funcionamento relativas ao Conselho de
Administracio.

4. A Comisséo prevista no namero anterior tera como
membros necessarios os representantes dos dois maiores
Grupos Parlamentares e o Secretario-Geral.

Artigo 22°

Regulamento

O Conselho de Administragdo elaborara o seu Regu-
lamento Interno.
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Artigo 23°

Cessacao de funcgées

No termo da Legislatura, os membros do Conselho
de Administracdo mantém-se em funcgbes até a Sesséo
Constitutiva da nova Assembleia Nacional.

CAPITULO I

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional
Artigo 24°

Natureza

A Secretaria-Geral é o servico de concepcio, coorde-
nagao e apoio técnico -administrativo que se ocupa da
generalidade das matérias de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, comuns a todos os servigos da
Assembleia Nacional.

Artigo 25°
Atribuicgoes
A Secretaria-Geral compete, designadamente:

a) Prestar apoio técnico e administrativo
especializado a Assembleia Nacional, em
matérias que lhe sejam submetidas;

b)Planear, orientar e coordenar todas as actividades
administrativas submetendo a despacho
do Presidente os assuntos cuja decisdo nao
esteja no ambito da sua competéncia;

¢) Assessorar, no ambito administrativo, a Mesa,
os Grupos Parlamentares, as Comissoes
especializadas e os Deputados;

d) Providenciar para que os Grupos Parlamentares
e as Comissbes Especializadas disponham de
instalagoes proprias devidamente equipadas
na sede da Assembleia Nacional,;

e) Disponibilizar os elementos necessarios a
elaboracdo da proposta de orgcamento da
Assembleia Nacional, bem como a das contas
de geréncia de cada exercicio financeiro;

f) Apoiar o Conselho de Administragéo no exercicio
das suas atribuigoes.

Artigo 26°
Direccao

A Secretaria-Geral da Assembleia Nacional é dirigida e
orientada técnica e administrativamente pelo respectivo
Secretario-Geral.

Artigo 27°

Competéncias do Secretario-Geral

1. Compete ao Secretario-Geral da Assembleia Nacional,
designadamente:

a) Dirigir e coordenar todos os servicos da
Secretaria-Geral,

b) Estudar e propor ao Presidente as medidas
que visam a melhoria dos respectivos
servigos, a sua racionalizag@o e aumento da
produtividade;

¢) Assumir a responsabilidade pelos trabalhos
técnico-administrativos produzidos na
Secretaria-Geral, emitindo pareceres sobre os
mesmos ou assinando-os conjuntamente com
0 seu ou 0s seus autores;

d) Servir de elo de ligacdo entre a Secretaria-Geral
da Assembleia Nacional e os servigos da
Administracéo do Estado;

e) Coordenar a elaborag¢ido do Orgamento privativo
da Assembleia Nacional, de acordo com
as orientagbes tracadas pelo Conselho de
Administracdo e submeté-lo a apreciagio
deste;

f) Coordenar a elaboracdo dos balancetes e das
contas da Assembleia Nacional e submeté-los
a apreciacdo do Conselho de Administracéo;

g) Propor alteracbes ao quadro de pessoal
da Assembleia Nacional, bem como os
regulamentos necessarios a organizacao
interna e ao bom funcionamento dos servigos;

h) Despachar os requerimentos dos funcionarios
que solicitarem aposentacdo ou apresentacao
a junta de saude;

i) Resolver os assuntos correntes de administragao
da Secretaria Geral e exercer as demais
atribuicbes que lhe sejam cometidas por
despacho do Presidente da Assembleia
Nacional.

2. Incumbem ao Secretario-Geral as demais compe-
téncias previstas no artigo 33° da Lei n° 4/VI/2001, de
17 de Dezembro.

3. O recrutamento para o cargo de Secretario-geral é
feito por escolha do Presidente da Assembleia Nacional,
ouvido o Conselho de Administracéio, de entre individuos
habilitados com curso superior que confira grau de licen-
ciatura, vinculados ou ndo a Administragao Publica, com
mais de cinco anos de experiéncia e que possuam aptidao
adequada ao exercicio das respectivas func¢ées.

4. O Secretario-Geral é remunerado pelo nivel V da
tabela salarial do quadro dirigente, nos termos do PCCS
da Assembleia Nacional.

5. O Secretario-Geral goza ainda dos direitos e regalias,
previstos na lei.

Artigo 28°

Estrutura
A Secretaria-Geral tem a seguinte estrutura organica:
a) Direcgao de Servigos Parlamentares;

b) Direccdo de Servicos de Documentacdo e
Informacéo Parlamentar;
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¢) Direccdo de Servicos Administrativos e

Financeiros;

d) Direc¢do de Servigcos de Relacgées Publicas e
Internacionais;

e) Direccéo de Servigos de Informatica.
Artigo 29°

Delegacao de competéncia

O Secretario-Geral da Assembleia Nacional podera de-
legar nos Directores de Servigos parte das competéncias
que lhe sdo atribuidas neste diploma.

Artigo 30°
Apoio
1. O Secretario-Geral é apoiado por um Gabinete in-
tegrado por um assessor e por um secretario, recrutados
de entre o pessoal da Assembleia Nacional e nomeados

por despacho do Presidente da Assembleia Nacional, sob
proposta do Secretario-Geral.

2. Para efeito de remuneracio, o assessor e o secretario
referidos no nimero anterior sdo equiparados ao pessoal
de nivel IV e II, respectivamente, conforme o disposto
no mapa do quadro especial da Lei n° 6/VII/2007, de 22
de Janeiro.

Artigo 31°

Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
Secretario-Geral é substituido pelo Director de Servico
indicado pelo Presidente da Assembleia Nacional, ouvido
o Secretario-Geral.

CAPITULO 111

Servicos da Assembleia Nacional
Seccao [
Direccao de Servicos Parlamentares
Artigo 32°

Natureza

A Direcgéo dos Servigos Parlamentares é a unidade
organica de caricter operativo, a quem compete espe-
cialmente, dirigir, planificar, orientar e coordenar as
actividades dos servigos de apoio técnico —administrativo
a acg¢éo parlamentar dos Deputados e trabalhos legisla-
tivos da Assembleia Nacional.

Artigo 33°

Competéncias

A Direccao dos Servicos Parlamentares compete, de-
signadamente:

a) Organizar os processos relativos a actividade
legislativa da Assembleia Nacional;

b) Prestar apoio legislativo aos Deputados e as
Comissoes;

¢) Realizar estudos de impacto legislativo;

d) Assegurar apoio técnico, de secretariado e
administrativo ao Plendrio e as Comissoes;

e) Assegurar a elaboracdo das Actas das Sessoes
Plenarias e a preparacido de outros textos
parlamentares com vista a sua publicacéio;

f) Colaborar com a Direc¢do dos Servigos de
Documentacgio e Informagdo no apoio aos
Deputados, érgaos e servicos da Assembleia
Nacional em matéria de documentacdo e
informacéao;

g) Preparar os textos legislativos com vista a sua
publicacéo no Boletim Oficial.
Artigo 34°

Estrutura
A Direccao dos Servicos Parlamentares compreende:
a) Divisdo de Apoio ao Plenario;

b) Divisdo de Estudos de Impacto Legislativo e
Apoio Técnico as Comissoes;

¢) Divisdo de Redacgéo e Audiovisual.
Artigo 35°
Direcc¢ao

1. A Direcgéo dos Servigos Parlamentares é dirigida por
um Director de Servigos, nomeado em comissio de servigo
pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do
Secretario-Geral, de entre individuos habilitados com
curso superior que confira ou nio grau de licenciatura,
vinculados ou ndo 4 Administracio Publica com mais de
trés anos de experiéncia e que possuam aptidao adequada
ao exercicio das respectivas funcoes.

2. Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
Director é substituido pelo Chefe de Divisdo designado
pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do
Secretario-Geral, ouvido o Director de Servico.

Seccao 11

Direcc¢ao de Servicos de Documentacao e Informacao
Parlamentar

Artigo 36°

Natureza

A Direccao de Servicos de Documentacio e Informacao
Parlamentar é a unidade orgénica, de caracter opera-
tivo, encarregue de recolher, sistematizar, difundir e
conservar a documentacio e a informacio decorrentes
ou necessarios aos trabalhos da Assembleia Nacional.

Artigo 37°

Competéncias

Compete a Direc¢do de Servigos de Documentagio e
Informacio Parlamentar:

a) Assegurar o apoio documental e bibliografico aos
trabalhos da Assembleia Nacional,

b) Organizar e manter actualizado um servico de
documentag¢ido com a fungdo de recolher a
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bibliografia, documentacgao, textos, diplomas
legais, actos normativos e administrativos e
demais elementos de informagdo cientifica
e técnica relacionada com a actividade
desenvolvida pela Assembleia Nacional;

¢) Criar e manter actualizados dossiers relativos a
grandes temas nacionais e internacionais;

d) Recolher, analisar, tratar, arquivar e promover a
difusdo da legislacdo nacional e estrangeira, e
de toda a informagéao legislativa com interesse
para os trabalhos da Assembleia Nacional,

e) Assegurar a gestio da biblioteca;

f) Promover a edicédo e difusdo de publicagdes da
Assembleia Nacional ou com interesse para a
Assembleia Nacional,;

. . vo histéri
Promover a criagdo de um arquivo histérico
parlamentar;

h) O mais que lhe for superiormente cometido.
Artigo 38°

Estrutura

1. A Direc¢éo de Servigos de Documentagéo e Informa-
¢ao Parlamentar compreende:

a) Divisdo de
Parlamentar;

Documentagdo e Informagao

b) Divisado da Biblioteca;

¢) Divisdo do Arquivo Parlamentar.
Artigo 39°
Direcc¢ao

1. A Direc¢éo de Servigos de Documentacgéo e Informa-
¢ao Parlamentar é dirigida por um Director de Servigos
nomeado em comissao de servigo pelo Presidente da
Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-Geral,
de entre individuos habilitados com curso superior que
confira ou néo grau de licenciatura, vinculados ou néo
a Administracdo Publica, com mais de trés anos de ex-
periéncia e que possuam aptiddo adequada ao exercicio
das respectivas fungoes.

2. Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
Director é substituido pelo Chefe de Divisdo designado
pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do
Secretario-Geral, ouvido o Director de Servigo.

3. Junto da Divisdo do Arquivo Parlamentar funcionara
um nucleo museoldgico da Assembleia Nacional.

Seccao 111
Direcc¢ao de Servigos Administrativos e Financeiros
Artigo 40°

Natureza

A Direcgiao de Servigcos Administrativos e Financeiros
é a unidade organica especificamente encarregada de

organizar e prestar o necessario apoio burocratico e ad-
ministrativo aos demais servicos e desempenhar funcoes
em matéria de gestdo financeira, do pessoal e patrimonial
da Assembleia Nacional, de acordo com as orientacdes e
decisoes dos 6rgdos de direccdo.

Artigo 41°
Competéncias

A Direcgao de Servicos Administrativos e Financeiros
compete, designadamente:

a) Elaborar o orgamento, os balancetes e as contas
de geréncia da Assembleia Nacional,

b) Executar o or¢gamento;

¢) Efectuar o processamento das folhas e despesas
correntes e de capital;

d) Gerir os recursos humanos;

e) Administrar os esquemas de seguranga social e
de accédo social complementar;

f) Propor medidas tendentes a melhoria da eficiéncia
dos servigos, aumento da produtividade e da
qualidade de trabalho;

g) Gerir o patriménio da Assembleia Nacional
conforme orientagdes superiores e zelar pela
sua boa manutencio e conservacéo.

Artigo 42°
Estrutura

A Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros
compreende:

a) Divisdo de Administracio e Recursos Humanos;
b) Divisdo de Gestao Financeira;
¢) Divisdo de Aprovisionamento;

d) Diviséo de Patriménio e Manutencio.
Artigo 43°
Direcc¢ao

1. A Direccdo de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros é dirigida por um Director de Servigos, nomeado
em comissio de servico, pelo Presidente da Assembleia
Nacional, sob proposta do Secretario-Geral, de entre indi-
viduos habilitados com curso superior que confira ou néo
grau de licenciatura, vinculados ou ndo a Administragéo
Publica, com mais de trés anos de experiéncia e que pos-
suam aptidao para o exercicio das respectivas funcées.

2. Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
Director é substituido pelo Chefe de Divisdo designado
pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do
Secretario-Geral, ouvido o Director de Servigo.

Seccao IV
Direccao de Relagoes Publicas e Internacionais
Artigo 44°

Natureza

A Direccgio de Servicos de Relag¢ées Publicas e Inter-
nacionais é o servigo encarregado especificamente de
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apoiar e dinamizar as relacdes externas da Assembleia
Nacional, assegurar o seu protocolo e o dos Deputados,
em coordenacdo com o Protocolo do Estado, e promover
a divulgacao das suas actividades.

Artigo 45°

Competéncias

A Direccao de Servicos de Relacoes Publicas e Inter-
nacionais compete, nomeadamente:

a)Assegurar oconjunto das actividades protocolares
da Assembleia Nacional, especialmente as
referentes ao do cerimonial das sessoes,
nomeadamente as solenes e especiais;

b) Organizar o Protocolo dos actos publicos em que
intervenham membros da Mesa e Deputados;

¢) Prestar assessoria diplomatica ao Presidente da
Assembleia Nacional, aos demais membros
da Mesa e aos Deputados;

d) Apoiar as Delegagées Parlamentares na
preparacido e conducio das suas missoes de
relacoes exteriores;

e) Promover a divulgacdo da actividade da
Assembleia Nacional, tanto no Pais como no
estrangeiro;

f) Estudar as resolugbes e recomendacgbes das
conferéncias inter parlamentares que lhe
sejam submetidas por qualquer o6rgdao da
Assembleia Nacional,;

g) Apoiar os 6rgaos de Comunicagao Social na sua
actividade de informagio parlamentar;

h) Apoiar os Grupos de Amizade nas suas
actividades internas e externas;

i) Recolher, tratar e disponibilizar informagoes
referentes as actividades parlamentares
estrangeiras e das organizagdes internacionais.

Artigo 46°

Estrutura

A Direcciao de Servicos de Relacoes Publicas e Inter-
nacionais compreende:

a) Divisdo de Relages Publicas e Internacionais;

b) Divisdo de Protocolo.
Artigo 47°
Direcc¢ao

1. A Direccdo de Servigos de Relacoes Publicas e
Internacionais é dirigida por um Director de Servigos,
nomeado em comissdo de servigo pelo Presidente da
Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-Geral,
de entre individuos habilitados com curso superior que
confira ou néo grau de licenciatura, vinculados ou néo
a Administracdo Publica, com mais de trés anos de ex-
periéncia e que possuam aptidio para o exercicio das
respectivas funcgées.

2. Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o Di-
rector é substituido pelo Chefe de Divisdo mais antigo
no cargo ou, na falta deste, pelo funcionario designado
pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta
do Secretario-Geral.

Seccdo V
Direcc¢ao de Servigos de Informatica
Artigo 48°

Natureza

A Direcgéo de Servigos de Informatica é o servico en-
carregado especificamente de coordenar e gerir a rede e
o sistema informaticos da Assembleia Nacional.

Artigo 49°

Competéncias
A Direccao de Servicos de Informéatica compete:

a) Implementar o plano de informatizacdo da
Assembleia Nacional,

b) Coordenar tecnicamente a implementacido do
sistema informAatico da Assembleia Nacional;

¢) Gerir a rede e o sistema informaticos;

d) Assegurar a gestdo integrada e a manutengio do
parque informatico da Assembleia Nacional e
do respectivo sistema de comunicagoes;

e) Proceder, em estreita coordenacio com os
Servicos Administrativos e Financeiros da
Assembleia Nacional, aos estudos necessarios
a aquisi¢édo de material informético;

f) Exercer a func¢ido de administracdo e gestdo de
dados, em estreita colaboracéo com os demais
Servicos da Assembleia Nacional;

g) Conceber, desenvolver e implementar, em
estreita colaboracio com os demais Servicos
da Assembleia Nacional, as solucoes de
tratamento automatico da informacio;

h) Garantir a funcionalidade e manutencgio
dos sistemas informaéticos da Assembleia
Nacional,;

1) Recolher, seleccionar e divulgar informacao sobre
a evolucdo tecnolégica dos equipamentos de
suporte 16gico;

j) Colaborar e promover, em coordenagdo com a
Secretaria-Geral, na formacéo e capacitacao
dos funcionarios e deputados no dominio das
tecnologias de informacio a serem utilizados
na Assembleia Nacional,;

k) Manter contactos regulares com todos os
utilizadores para eficaz divulgacdo e
utilizacdo dos equipamentos.
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Artigo 50° Artigo 55°
Estrutura Provimento de lugares

A Direccao de Servicos de Informéatica compreende:
a) Divisdo de Comunicagoes e Seguranca;

b) Divisao de Desenvolvimento e Manutengdo de
Equipamentos Informaticos.

Artigo 51°
Direcc¢ao

1. A Direccéo de Servigos de Informatica é dirigida por
um Director de Servigos, nomeado em comissao de servigo
pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do
Secretario-Geral, de entre individuos habilitados com
curso superior que confira ou nio grau de licenciatura,
vinculados ou ndo a Administracgdo Pablica, com mais de
trés anos de experiéncia e que possuam aptidido para o
exercicio das respectivas fungoes.

2. Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o Di-
rector é substituido pelo Chefe de Divisdo mais antigo
no cargo ou, na falta deste, pelo funcionario designado
pelo Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta
do Secretario-Geral.

TITULO IV
Do Pessoal da Assembleia Nacional
CAPITULO I

Generalidades
Artigo 52°

Estatuto do pessoal

A Assembleia Nacional dispbe de um corpo de funcio-
narios que se rege por estatuto proprio, nos termos desta
lei, da Lein® 4/V1/2001, de 17 de Dezembro, das resolugées
e regulamentos da Assembleia Nacional, constituindo
direito subsidiario o regime geral da Funcéo Publica.

Artigo 53°

Pessoal de Apoio a Residéncia Oficial do Presidente

1. Mediante despacho do Presidente da Assembleia
Nacional sob proposta Secretario-Geral, sera contratado
pessoal para prestar servigos na residéncia oficial do Pre-
sidente da Assembleia Nacional, de acordo com o quadro
anexo a presente lei.

2. O pessoal previsto no niumero anterior prestara
servicos pelo tempo que durar a Legislatura, estando a
sua contratagao isenta de visto do Tribunal de Contas.

3. O Pessoal auxiliar do quadro da Assembleia Nacional
pode ser destacado para prestar servicos na Residéncia
Oficial.

Artigo 54°

Recrutamento do pessoal

O recrutamento e a selec¢do do pessoal ndo dirigente
sdo feitos mediante concurso publico.

O provimento de lugares no quadro de pessoal da As-
sembleia Nacional é feito por despacho do Presidente da
Assembleia Nacional, sob proposta do Secretario-Geral e
com o parecer favoravel do Conselho de Administracéo.

Artigo 56°

Regime Especial de Trabalho

1. O pessoal permanente da Assembleia Nacional tem
regime especial de trabalho, decorrente da natureza e
das condig¢oes de funcionamento préprias da Assembleia
Nacional.

2. As férias dos funcionarios e agentes, devem ser
gozadas de preferéncia durante as férias parlamentares.

Artigo 57°

Dever de sigilo

O pessoal da Assembleia Nacional esta ao servigo do
interesse publico e tem o dever de sigilo relativamente
aos factos e documentos de que tenha conhecimento no
exercicio das suas fungdes, nos termos da lei geral.

Artigo 58°

Formacao de pessoal

1. Com vista ao aperfeicoamento dos funcionarios da
Assembleia Nacional, podem ser concedidas bolsas de
estudo para a frequéncia de cursos ou estagios em insti-
tuigbes nacionais ou internacionais.

2. A concessio de bolsas de estudo é da competéncia do
Presidente da Assembleia Nacional, mediante proposta
do Secretario-Geral e parecer favoravel do Conselho de
Administracéo.

3. As condic¢des, direitos e obrigacdes dos bolseiros cons-
tardo de Regulamento préprio a fixar pelo Presidente da
Assembleia Nacional, mediante proposta do Secretario-
Geral e parecer favoravel do Conselho de Administragao.

Artigo 59°

Incentivos

1. O pessoal permanente da Assembleia Nacional tem
direito a apoio em caso de doenca, nos termos a serem fi-
xados pelo Presidente da Assembleia Nacional, mediante
proposta do Conselho de Administracio.

2. O apoio referido no nimero 1 é extensivo aos filhos
menores dos trabalhadores da Assembleia Nacional, de
acordo com o estabelecido no Regulamento de Concessio
de Apoio Financeiro ao Pessoal da Assembleia Nacional,
em caso de doenca.

3. Quando as tarefas ou a funcio desempenhada o jus-
tifiquem, o pessoal da Assembleia Nacional tem direito
a fardamento condigno e adequado, nos termos a serem
fixados pelo Conselho de Administrac¢io sob proposta do
Secretario-Geral.
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Artigo 60°
Requisicao e destacamento

1. O Presidente da Assembleia Nacional pode, me-
diante parecer favoravel do Conselho de Administragao,
autorizar a requisi¢do ou destacamento de funcionarios e
agentes da administracdo central ou local ou de técnicos
de empresas publicas ou outros organismos nos termos
da lei geral.

2. As requisi¢bes ou destacamentos serdo feitos por
periodos até um ano, prorrogaveis até ao termo da Le-
gislatura, o qual determina a sua caducidade.

3. O pessoal requisitado nos termos do nimero 1
deste artigo tem de possuir qualificacées académicas e
profissionais exigidas para os funcionarios do quadro da
Assembleia Nacional.

Artigo 61°

Consultadoria

Sempre que se mostrar necessario, o Presidente da
Assembleia Nacional pode, obtido o parecer favoravel
do Conselho de Administracao, autorizar a contratagéo
de consultores para a realizacdo de trabalhos técnicos
especializados de apoio a Mesa, aos Grupos Parlamen-
tares e as Comissbdes Especializadas e Eventuais e a
Secretaria-Geral.

CAPITULO I

Pessoal dirigente parlamentar
Artigo 62°

Pessoal e cargos dirigentes parlamentares

1. Considera-se dirigente parlamentar o pessoal que
exerce actividades de direccdo, gestdo, coordenacgéo e
controlo nos servigos da Assembleia Nacional.

2. Os cargos dirigentes parlamentares sdo:
a) Secretario-Geral,
b) Director de servigo;

¢) Chefe de diviséo.
Artigo 63°

Nomeacao

1. O pessoal dirigente é nomeado por despacho do
Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do
Secretario-Geral, nos termos do disposto nos artigos 29°
e 30° da Lei n° 4/V1/2001, de 17 de Dezembro.

2. O despacho de nomeacgao previsto no presente artigo
esta isento do visto do Tribunal de Contas e produz efeitos
a partir da data da sua assinatura, se outro termo inicial
ndo for expressamente indicado.

Artigo 64°

Competéncia genérica dos Directores de Servico
Compete genericamente aos Directores de Servigos:

a) Superintender, orientar e coordenar os servigos
das respectivas direccoes, bem como velar
pela assiduidade, disciplina e avaliacdo de
desempenho do pessoal que lhe esta afecto;

b) Adoptar as medidas necessarias a melhor
organizacio e funcionamento dos seus servigos;

¢) Praticar os actos para os quais tenha recebido
delegacio do Secretario-Geral;

d) Todos os demais actos previstos na Lei n® 4/VI/2001,
de 17 de Dezembro, no ambito da gestdo da
sua unidade organica.

Artigo 65°

Competéncia genérica dos Chefes de Divisao
Compete aos Chefes de Divisao:

a) Promover a organizacdo interna dos seus
Servigos;

b) Coordenar os trabalhos dos seus servigos e
garantir a sua execucio e controlo;

¢) Colaborar com o Director de Servigos na
elaboracido dos programas de trabalho e na
observancia da assiduidade e disciplina do
pessoal das respectivas divisées.

d) Todos os demais actos previstos na Lei n® 4/VI/2001,
de 17 de Dezembro, no ambito da gestdo da
sua unidade orgéanica.

Artigo 66°

Acumulacodes e incompatibilidades

1. Nao é permitida ao pessoal dirigente e de chefia ao
servigo da Assembleia Nacional a acumulacéio de outras
fung¢des ou cargos, salvos os que decorrem directamente
das suas fungées ou da condic¢do de funcionario da As-
sembleia Nacional.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange activi-
dades de reconhecido interesse ptblico, nomeadamente
actividade docente, de actividade cientifica ou similar,
desde que autorizadas por despacho do Presidente da
Assembleia Nacional.

TITULO V

Apoio a Grupos, Partidos com Representacao
Parlamentar e Deputados

Artigo 67°

Gabinete dos Grupos Parlamentares

1. Os Grupos Parlamentares tém direito a gabinetes
com pessoal da sua livre escolha e constituidos de acordo
com os critérios seguintes:

a) Grupos Parlamentares com menos de um quinto
dos Deputados: um director de gabinete, um
Assessor, um Técnico Superior, um Secretario
e um ajudante de servigos gerais;

b) Grupos Parlamentares de um quinto a um tergo
dos Deputados: um director de gabinete,
dois assessores, um técnico superior, um
secretario, um assistente administrativo e
um ajudante de servigos gerais;
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¢) Grupos Parlamentares com mais de um terco
e menos de um meio dos Deputados: um
Director de Gabinete, quatro assessores, dois
técnicos superiores, dois secretarios, trés
assistentes administrativos e dois ajudantes
de servigos gerais;

d) Grupos Parlamentares com um meio ou mais
de um meio dos Deputados: um director
de gabinete, cinco assessores, trés técnicos
superiores, quatro secretarios, quatro
assistentes administrativos e trés ajudantes
de servigos gerais.

2. Cada Grupo Parlamentar dispora de uma viatura
com condutor.

3. Os lideres Parlamentares tém direito, a um secreta-
rio e um condutor, nas mesmas condicoes e estatutos que
os membros da Mesa da Assembleia Nacional.

Artigo 68°

Partidos sem forca de Grupo Parlamentar

1. Os representantes dos Partidos Politicos que néo
constituam Grupo Parlamentar tém direito a um gabinete
de trabalho, com um assessor e um ajudante de servigos
gerais livremente escolhidos.

2. No caso de Partido Politico representado na Assem-
bleia Nacional, por um tnico deputado, este tem direito
a um técnico superior livremente escolhido.

3. A Assembleia Nacional garante ao gabinete dos
Partidos Politicos sem forca de Grupo Parlamentar o
servico de transporte automével de que necessitar para
o trabalho parlamentar corrente.

Artigo 69°

Apoio financeiro

1. Para além das despesas de funcionamento dos Gru-
pos Parlamentares e respectivos Gabinetes previstos nos
artigos anteriores, o Or¢camento Privativo da Assembleia
Nacional especificara uma verba, para despesas nio
previsiveis tais como despesas de representacio, estudos,
jornadas descentralizadas e outras, que sera repartida
proporcionalmente pelos Grupos Parlamentares.

2. A movimentac¢io da verba referida no nimero
anterior estara a cargo da Direc¢do dos Grupos Parla-
mentares.

Artigo 70°

Instalacao condigna e equipamentos informaticos
a Deputados

1. Em cada Legislatura é garantido aos Deputados
instalagdo condigna que inclua equipamento informatico
para uso pessoal e privativo.

2. As condigbes e termos de distribuicdo referidos
no numero anterior serdo fixados pelo Presidente da
Assembleia Nacional sob proposta do Conselho da Ad-
ministracio.

TITULO VI

Orcamento
Artigo 71°

Elaboracao e aprovacao do or¢camento

O projecto do Or¢amento Privativo da Assembleia Na-
cional é aprovado pelo Plenario previamente a aprovacao
do Or¢amento do Estado.

Artigo 72°

Receitas
1. Constituem receitas da Assembleia Nacional:
a) As dotagdes inscritas no Orgamento do Estado;
b) Os saldos de exercicios anteriores;
¢) O produto das edi¢oes e publicacées;
d) Os direitos de autor;

e) As demais receitas que lhe forem atribuidas
por lei, resolugdo da Assembleia Nacional,
contrato, doagdo ou sucessio.

2. Os saldos positivos apurados no fim de cada ano
econdémico sao transferidos automaticamente para a ge-
réncia do ano seguinte e distribuidos pelas rubricas que
se mostrarem necessarias reforcar, mediante proposta
do Conselho da Administracio.

Artigo 73°

Reserva de propriedade

1. A Assembleia Nacional é a inica proprietaria de toda
a producio material resultante do seu funcionamento,
sem prejuizo dos direitos de autor dos deputados.

2. £ vedado a quaisquer 6rgaos da Administracdo Pu-
blica, Empresas e outras entidades publicas e privadas,
a edi¢do ou comercializa¢ido da producgédo da Assembleia
Nacional, sem prévio e expresso assentimento do Presi-
dente da Assembleia Nacional, manifestado nos termos
da lei ou através de contrato.

Artigo 74°

Autorizacao de despesas

1. Os limites de competéncia para autorizacdo de des-
pesas, com dispensa de realizacdo de concursos, publico
ou limitado, sdo os seguintes:

a) Até 1.000.000$00 — Secretario-Geral;
b) Até 10.000.000$00 — Conselho de Administragao;

¢) Até 20.000.000$00 — Presidente da Assembleia
Nacional, ouvido o parecer do Conselho de
Administracdo.

2. No caso da alinea a), deve o Secretario-Geral in-
formar o Conselho de Administrac¢io da sua decisdo no
prazo de 15 dias.
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3. Acima do limite referido na alinea ¢) do nimero 1,
as despesas a serem realizadas devem sempre ser sub-
metidas a concurso publico.

Artigo 75°

Requisicao de fundos

1. O Conselho de Administragio requisitara trimestral-
mente as Financas Publicas as importancias que forem
necessarias, por conta da dotacéo global que é consignada
a Assembleia Nacional no Or¢amento do Estado.

2. As transferéncias de fundos do Orcamento do Es-
tado para a Assembleia Nacional ndo estdo sujeitas a
cativacao.

Artigo 76°

Fundo permanente

O Conselho de Administrac¢ao podera autorizar a cons-
titui¢cdo de fundos permanentes, a cargo dos responsaveis
pelos servigos e destinados ao pagamento directo de
pequenas despesas, devendo fixar regras a que devera
obedecer o seu controlo.

Artigo 77°

Aprovacao da Conta de Geréncia

1. O Relatoério e a Conta de Geréncia sao elaborados
pelo Conselho de Administracéo até 31 de Marco do ano
seguinte aquele a que respeitam, sendo para o efeito
organizados pelos servigos competentes sob a directa
coordenacao do Secretario-Geral da Assembleia Nacional.

2. O Relatoério e a Conta de Geréncia sdo remetidos
para parecer ao Tribunal de Contas até 20 de Abril do
ano referido no nimero anterior.

3. O parecer do Tribunal de Contas sera remetido a
Assembleia Nacional até 25 de Junho do ano seguinte
aquele a que o Relatoério e as Contas respeitem.

4. O Relatoério e a Conta de Geréncia sdo aprovados
pelo Plenario da Assembleia Nacional na Sesséo de Julho
do ano referido no nimero anterior e publicados no
Boletim Oficial.

TITULO VII

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 78°

Transicao e integracao do pessoal

1. Os actuais técnicos superiores e demais pessoal a
prestar servigo em comissdo de servico na Assembleia
Nacional que néo tenham vinculo noutro servico, sio
integrados na carreira do pessoal técnico parlamentar
e nas Direcgdes de Servigos nos termos e condi¢ées a
serem definidos por despacho do Presidente da Assem-
bleia Nacional, mediante proposta do Secretario Geral e
parecer favoravel do Conselho de Administracéo, desde
que completem trés anos de servico.

2. Os actuais técnicos parlamentares de 3? classe e
técnicos parlamentares adjuntos, com curso superior que
confira grau de licenciatura, transitam para o cargo de
técnico parlamentar de 27 classe.

3. Os actuais secretarios parlamentares Referéncia 9,
Escaldes G e H com curso superior que nao confira grau
de licenciatura transitam para o cargo de técnico parla-
mentar adjunto.

4. Os actuais ajudantes de mecanico e de electricista,
com mais de dez anos de servico efectivo e ininterrupto
no cargo transitam para os cargos de mecanico e de elec-
tricista, respectivamente.

5. O pessoal com habilitagoes literarias correspondentes
no minimo ao 11° ano de escolaridade e com mais de
dez anos de servigo, até a data de entrada em vigor do
presente diploma, transitam para a carreira de secreta-
rio parlamentar, no cargo de secretario parlamentar de
terceira classe.

6. O pessoal que até a data da entrada em vigor do
presente diploma esteja na situacdo de prestacido de
servico, na situacéo de contrato a termo ou de contrato
administrativo de provimento, com pelo menos cinco anos
transita para a situacdo de nomeacdo definitiva e com
menos de trés anos transita para a situagio de nomea-
¢do provisoria, conforme lista a ser publicada mediante
despacho do Presidente da Assembleia Nacional sob
proposta do Secretario-Geral.

7. O pessoal que até a data da entrada em vigor do
presente diploma possua habilitacées literarias corres-
pondente ao 9° ano de escolaridade transita para o quadro
do pessoal auxiliar da biblioteca, arquivo e protocolo.

8. Os actuais técnicos superiores habilitados com grau
de licenciatura em servigo nos Gabinetes dos Grupos
Parlamentares sdo integrados no quadro do pessoal da
Assembleia Nacional, no cargo de técnico parlamentar
de 2% classe, desde que completem trés anos de servigo,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da As-
sembleia Nacional.

9. O pessoal em servigo nos Gabinetes dos Grupos
Parlamentares com cinco ou mais anos de servigo, ad-
quire vinculos estaveis e permanentes com a Assembleia
Nacional em categoria compativel com a sua habilitac¢io
literaria, com direito ao desenvolvimento na carreira,
podendo continuar a prestar servigos nos respectivos
Grupos Parlamentares.

Artigo 79°

Instalacao de telecomunicacdes e servigcos bancarios

1. A prestacio de servicos podera ser permitida a em-
presas de correios e de telecomunicagoes que, para o efei-
to, poderio dispor de instala¢des proprias na Assembleia
Nacional, mediante despacho favoravel do Presidente da
Assembleia Nacional.

2. Idéntica prerrogativa podera ser concedida a insti-
tui¢bes bancarias.

3. As taxas ou compensacoes devidas por cada ocupacio
das instalagoes parlamentares serdo fixadas pelo Conselho
de Administracéo, sob proposta do Secretario-Geral.
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Artigo 80°

Regulamentacao

Esta lei sera regulamentada no prazo de um ano, fi-
cando os regulamentos internos de cada servigo sujeitos
a homologacao pelo Presidente da Assembleia Nacional,
ouvido o Conselho da Administracao.

Artigo 81°
Legislacao aplicavel e direito subsidiario

1. Os servigos da Assembleia Nacional regem-se pelo
disposto na presente Lei Organica e nos seus Regula-
mentos.

2. Constitui direito subsidiario a legislagdo aplicavel
a Funcao Puablica.

Artigo 82°

Despacho interpretativo

As davidas surgidas na aplicagao da presente Lei serdo
resolvidas por despacho interpretativo do Presidente da
Assembleia Nacional.

Artigo 83°

Alteracao

A presente Lei Organica podera ser alterada pelo Ple-
nario da Assembleia Nacional por maioria absoluta dos
seus membros, sob proposta de um quinto dos Deputados.

Quadro do pessoal da residéncia oficial do
Presidente a que se refere o n.° 1 do artigo 53.°
da Lei Organica da Assembleia Nacional

Grupo Carreira Cargo Ref. N. Recruic./
Pessoal lugares  seleccao
Governanta 3 1
Pessoal Cozinheira 2 1 Nos termos
Auxiliar Ajudante Servigos Gerais = 1 2 da lei geral
Guarda 1 6
Pesso,al. Jardineiro 1 2 Nos tgrmos
Operario da Lei geral

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Lei n° 84/VIl/2011

de 10 de Janeiro

Por mandato do povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175° da Constituigéo,
o0 seguinte:

TITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
Objecto

1. A presente lei regula as medidas para a efectivacio
do principio da igualdade de género.

2. A presente lei estabelece, em particular, as medidas
destinadas a prevenir e reprimir o crime de violéncia
baseada no género, doravante designada VBG.

Artigo 2°
Ambito

1. A presente lei é aplicavel a todas as situacgoes de
violéncia que ponham em causa a efectiva igualdade de
género.

2. A presente lei é especialmente aplicavel as situacées
derivadas do exercicio de poder entre pessoas, em que a
violéncia baseada no género é praticada, de forma isola-
da ou recorrente, por qualquer uma das manifestacoes
previstas na presente lei.

3. A presente lei é ainda especialmente aplicavel
quando exista, no momento da agressdo ou em momento
pretérito, uma relacdo de intimidade, afectividade, ca-
samento ou situacéo analoga ao casamento, abrangendo
nomeadamente:

a) O ambito da unidade doméstica, compreendida
como o espagco de convivio permanente
de pessoas, com ou sem vinculo familiar,
inclusive as esporadicamente agregadas;

b) O ambito da familia, compreendida como a
comunidade formada por individuos que sdo
ou se consideram aparentados, unidos por
lacos naturais, por afinidade ou por vontade
expressa,

¢) Qualquer relacdo intima de afecto, na qual o
agressor conviva ou tenha convivido com a
vitima, independentemente de coabitacao.

4. A presente lei aplica-se ainda a qualquer situacao
de violéncia praticada por quem, tendo autoridade ou
influéncia sobre outra pessoa, a assediar sexualmente.

Artigo 3°

Defini¢oes
Para efeitos da presente lei considera-se:

a) “Género”: Representagéo social do sexo bioldgico,
determinada pela ideia das tarefas, fungoes e
papéis atribuidos as mulheres e aos homens
na sociedade e na vida publica e privada, bem
como da relacido que se desenvolve entre eles;

b) “Igualdade de género”: Igualdade, nos termos
constitucionalmente  consagrados, entre
homens e mulheres, reconhecendo a ambos
iguais direitos e deveres, implicando igual
visibilidade, empoderamento e participacao
de ambos os sexos em todas as esferas da vida
publica e privada;

¢) “Violéncia baseada no género”: Todas as
manifestacbes de violéncia fisica ou
psicolégica, quer se traduzam em ofensas a
integridade fisica, a liberdade sexual, ou em
coacc¢do, ameaca, privacdo de liberdade ou



