CONSELHO DE MINISTROS
PROPOSTA DE LEI N° /1X /2018

DE DE

ASSUNTO: Regula a constituicdo, organizacao, funcionamento e atribuicGes das entidades de
gestdo coletiva do direito de autor e dos direitos conexos.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Governo da IX Legislatura elegeu o setor da cultura e das industrias criativas como vetor
essencial do seu programa e acao, o que se vem traduzindo em varias iniciativas, legislativas e
outras, de protecdo e promocdo dos autores, artistas e suas obras. Procura-se a um tempo
valorizar o labor e talento criativo nacional e potenciar o setor como gerador de emprego e fonte
de rendimento, fator essencial da dignidade da pessoa humana.

A dignificacdo da cultura, parte da nossa prépria identidade enquanto Nacdo, passa também
pela afirmacdo inequivoca e respeito absoluto pelo direito do autor e direitos conexos. O autor,
0 artista e o produtor sdo, a semelhanca de outros profissionais, trabalhadores que precisam e
merecem a devida recompensa pecuniaria pelo seu trabalho, pela disciplina, pelo estudo e
dedicacdo permanentes. Trata-se de direito fundamental, conforme dita a nossa Constituicao.

A alteracdo da Lei do Direito de Autor e Direitos Conexos, efetuada em finais de 2017, foi o
primeiro passo no sentido da criacdo de um ambiente legal e efetivamente propicio a justa
retribuicdo e valorizacdo dos trabalhadores da cultura.

Por outro lado, é necessario que a reclamacdo desses direitos - a sua efetiva cobranca e
distribuicdo - resulte de mecanismos legais que cabe, em primeira linha, ao Estado criar. S6
assim, havera espaco de atuacdo legitima aos autores para exigir a realizacdo desse seu direito
natural, de garantia constitucional.

Assim, urge regular a constituicdo, organizacdo e funcionamento das entidades de gestdo
coletiva do direito do autor e direitos conexos, enquanto organismos de defesa e promogéo
comum dos autores, suas obras e seus direitos, para que se cumpra um imperativo fundante e
um designio patrio de respeito e valorizagdo da nossa arte, da nossa cultura.

Ademais, é o proprio principio da igualdade que o demanda, vez mais, em cumprimento da
Constituicdo: a cada trabalhador € devido o seu salario pelo trabalho executado.

Assim,

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 203.° da Constituicdo, o Governo submete a
Assembleia Nacional a seguinte Proposta de Lei.



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

) Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

A presente Lei regula a constituigéo, organizagdo, funcionamento e atribui¢bes das entidades
de gestdo coletiva do direito de autor e dos direitos conexos.

Artigo 2.°
Definicdes

Para efeitos da presente Lei, entende-se por:

a) «Entidade de gestdo coletiva», associagdo ou cooperativa de direito privado, com
personalidade juridica e sem fins lucrativos, cuja missdo principal € a gestao de direitos de
autor e de direitos conexos, estando devidamente mandatada para o efeito pelo titular do
direito, e a quem cabe igualmente a defesa, promocao e divulgacéo dos direitos de autor e
CONExos;

b) «Acordo de representacdo», um acordo pelo qual uma entidade de gestéo coletiva
mandata outra para representa-la quanto a gestao de direitos do repertdrio da primeira;

¢) «Comisséo de gestdo», 0 montante cobrado, deduzido ou compensado por uma entidade
de gestdo coletiva nas receitas de direitos ou em qualquer rendimento resultante do
investimento de receitas de direitos para cobrir 0s custos dos seus servigos de gestdo de
direitos de autor ou direitos conexos;

d) «Entidades representativas de utilizadores», as associacdes, federacbes ou
confederacgdes, legalmente constituidas, que tenham por objeto a representacdo de
empresas, empresarios ou profissionais;

e) «Licencas gerais», as licencas ou autorizagdes concedidas por entidades de gestdo
coletiva para a utilizacdo genérica, ndo discriminada e ndo especificada do repertorio
entregue a sua gestdo para comunicacao publica, incluindo a execucédo publica, a difusdo e
retransmissdo por qualquer meio, bem como o licenciamento de obras extraidas de jornais
ou outras publicacdes periodicas para a sua reproducdo, no todo ou em parte, distribuicéo,
disponibilizacdo ou arquivo;

e) «Receitas de direitos», 0s montantes cobrados por uma entidade de gestdo coletiva em
nome dos titulares de direitos exclusivos, de direitos a uma remuneragédo ou de direitos de
compensacao;

f) «Repertorio», as obras intelectuais e as prestagdes artisticas, fonogramas, videogramas
e emissOes protegidas que sdo objeto de direitos geridos por uma entidade de gestéo
coletiva;

g) «Tarifarios gerais», as tarifas praticadas pelas entidades de gestdo coletiva como
contrapartida da emissdo de uma licenca geral,

h) «Titular de direitos», o titular de um direito de autor ou direito conexo, de um direito a
uma compensacdo equitativa ou do direito, resultante de acordo para a exploragéo de
direitos, a uma quota-parte das receitas deles provenientes, ndo incluindo as entidades de
gestéo coletiva; e



J) «Utilizador», uma pessoa que pratique atos sujeitos a autorizagdo, remuneragdo ou
compensacao dos titulares de direitos.

Artigo 3.°
Objeto das entidades de gestéo

1. As entidades de gestdo coletiva tém por objeto:
a) A gestdo dos direitos patrimoniais que Ihes sejam confiados; e

b) As atividades de natureza social e cultural que beneficiem coletivamente os titulares de
direitos por elas representados, bem como a defesa, promogéo, estudo e divulgacdo do
direito de autor e dos direitos conexos e da respetiva gestao coletiva.

2. As entidades de gestdo coletiva, quando 0s seus estatutos assim prevejam, podem exercer e
defender os direitos morais dos seus representados desde que estes o solicitem.

Artigo 4.°
Autonomia das entidades de gestao coletiva

As entidades de gestéo coletiva escolhem livremente 0 objeto da sua atividade e prosseguem
autonomamente a sua a¢ao, em respeito dos estatutos e da lei.

CAPITULO II
ENTIDADES DE GESTAO COLETIVA

Seccdo |
Constituigdo e exercicio de atividade

Artigo 5.°
Constituicao

1. A criacdo de entidades de gestdo coletiva é da livre iniciativa dos titulares de direitos de
autor e de direitos conexos.

2. As entidades de gestdo coletiva constituem-se obrigatoriamente como associacdes ou
cooperativas privadas com personalidade juridica e fins ndo lucrativos, com um minimo de 10
(dez) associados ou cooperadores.

Artigo 6.°
Estatutos

1. As entidades de gestdo coletiva regem-se pelos respetivos estatutos elaborados de acordo
com as disposicdes legais aplicaveis.

2. Dos estatutos das entidades de gestéo coletiva devem constar obrigatoriamente:

a) A denominagdo, que ndo pode confundir-se com a denominagdo de entidades ja
existentes;

b) A sede e o &mbito territorial;



c) O objeto;

d) As classes de titulares de direitos compreendidas no &mbito da gestdo coletiva;
e) As condigdes para a aquisicao e perda da qualidade de associado ou cooperador;
f) Os direitos dos associados ou cooperadores e 0 regime de voto;

g) Os deveres dos associados ou cooperadores e o seu regime disciplinar;

h) A denominacéo, a composicao e a competéncia dos 6rgdos sociais;

i) A forma de designacdo dos membros dos 6rgdos sociais;

J) O patrimonio e 0s recursos econdmicos e financeiros;

k) O regime de controlo da gestdo econdémica e financeira; e

I) As condicBes de extincdo e o destino do patrimonio.

Artigo 7.°
Legitimidade

As entidades de gestdo coletiva exercem os direitos confiados a sua gestdo e podem exigir o
seu cumprimento por terceiros, inclusive perante a administracdo e em juizo, tendo ainda
legitimidade para se constituirem como partes civis e assistentes e intervir em procedimentos
administrativos e judiciais, civis e criminais, em que estejam em causa violagdes de direito de
autor e direitos conexos da categoria de titulares de direitos por si representados, desde que 0s
estatutos assim o prevejam e o titular ndo se oponha.

Artigo 8.°
Principios

A atividade das entidades de gestdo coletiva respeita 0s seguintes principios e critérios de
gestao:

a) Transparéncia;
b) Organizacdo e gestdo democraticas;
c) Participacdo dos associados ou cooperadores;

d) Justica na reparticdo e distribuicdo dos rendimentos cobrados no exercicio da gestdo
coletiva;

e) Nao discriminacdo, equidade, razoabilidade e proporcionalidade na fixacdo de
comissoes e tarifas;

) Gestédo eficiente e econdmica dos recursos disponiveis;
g) Moderacéo dos custos administrativos;
1) Na&o discriminacéo entre titulares nacionais e estrangeiros;

J) Controlo da gestéo financeira, mediante a adogdo de procedimentos adequados na vida
interna das instituicoes;



k) Informacdo pertinente, rigorosa, atual e acessivel aos terceiros interessados na
celebracéo de contratos;

I) Reciprocidade no estabelecimento de relacbes com entidades congéneres sediadas no
estrangeiro;

m) Fundamentacdo dos atos praticados;
n) Celeridade no pagamento das quantias devidas aos legitimos titulares dos direitos; e

n) Publicidade dos atos relevantes da vida institucional.

Artigo 9.°
Autorizacao e registo

1. O exercicio da gestdo coletiva do direito de autor e dos direitos conexos estd sujeito a
autorizacdo, com pedido de efetivacdo do registo junto do Instituto de Gestdo da Qualidade e
da Propriedade Intelectual (IGQPI).

2. A autorizagdo a que se refere o numero anterior é requerida junto do IGQPI, devendo o
pedido de registo ser instruido com os seguintes elementos:

a) Estatutos da entidade, dos quais devem constar os elementos previstos no artigo 6.°;

b) Identificacdo dos mandatos dos titulares de direitos conferidos para o exercicio da
gestéo coletiva; e

c) Lista com a identificacdo completa dos titulares dos 6rgdos sociais da entidade
requerente.

3. O pedido de registo deve ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, havendo lugar a
deferimento tacito na auséncia de decisdo neste prazo.

4. Compete ao IGQPI verificar a veracidade das declaragdes realizadas, podendo solicitar
elementos complementares de informacdo que entenda necessarios bem como, em caso de
falsidade, rejeitar o pedido de registo ou cancelar o registo efetuado.

5. As associacOes e cooperativas legalmente constituidas, que tenham por objeto qualquer das
atividades referidas no artigo 3.°, devem proceder ao registo da sua constituicdo no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias a contar do ato constitutivo da associacdo ou cooperativa.

6. As entidades de gestdo coletiva provisoriamente registadas podem, todavia, aceitar a
inscricdo de associados ou cooperadores e celebrar contratos ou mandatos de representacao
com o0s respetivos titulares de direitos, de forma a preencherem 0s requisitos minimos
necessarios ao deferimento da autorizag&o.

Artigo 10.°
Indeferimento e revogagéao

1. O pedido de registo é indeferido quando os estatutos da entidade de gestdo coletiva ndo
cumpram o disposto na presente Lei.

2. A recusa de autorizacgdo deve ser fundamentada e notificada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a entidade que tenha requerido o seu registo como entidade de gestao coletiva.



3. Do indeferimento do pedido de registo ou da autorizacdo para o exercicio da atividade cabe
recurso, nos termos legalmente previstos.

4. A autorizacdo concedida pode ser revogada quando as condi¢Ges que fundamentam o
indeferimento venham a ocorrer supervenientemente.

Artigo 11.°
Invalidade dos atos das entidades de gestéo irregulares

Sdo nulos os atos de gestéo coletiva praticados por entidade de gestdo coletiva que ndo observe
0s requisitos de acesso ou de exercicio a atividade.

Artigo 12.°
Utilidade publica

As entidades constituidas, registadas e devidamente autorizadas ao abrigo do disposto na
presente Lei adquirem, por mero efeito da autorizagéo, a natureza de pessoas coletivas de
utilidade publica, com dispensa das obrigac6es previstas no Decreto-Lei n.° 59/2005, de 19 de
setembro.

Artigo 13.°
Direito subsidiario

E subsidiariamente aplicavel as entidades de gest&o coletiva a legislacio sobre associagdes ou
cooperativas privadas, consoante a respetiva natureza juridica.

Seccao Il
Organizacao e funcionamento das entidades de gestéo coletiva

Artigo 14.°
Orgaos das entidades de gestéo coletiva

1. S&o 6rgdos das entidades de gestdo coletiva:
a) A assembleia geral,
b) O érgdo de administracdo ou dire¢do; e
c) O conselho fiscal.

2. Os estatutos podem também prever a existéncia de um érgédo executivo, singular ou coletivo,
subordinado ao 6rgao de administracéo, e por este designado, com funcgdes de gestdo corrente
e de representacédo da entidade de gestéo coletiva.

3. O orgdo executivo referido no nimero anterior possui as competéncias previstas nos
estatutos e as que lhe forem expressamente delegadas pelo 6rgéo de administragéo.



Artigo 15.°
Composicao dos 0rgaos sociais

1. Os membros dos Orgdos sociais sd0 necessariamente associados ou cooperadores da
entidade, com excecdo dos membros do 6rgdo executivo referido no n.° 2 do artigo anterior e
da ressalva do nimero seguinte.

2. O conselho fiscal deve integrar um técnico oficial de contas, auditor ou contabilista
certificado.

Artigo 16.°
Regime de incompatibilidades e impedimentos

1. Aos membros dos 6rgaos sociais ndo € permitido o desempenho simultaneo de mais do que
um cargo nos 6rgdos sociais da mesma entidade, com ressalva dos membros do 6rgao executivo
a que se refere o n.° 2, do artigo 14.°, que podem exercer fungdes cumulativas no 6rgdo de
administracdo ou de direcdo, sob pena de responsabilidade contraordenacional do membro que
acumula funcdes e da entidade de gestdo coletiva que assim o permite.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o desempenho de cargos nos 6rgdos de
administracdo ou de direcdo é incompativel com a detencédo de participacoes, superior ou igual
a 5% no capital social de entidades terceiras cuja atividade, no &mbito de direitos de autor e
direitos conexos, esteja sujeita a licenciamento, autorizacdo ou pagamento de retribuicGes a
respetiva entidade de gestdo coletiva, bem como com o exercicio de fungdes de gerente,
administrador ou trabalhador em tais entidades.

3. Ressalva-se do namero anterior os casos em que a atividade sujeita a licenciamento,
autorizacdo ou pagamento de uma retribuicdo tenha carater acessorio ou pontual e ndo tenha
expressdo econdmica relevante, face a atividade econdémica global da entidade terceira.

4. Sem prejuizo de previsdo mais restritiva nos estatutos, os membros dos 6rgdos sociais das
entidades de gestdo coletiva estdo impedidos de participar em qualquer processo deliberativo
gue possa por em causa, beneficiar ou, de alguma forma, afetar:

a) Os interesses ou direitos de que sejam titulares;

b) Os interesses ou direitos de cOnjuge, unido de facto ou parente até ao segundo grau na
linha reta e terceiro grau na linha colateral ou respetivos afins; e

c) Os interesses ou direitos de qualquer entidade em que desempenhe direta ou
indiretamente quaisquer funcdes profissionais ou integre os respetivos 6rgdos sociais,
inclusive daquelas que se encontram em relacdo de grupo com a primeira.

5. Na hipotese prevista no nimero anterior, o titular do cargo deve invocar de imediato o
impedimento, sendo que, caso se trate de um érgdo colegial, os votos de que seja titular ndo sdo
contabilizados para efeitos de calculo do quérum deliberativo.

Artigo 17.°
Assembleia geral

1. A assembleia geral dos membros da entidade de gestdo coletiva € convocada, pelo menos,
uma vez por ano.

2. Sao da competéncia exclusiva da assembleia geral as seguintes matérias:



a) Estatutos e definicdo das condigdes gerais de adesdo, recusa de adeséo e excluséo,
voluntaria ou obrigatoria, de membros, bem como qualquer alteracdo dos estatutos e
condicdes gerais de adesao;

b) Nomeacdo ou destituicdo dos membros dos 6rgdos sociais, avaliagdo do seu
desempenho geral, bem como quaisquer matérias relativas a respetiva remuneracdo e
outros beneficios pecuniérios e ndo pecunirios, concessdo de pensoes e direitos a pensao,
direitos a outras concessdes e indemnizacBes por cessacdo de fungdes, exceto quando a
deliberacéo diga respeito ao drgéo executivo, previsto no n.° 2, do artigo 14.°, caso em que
tal competéncia pertence ao 6rgdo de administracdo ou direcéo;

c¢) Definicdo dos critérios gerais de deducéo e de distribuicdo dos montantes devidos aos
titulares dos direitos;

d) Definicdo dos critérios gerais da politica de utilizacdo das verbas destinadas ao fundo
social e cultural e outros montantes ndo distribuiveis;

e) Definicdo dos critérios gerais da politica de investimento financeiro a aplicar
transitoriamente as receitas de direitos até a efetiva distribuicao e a eventuais rendimentos
resultantes do investimento de receitas de direitos, a qual deve assegurar o interesse dos
membros da entidade de gestéo coletiva, a liquidez e a seguranca das receitas de direitos;

f) Aprovacdo do plano de atividades e do or¢camento, incluindo a respetiva comissao de
gestao;

g) Aprovacdo do relatério de gestdo, relatério anual sobre transparéncia e demais
documentos de prestacdo de contas;

h) Aprovacéo de aquisi¢cdes, vendas ou hipotecas de imdveis;

1) Aprovagédo de fusdes e de filiais, bem como de aquisi¢des de outras entidades ou de
participacOes ou direitos noutras entidades;

J) Aprovacao das propostas de contratacdo, concesséo e prestacdo de caugdes ou garantias
de empréstimo; e

k) Politica de gestdo dos riscos.

3. A assembleia geral pode, por via de resolucdo ou por disposi¢do prevista nos estatutos,
delegar os poderes referidos nas alineas h) a k) do nimero anterior no conselho fiscal.

4. Os membros de uma entidade de gestdo coletiva podem nomear, através de carta dirigida ao
presidente da mesa, qualquer outra pessoa ou entidade como seu procurador para participar e
votar na assembleia geral em seu nome, limitado ao nUmero maximo de cinco representados
para a mesma assembleia-geral e desde que essa designacdo ndo implique um conflito de
interesses.

5. Cada nomeacdo é valida para uma Unica assembleia geral e o representante goza dos mesmos
direitos, na assembleia geral, que o membro representado, devendo votar de acordo com as
instrugdes deste.



Artigo 18.°
Obrigacdes dos membros dos érgaos sociais

1. Os membros dos 6rgdos sociais das entidades de gestdo coletiva estdo obrigados a gerir 0s
destinos da entidade de forma diligente, iddnea e prudente, cabendo especialmente aos
membros do érgdo de administracdo ou dire¢cdo e membros do conselho fiscal assegurar a
existéncia de procedimentos administrativos e contabilisticos e de mecanismos de controlo
interno adequados.

2. Os membros do 6rgdo de administra¢do ou direcdo e membros do conselho fiscal asseguram
ainda a existéncia de procedimentos destinados a evitar conflitos de interesses e que permitam
nomeadamente identificar, gerir, acompanhar e divulgar os conflitos e evitar prejuizos para 0s
interesses dos seus membros.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, os membros do 6rgao de administracdo ou
direcdo, do eventual 6rgdo executivo previsto no n.° 2 do artigo 14.°, e do conselho fiscal devem
apresentar uma declarag@o na assembleia geral e junto do IGQPI, quando assumirem fungdes e
posteriormente, todos 0s anos, que contenha as seguintes informacdes:

a) Quaisquer interesses detidos na entidade de gestéo coletiva;

b) Quaisquer remuneracdes recebidas da entidade de gestao coletiva, incluindo regimes de
pensao, vantagens em espécie e outros tipos de vantagem;

¢) Quaisquer montantes recebidos da entidade de gestdo coletiva, enquanto titular de
direitos; e

d) Eventuais conflitos, reais ou potenciais, entre 0s seus interesses pessoais e 0s da entidade
de gestdo coletiva, ou entre quaisquer obrigacfes para com a entidade e qualquer dever
para com qualquer outra pessoa singular ou coletiva.

4. O disposto no presente artigo aplica-se a todas as pessoas que, em virtude de contrato de
trabalho, de mandato, de representacdo ou de prestacdo de servicos, exercam a gestdo de
negdcios e tomem decisdes em nome da entidade de gestdo coletiva, com ou sem poderes de
representacéo.

Artigo 19.°
Funcionamento dos 6rgaos

1. Salvo disposicéo legal ou estatutaria em contréario, as delibera¢des dos érgdos das entidades
de gestdo coletiva sdo tomadas por maioria de votos expressos dos titulares presentes, ndo se
contando como votos expressos as abstencdes, tendo o respetivo presidente voto de qualidade.

2. As deliberacdes respeitantes a eleicdes dos orgaos sociais das entidades de gestdo coletiva
ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros sdo tomadas por escrutinio secreto.

3. Sdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer érgdo das entidades de gestdo coletiva.



Artigo 20.°
Mandatos

1. Sem prejuizo de previsdo estatutaria mais restritiva, 0 mandato dos membros dos érgéos
sociais das entidades de gestdo coletiva é de quatro anos, renovavel uma Unica vez por igual
periodo.

2. A continuidade do mandato do érgdo executivo, previsto no n.° 2 do artigo 14.°, quando
cessar 0 mandato do érgdo de administracdo ou direcdo que o designou, fica dependente de
decisdo do novo 6rgdo de administracdo ou direcdo, sendo que, até esta decisdo, 0 Orgao
executivo fica limitado a pratica de atos de gestdo corrente.

Artigo 21.°
Responsabilidade dos titulares dos drgéos sociais

Os membros dos 6rgdos sociais sao civil e criminalmente responsaveis pela préatica de atos
ilicitos cometidos no exercicio do mandato, sendo-lhes aplicaveis as disposi¢des do Capitulo V
do Titulo VIl do Cédigo Penal.

Artigo 22.°
Regime financeiro

1. As entidades de gestdo coletiva sdo obrigadas a elaborar e aprovar, anualmente, o relatorio
de gestdo e contas do exercicio, o plano de atividades, o orcamento e o relatério anual sobre a
transparéncia.

2. Compete ao conselho fiscal elaborar o parecer sobre os documentos referidos no nimero
anterior.

3. Os documentos referidos no n° 1 devem ser divulgados junto dos associados ou
cooperadores e estar a disposicao destes para consulta facil na sede social da entidade de gestdo
coletiva.

4. O conselho fiscal deve reunir e dispor dos poderes nele delegados pela assembleia geral e
acompanhar as atividades e o desempenho das pessoas que gerem 0s negocios das entidades de
gestdo coletiva, incluindo a execucdo das decisdes da assembleia geral e nomeadamente as
politicas enumeradas nas alineas c) a f) do n.° 1 do artigo 17.°.

Artigo 23.°
Relatorio anual sobre a transparéncia

1. As entidades de gestdo coletiva elaboram e aprovam um relatério anual sobre a
transparéncia.

2. Sem prejuizo das obrigagdes legais relativas a prestagdo de contas que forem aplicaveis de
acordo com o tipo de entidade em questdo, o relatério anual sobre a transparéncia deve conter
pelo menos, as seguintes informacoes:

a) Informacdes sobre as recusas de concessao de uma licenga;

b) Descrigédo da estrutura juridica e de governo da entidade de gestdo coletiva;



c¢) Informagdes sobre as entidades detidas ou controladas, direta ou indiretamente, no todo
ou em parte, pela entidade de gestao coletiva;

d) Informacdes sobre o montante total das remunerag6es pago aos membros dos 6rgéos de
administracdo ou direcdo, bem como sobre outros beneficios eventualmente concedidos;

e) Informagdes financeiras, nomeadamente:

i) As receitas de direitos, por categoria de direitos geridos e por tipo de utilizacdo bem
como sobre os rendimentos resultantes do seu investimento;

i1) O custo de gestéo dos direitos e de outros servicos prestados pela entidade de gestao
coletiva aos titulares de direitos, constando pelo menos 0s custos operacionais e
financeiros respeitantes a gestdo de direitos e a funcgéo social e cultural desenvolvida, 0s
custos de funcionamento e financeiros, os recursos utilizados para cobrir 0s custos e as
deducdes efetuadas;

11ii)Os montantes devidos aos titulares de direitos, discriminados por categoria e tipo de
utilizacdo, bem como a frequéncia do respetivo pagamento, os valores ainda ndo
atribuidos e as razoes para a sua ndo distribuicéo;

iv)As relagbes com outras entidades de gestdo coletiva, constando, pelo menos, 0s
montantes recebidos e pagos, as comissdes de gestdo e outras deducdes devidas ou pagas
e 0s montantes distribuidos diretamente aos titulares de direitos de outras entidades de
gestdo coletiva;

f) Percentagem afeta ao fundo social e cultural, nos termos do artigo 26.°, bem como sobre
a respetiva utilizagéo.

3. O relatério anual sobre a transparéncia deve ser publicado no website da entidade de gestao
coletiva, até abril do ano seguinte ao respetivo exercicio, permanecendo disponivel, pelo prazo
minimo de cinco anos.

4. Sem prejuizo do disposto nos n.s 1 e 2 do artigo anterior, o técnico oficial de contas, auditor
ou contabilista certificado aquando da certificacdo legal de contas, deve pronunciar-se sobre o
relatorio anual sobre a transparéncia.

5. A certificacédo legal de contas dever ser publicada pelas entidades de gestdo coletiva junto
com o relatorio anual sobre a transparéncia.

CAPITULO IlI
RELACOES COM TITULARES DE DIREITOS E UTILIZADORES

Seccéo |
Direitos e deveres

Artigo 24.°
Deveres gerais das entidades de gestdo coletiva

1. As entidades de gestdo coletiva estdo obrigadas a:

a) Agir no interesse dos titulares de direitos que representam nao Ihes impondo obrigagdes
gue ndo sejam objetivamente necessarias para a protecdo dos seus direitos e interesses ou
para a gestéo eficaz dos seus direitos;



b) Aceitar a gestéo do direito de autor e dos direitos conexos que Ihes seja solicitada, de
acordo com o seu objeto e o ambito de gestdo, em fungdo dos direitos, categorias de
titulares e utilizagdes incluidas nos termos dos respetivos estatutos e mandatos, assentes
em critérios objetivos, transparentes e ndo discriminatorios;

c) Exercer a gestdo de direitos no respeito pelo mandato concedido, com salvaguarda dos
interesses publicos envolvidos;

d) Elaborar e publicitar a lista dos titulares que representam;

e) Assegurar a existéncia de mecanismos de comunicagao com 0s seus membros por meios
eletronicos, nomeadamente para que estes possam exercer os respetivos direitos;

f) Contratar com os interessados autorizagdes ndo exclusivas dos direitos cuja gestéo lhes
tenha sido confiada, em termos nédo discriminatdrios e equitativos, e mediante o pagamento
da remuneracdo ou tarifa estabelecida;

g) Negociar as adequadas contrapartidas pecunidrias correspondentes as autorizagdes
solicitadas por terceiros interessados, bem como as remuneracdes devidas pelas utilizagdes
ndo sujeitas a autorizacdo ou licenciamento.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do niUmero anterior, se uma entidade de gestao coletiva
recusar aceitar um pedido de filiagdo, deve fundamentar por escrito junto do titular de direitos
0s motivos da deciséo.

3. O disposto na alinea g) do n.° 1 aplica-se quando os terceiros interessados sejam entidades
representativas de um numero significativo de utilizadores do respetivo setor, devendo a
negociacdo nesse caso estabelecer as condi¢des gerais de licenciamento, incluindo os respetivos
tarifarios gerais, com associa¢des cujos membros explorem ou utilizem obras, prestacdes ou
direitos protegidos ou sejam obrigados, nos termos da lei, a pagar uma remuneracdo ou
compensacao equitativa.

4. As entidades de gestéo coletiva ndo podem recusar a negociacdo com as entidades referidas
no ndmero anterior quando as utilizacBes estejam compreendidas no objeto e ambito da sua
gestao.

5. O disposto no numero anterior ndo se aplica as associacdes de utilizadores que ndo sejam
representativas do respetivo setor, designadamente por terem um reduzido nimero de membros
face ao universo total de utilizadores do setor em causa.

6. Para aferir a representatividade das entidades representativas de utilizadores deve ter-se em
conta o objeto, o &mbito territorial e 0 nimero de representados em relagdo a outras entidades
representativas de utilizadores que exercam idénticas atividades.

Artigo 25.°
Dever de informacéo

1. Asentidades de gestdo coletiva devem prestar, as pessoas interessadas na utilizacdo dos bens
intelectuais, informac&o necessaria sobre 0s seus representados, condigdes e critérios de fixagdo
das tarifas e sobre as condicdes e pregos de utilizacdo de qualquer obra, prestacdo ou produto
que lhes sejam confiados.

2. As entidades de gestdo coletiva publicitam no respetivo website as seguintes informacdes:

a) Estatutos;



b) Condi¢bes dos mandatos de gestdo que devem incluir os termos da sua revogacao;
c¢) Identificacdo dos titulares de érgdos sociais;

d) Tarifarios gerais estabelecidos nos termos da presente Lei e, quando for caso disso, a
indicagéo dos respetivos acordos ou decisdes do tribunal arbitral que determinam a tarifa
a aplicar;

e) Regras sobre a distribuicdo dos montantes devidos aos titulares dos direitos;
f) Relatdrio de gestdo e contas anuais;

g) Valores cobrados e distribuidos, por categoria de direitos geridos e valor das deducdes
efetuadas, para efeitos de fundos sociais e culturais e outros fins aprovados pela assembleia
geral;

h) Valor e, eventuais regras aplicaveis a comisséo de gestdo devida pelos servigos prestados
pela entidade de gestdo coletiva;

1) Identificacdo das verbas alocadas ao abrigo do artigo 26.%,

J) Contratos de concessdo de licengas normalizados ou termos e condi¢bes gerais de
licenciamento;

k) Lista de acordos de representacdo celebrados com entidades de gestdo congéneres
estrangeiras.

3. As entidades de gestéo coletiva devem manter permanentemente atualizadas as informacoes
referidas no numero anterior.

4. As entidades de gestdo coletiva devem facultar a cada titular de direitos que representam o
acesso as seguintes informacdes:

a) As receitas de direitos cobradas em seu nome ou, em caso de licenciamento coletivo ou
de direitos de remuneracdo que ndo permitam a individualizagao das receitas de direitos no
ato de cobranca, o valor que lhe seja devido apds a distribuicdo, incluindo as receitas
pendentes;

b) Os montantes que lhe s&o devidos por categoria de direitos geridos e tipo de utilizagéo,
pagos e a pagar pela entidade de gestéo coletiva;

c) Os valores relativos a comissdes de gestao relativos ao periodo em causa, bem como as
deducdes efetuadas para quaisquer outros fins, incluindo as quantias deduzidas para o
fundo social e cultural previstas no artigo 26°;

d) Os procedimentos de tratamento de queixas e resolugéo de litigios disponiveis;

5. As entidades de gestdo coletiva devem fornecer a informacéo referida no nimero anterior,
preferencialmente no momento da distribuicdo de direitos ou anualmente, a cada titular de
direitos destinatario de receitas de direitos ou a quem efetuaram pagamentos no periodo a que
as informacdes se referem.



Artigo 26.°
Fundo social e cultural

1. As entidades de gestdo coletiva devem destinar uma percentagem nao inferior a 5% das suas
receitas a:

a) Atividades sociais e de assisténcia aos seus associados ou cooperadores;

b) Acles de formacgdo em matéria de direito de autor e direitos conexos ou em outras areas
necessarias no ambito do desempenho das funcbes dos seus membros;

¢) Promocéo de obras, prestacdes e produtos;
d) Acdes de incentivo a criacdo cultural e artistica;

e) Acodes de prevencdo, identificacdo e cessacdo de infracdes lesivas de direito de autor e
direitos conexos, desde que as mesmas ndo tenham por finalidade a obtengdo de uma
remuneracao ou compensacgdo equitativa sujeita a gestdo da respetiva entidade de gestao
coletiva;

f) Divulgacéo dos direitos compreendidos no objeto da sua gestdo;

g) Acles de cooperacdo com entidades publicas competentes para a fiscalizacdo e
prevencdo de infracOes ao direito de autor e direitos conexos;

h) Internacionalizacdo do mercado de obras e prestacbes de origem nacional e a
cooperacdo internacional com vista ao desenvolvimento da gestdo coletiva de direitos a
nivel supranacional.

2. As entidades de gestdo coletiva devem garantir aos titulares de direitos por elas
representados a aplicacdo de critérios justos, objetivos e ndo discriminatorios no acesso as
verbas do fundo social e cultural e a adequacao desses servicos aos interesses dos membros.

3. Os titulares de direitos que ndo sejam membros ou representados da entidade de gestdo
coletiva podem aceder as verbas do fundo social e cultural, com base em critérios de equidade,
ndo discriminacgdo e transparéncia, nos termos e condi¢des aprovados pela assembleia geral,
devendo estes ser publicitados no respetivo website.

4. As entidades de gestdo coletiva estabelecem nos seus regulamentos tarifas especiais
reduzidas, a aplicar a pessoas coletivas de fins ndo lucrativos, quando as respetivas atividades
se realizem em local cujo acesso ndo seja remunerado.

5. Anualmente, as entidades de gestdo coletiva tornam publica a informac&o sobre as atividades
desenvolvidas, tendo em conta os fins previstos no n.° 1.

6. O disposto no n.° 1 ndo se aplica nos primeiros quatro anos de existéncia das entidades de
gestdo coletiva, contados a partir da data do seu registo.

Artigo 27.°
Comissao de gestéo e outras deducdes

1. As entidades de gestdo coletiva devem informar os titulares de direitos sobre as comissdes
de gestdo e deducbes que incidam sobre receitas de direitos e em quaisquer rendimentos
resultantes do investimento de receitas de direitos antes de obterem o consentimento do titular
de direitos para gerir os respetivos direitos.



2. As comissOes de gestdo ndo devem exceder os custos e investimentos justificados e
documentados, suportados pela entidade de gestdo coletiva na gestdo do direito de autor e dos
direitos conexos.

3. As comissOes de gestdo e quaisquer dedugOes para cobertura de custos das entidades de
gestdo coletiva devem ser estabelecidas com base em critérios objetivos de eficiéncia e
razoabilidade economica.

4. Os requisitos aplicaveis as comissdes de gestdo sdo igualmente aplicaveis a quaisquer outras
deducdes efetuadas para cobrir os custos da gestdo do direito de autor e dos direitos conexos.

5. Os custos de funcionamento da entidade de gestdo coletiva ndo devem exceder 35% do
conjunto das receitas de direitos cobradas por esta, salvo:

a) Se ocorrer uma diminuicdo das receitas de direitos significativa e superveniente, no
exercicio orcamental do ano em curso, diminuicdo essa que tem de ser devidamente
justificada e confirmada pela assembleia geral anual a qual forem submetidas as contas do
respetivo exercicio;

b) Em casos de aumento de custos em virtude de uma politica de investimento, devida e
especificamente fundamentada pelo 6rgdo de administracdo ou direcdo e aprovada pela
assembleia geral por uma maioria igual ou superior a dois ter¢os dos votos dos membros
presentes ou representados.

6. As entidades de gestdo constituidas ao abrigo da presente Lei estdo dispensadas do
cumprimento do limite previsto no nimero anterior, Nos primeiros cinco exercicios a contar da
data de registo.

Artigo 28.°
Direitos dos titulares

1. Os titulares de direitos representados pelas entidades de gestdo coletiva tém o direito de:

a) Mandatar uma entidade de gestdo coletiva da sua escolha para gerir os direitos, as
categorias de direitos ou o0s tipos de obra e prestacdes protegidas que entenderem, ndo
podendo ser obrigados a mandatar para a gestao de todas as modalidades de exploragéo das
obras e prestacGes protegidas ou para a totalidade do repertorio;

b) Revogar, total ou parcialmente, 0 mandato concedido em favor da entidade de gestdo
coletiva relativamente a categorias de direitos ou a obras e outras prestacdes que
componham o respetivo repertorio;

c) Serem informados de todos os direitos que lhes assistem, dos estatutos e critérios
aplicados, antes de prestarem o seu consentimento a gestao de qualquer direito ou categoria
de direitos ou repertdrio.

2. A revogacao do mandato a que se refere a alinea b) do anterior é feita por escrito, mediante
um pré-aviso de noventa dias.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a entidade de gestéo coletiva pode determinar
que a revogacdo do mandato s6 produz efeitos, em relacéo a terceiros que tenham contratado,
previamente & data em que a revogacao produz efeitos, autorizagdes licencas ou acordos de
pagamento de remuneracdes ou compensacdes com a entidade de gestdo, a partir do termo do
exercicio em que esta lhe é comunicada pelo titular de direitos.



4. Se existirem receitas de direitos por atos de gestdo praticados antes da revogacao do mandato
produzir efeitos, o titular mantém integralmente o direito a recebé-las, conservando igualmente
os direitos constituidos antes da referida revogacao, designadamente a informacéo.

5. A outorga de poderes de representacdo a entidade de gestdo coletiva, nos termos dos
numeros anteriores, ndo prejudica o exercicio dos respetivos direitos ou faculdades por parte
do seu titular, desde que este dé prévio conhecimento escrito a entidade de gestdo coletiva da
sua intencdo de exercer diretamente tais direitos ou faculdades referentes a utilizacGes que nao
prossigam fins comerciais.

6. A presenca e a participacao dos titulares de direitos em espetaculos ou execugdes publicas
das suas obras ou prestacdes ndo faz presumir que aqueles eventos se encontram por si
autorizados ou licenciados, sendo necessaria a emissédo de tal autorizacdo, de forma expressa e
por escrito, junto da entidade de gestdo coletiva que 0s representa, em todos 0s casos em que
licenca seja legalmente exigivel.

7. A regra prevista na alinea e) do n.° 1, do artigo 24.°, aplica-se aos titulares de direitos que
ndo sdo membros da entidade de gestdo coletiva, mas que por lei, transmissao, licenga ou
qualquer outra disposicao contratual detém uma relacgdo juridica direta na mesma.

Artigo 29.°
Proibicao de dupla inscricdo

O titular de direitos ndo pode conferir a gestdo para 0 mesmo tipo de utilizacGes das obras,
prestacdes artisticas, fonogramas, videogramas ou emissdes em causa, para 0 mesmo periodo e
territorio, a mais do que uma entidade de gestao coletiva.

Artigo 30.°
Contrato de gestéo e representacao

1. A gestdo dos direitos pode ser atribuida pelo seu titular a favor de uma entidade de gestdo
coletiva mediante celebracdo de contrato de gestdo e representacdo, com uma dura¢do nédo
superior a cinco anos, renovavel automaticamente, por iguais periodos, na falta de oposicéo.

2. O contrato de gestdo e representacdo deve estabelecer expressamente as condicOes de
oposicdo a sua renovacdo, sendo proibida a previsdo da obrigacdo de gestdo de todas as
modalidades de exploracéo das obras e prestacdes protegidas.

3. No caso de cooperadores, associados ou beneficiarios da entidade de gestdo coletiva, a
representacdo dos titulares de direitos pode resultar da simples inscricdo como beneficiario dos
servigos, conforme estabelecido nos estatutos e regulamentos da entidade de gestdo coletiva
que deverdo respeitar as condicdes e limites referidos no nimero anterior.

4. No exercicio da sua atividade de representacgéo, as entidades de gestdo coletiva dispdem dos
direitos, beneficios e faculdades legalmente atribuidos aos seus representados.

Artigo 31.°
Utilizacéo e distribuicéo de receitas de direitos

1. As entidades de gestdo coletiva devem manter separadamente nas suas contas:



a) As receitas de direitos e quaisquer rendimentos resultantes do investimento de receitas
de direitos; e

b) Quaisquer ativos proprios que detenham e os rendimentos resultantes desses ativos, de
comissdes de gestdo ou de outras atividades.

2. As entidades de gestdo coletiva ndo podem utilizar as receitas de direitos ou quaisquer
rendimentos resultantes do investimento de receitas de direitos para outros fins que ndo a
distribuicdo aos titulares de direitos, a afetagdo ao fundo social e cultural e as reservas para
reivindicag&o de terceiros.

3. As entidades de gestdo coletiva distribuem regular, célere, diligente e rigorosamente aos
titulares de direitos as receitas que obtenham com a gestéo dos direitos destes.

4. A distribuicdo das receitas obtidas com a gestdo de direitos é efetuada de acordo com o0s
estatutos e com as regras de distribuicdo aprovadas pela assembleia geral.

5. Os estatutos e as regras de distribuicdo de receitas devem basear-se em critérios objetivos,
adequados aos tipos de direitos geridos e que excluam a arbitrariedade, e devem assegurar aos
titulares de direitos uma participacdo na distribuicdo que seja proporcional a utilizacdo das
respetivas obras.

6. A distribuicdo, e pagamento, dos montantes aos titulares de direitos deve ser efetuada no
prazo maximo de nove meses a contar do fim do exercicio em que as receitas de direitos foram
cobradas, salvo se razdes objetivas, relacionadas nomeadamente com a comunicagdo de
informacBes pelos utilizadores, a identificacdo de titulares de direitos ou o cruzamento de
informacdes sobre as obras e outras prestagdes com os titulares de direitos, impedirem a
entidade de gestdo coletiva ou os seus membros, de cumprirem o referido prazo.

7. Se 0s montantes devidos aos titulares de direitos ndo puderem ser distribuidos dentro do
prazo fixado no nimero anterior porque os titulares de direitos em causa nao podem ser
identificados ou localizados, estes montantes sdo lancados e identificados separadamente nas
contas da entidade de gestéo coletiva.

Artigo 32.°
Prescricéo

1. A obrigacdo de pagamento aos titulares de direitos das receitas obtidas com a gestdo de
direitos prescreve no prazo de trés anos, a contar do fim do exercicio em que ocorreu a cobranca
das receitas.

2. As entidades de gestdo coletiva s6 podem invocar a prescri¢cdo caso demonstrem ter tomado
todas as medidas necessarias para identificar, localizar e comunicar aos titulares de direitos os
montantes que Ihes séo devidos.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as entidades de gestdo coletiva devem verificar
0S Seus registos bem como outros registos publicos disponiveis e publicar, no seu website ou
por outro meio, até trés meses apds o termo do prazo fixado para a distribuicdo dos montantes
aos titulares de direitos que representa, uma lista de obras e de outras prestacdes cujos titulares
ndo tenham sido identificados ou localizados, incluindo, sempre que disponivel, o titulo da obra
ou outras prestagdes, 0 nome do titular de direitos, 0 nome do editor ou produtor, bem como
quaisquer informaces pertinentes suscetiveis de ajudar a identificar o titular de direitos.



4. Se as medidas referidas nos numeros anteriores forem ineficazes, a entidade de gestdo
coletiva deve colocar as informac6es referidas no nimero anterior no seu website até um ano
apos o termo do prazo de trés meses.

5. Operada a prescricdo, e mediante deliberagédo da assembleia geral, os valores podem reverter
para o fundo social e cultural previsto no artigo 26.°, ser redistribuidos pelos titulares das obras
e prestacfes conhecidos na mesma propor¢do aplicavel aos direitos ou integrar as receitas
proprias da entidade de gestdo para suportar os custos do seu funcionamento.

Artigo 33.°
Gestao de direitos ao abrigo de acordos de representacao

1. As entidades de gestdo coletiva ndo podem, no que diz respeito as tarifas aplicaveis, as
comissdes de gestdo, as condi¢bes de cobranca das receitas de direitos e de distribuicdo dos
montantes devidos, discriminar entre 0s seus membros e os titulares de direitos cuja gestéo
asseguram ao abrigo de um acordo de representagéo.

2. As entidades de gestdo coletiva devem distribuir e pagar regular, célere, diligente e
rigorosamente 0s montantes devidos a outras entidades.

3. As entidades de gestdo coletiva ndo podem efetuar outras deducdes as receitas de direitos ou
a quaisquer rendimentos do investimento dessas receitas de direitos, para além das deducgdes
respeitantes as comissdes de gestdo e ao fundo social e cultural, aplicaveis a generalidade dos
seus membros, a menos que a outra entidade de gestdo coletiva que é parte no acordo de
representacdo autorize expressamente essas deducoes.

4. As entidades de gestdo coletiva asseguram as entidades com as quais celebram acordos de
representacdo o acesso aos elementos previstos no n.° 1 e aos valores que lhes sdo devidos a
titulo de receitas de direitos, ap6s a respetiva distribuicao.

Artigo 34.°
Procedimentos de reclamacao

1. As entidades de gestdo coletiva devem disponibilizar aos seus membros e as entidades de
gestdo coletiva em nome das quais gerem direitos ao abrigo de um acordo de representacéo
procedimentos eficazes e oportunos para reclamacdes, particularmente no que se refere a
autorizacdo para a gestdo de direitos, revogacédo ou retirada de direitos, condigdes de filiacao,
cobranca de montantes devidos aos titulares, comissdes de gestdo, deducdes e distribuicgdes.

2. As entidades de gestdo coletiva devem responder por escrito as reclamacdes dos membros
ou das entidades de gestao coletiva em nome das quais gerem direitos ao abrigo de um acordo
de representacdo, devendo indicar 0s seus motivos, caso recusem as reclamacdes.

Artigo 35.°
Relag6es com os utilizadores

1. As negociagfes entre utilizadores e entidades de gestdo coletiva devem obedecer aos
principios da boa-fé e transparéncia, incluindo a prestacdo de todas as informagdes necessérias
para permitir a cobranca efetiva das receitas correspondentes.

2. As condicOes gerais de licenciamento devem refletir critérios objetivos e néo
discriminatorios, nomeadamente no que se refere as tarifas aplicaveis.



3. Os utilizadores devem prestar de forma gratuita a informacao relativa a utilizacdo efetuada
sempre que a mesma seja necessaria para efeitos da distribuicdo das receitas de direitos.

4. A informacéo prevista no numero anterior deve ser prestada, em tempo Util, em condicdes
que permitam o seu tratamento, designadamente no que respeita a identificacdo da obra, dos
titulares e da utilizacéo efetuada, e deve incluir, sempre que presentes, os identificadores Unicos
anexos as fixacOes das obras.

5. O disposto nos n.% 3 e 4 ndo se aplica aos utilizadores que procedam exclusivamente a
execucdo publica de obras e prestacdes incorporadas em fonogramas e videogramas, por atraves
de emissoes de radiodifusdo dudio ou audiovisual, sendo-lhes, todavia, aplicivel o disposto no
ndmero seguinte.

6. Os utilizadores referidos no nimero anterior devem aceitar a instalagdo, nos espacos onde
efetuam a execucdo publica, de mecanismos de monitorizacao e detecdo automatica das obras
e prestacdes por eles utilizadas, ou para os mesmos fins, admitir o acesso de pessoas acreditadas
pelas entidades de gestdo coletiva que outorgaram a respetiva licenca aos locais onde € utilizado
ou a partir do qual é utilizado, por qualquer meio, o respetivo repertério.

7. O incumprimento das obrigacdes de informagéo, concessdo de acesso e instalacdo de
mecanismos de monitorizacdo e detecdo previstas nos n.°s 3 e 6 confere a respetiva entidade de
gestdo coletiva o direito de revogar unilateralmente a autoriza¢do concedida, sem prejuizo da
possibilidade de aplicacdo de outras san¢des contratuais ou constantes das respetivas condicdes
gerais de licenciamento.

Seccao Il
Fixacgéo de tarifarios

Artigo 36.°
Tarifas e tarifarios gerais

1. As entidades de gestdo coletiva publicitam as tarifas de licenciamento de direitos exclusivos
e de exercicio de direitos de remuneracdo ou compensacao equitativa nos respetivos websites,
bem como os tarifarios gerais que sejam contrapartida das licencas gerais que concedam.

2. As tarifas devem refletir o valor econémico da utilizacdo dos direitos em causa e atender ao
funcionamento real do mercado.

3. Os tarifarios gerais devem ter em conta, designadamente, o valor econémico do proveito que
a utilizacdo do repertorio tem para as diversas categorias de beneficiarios das respetivas
autorizacdes ou licencas, corresponder a justa remuneracdo dos titulares de direitos pela
utilizacdo das suas obras, prestacdes artisticas, fonogramas, videogramas ou emissées e, sempre
que possivel, ter ainda em conta o volume real da sua utilizacao.

Artigo 37.°
Fixacdo dos tarifarios gerais por negociagao

1. Cabe as entidades de gestdo coletiva e as entidades representativas de utilizadores celebrar
por escrito os contratos que resultam da fixacdo dos tarifarios gerais por negociacgdo, os quais
séo depositados junto do IGQPI uma vez celebrados.



2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de as entidades de gestdo
coletiva fixarem os respetivos tarifarios, em cumprimento da presente Lei e enunciando 0s
critérios e métodos da sua formacao.

3. Os contratos gerais devem regular com exatiddo o0s requisitos e condi¢fes da sua
aplicabilidade e das utilizagGes do repertdrio a que respeitem.

4. As entidades de gestdo coletiva estdo obrigadas a negociacao e a celebracdo dos contratos
gerais acordados nos termos dos numeros seguintes, quando as entidades representativas de
utilizadores que as solicitem demonstrem representar efetivamente um ndmero significativo de
empresas, empresarios ou profissionais que, no exercicio da sua atividade, sejam tipicos ou
habitualmente utilizadores, nos seguintes casos:

a) Quando ndo se encontre a vigorar um acordo depositado que tenha por objeto a
definicdo de um tarifario ou varios tarifarios aplicaveis a utilizagdo ou utiliza¢es em causa;

b) Na vigéncia de acordo referido na alinea anterior, caso as entidades representativas de
utilizadores parte na negociagcdo demonstrem representar mais utilizadores do que as
entidades representativas de utilizadores signatéria.

5. Para os efeitos previstos da alinea b), do nimero anterior, sempre que se suscitem duvidas
quanto a efetiva representatividade das entidades representativas de utilizadores, o IGQPI deve,
a requerimento de qualquer das partes interessadas na negociacao, notificar as entidades que
sejam parte no acordo e as entidades que pretendam dar inicio a uma nova negociacao, para
apresentarem, no prazo de cinco dias Uteis, o comprovativo do numero de associados ou
representados.

6. Recebido o comprovativo referido no namero anterior, 0 IGQPI informa as entidades
representativas de utilizadores em causa do nimero efetivo de associados ou representados por
cada uma delas.

Artigo 38.°
Formalismo da negociacdo de tarifarios gerais

1. Qualquer das partes pode dar inicio as negociagdes através da apresentacdo de uma proposta
escrita que contenha, pelo menos, as utilizacdes abrangidas, o prazo do licenciamento, a
vigéncia do acordo e as tarifas aplicaveis, incluindo o valor, as condi¢des e 0s requisitos da sua
aplicacdo e os critérios e métodos de formacao do valor proposto.

2. A proposta referida no nimero anterior deve ser remetida & contraparte através de correio
registado ou com comprovativo de entrega, devendo, na mesma data, ser dado conhecimento
de tal facto ao IGQPI.

3. Caso a proposta tenha sido apresentada por entidades representativas de utilizadores e estas
ndo declarem expressamente ter dado cumprimento ao disposto no niumero anterior, a entidade
de gestdo coletiva destinataria da proposta deve remeté-la ao IGQPI, no prazo méximo de cinco
dias Uteis a contar da sua receg&o.

4. As propostas podem ser formuladas, consoante 0s casos, por uma ou mais entidades de
gestdo coletiva ou por uma ou mais entidades representativas de utilizadores, mas ndo podem
ser dirigidas a mais do que uma entidade.



5. O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de qualquer entidade
representativa de utilizadores responder a proposta conjuntamente com outras entidades que
representem a mesma categoria de utilizadores.

6. O destinatario da proposta dispde do prazo de 30 dias, a contar da sua rececao, para a aceitar
Ou apresentar uma contraproposta.

7. Ossiléncio vale como aceitacdo da proposta e da contraproposta.

8. Caso a proposta seja formulada por uma entidade representativa de utilizadores, a entidade
de gestdo coletiva destinataria pode, no prazo de dez dias a contar da rececdo da proposta e
dando conhecimento de tal facto ao IGQPI:

a) Recusar a negociagédo, demonstrando que nédo estdo preenchidos os requisitos que, nos
termos do n.° 4, do artigo anterior, lhe impdem o dever de negociagéo;

b) Indicar outra entidade representativa de maior numero de potenciais utilizadores do
respetivo setor, devendo, no mesmo prazo, iniciar negociagdes com a entidade que indicar,
nos termos dos n.% 1 e 2.

9. Caso a proposta seja formulada por uma entidade de gestdo coletiva, a entidade
representativa de utilizadores destinataria pode, no prazo de dez dias a contar da sua rececao,
recusar a negociacao, declarando que nao pretende celebrar acordos com a entidade de gestédo
em causa, dando conhecimento de tal facto ao IGQPI.

10. Iniciada a negociacdo e até ao seu termo, qualquer entidade representativa de utilizadores
que demonstre representar maior nimero de potenciais utilizadores do respetivo setor deve ser
admitida a participar na mesma, desde que remeta a entidade de gestdo coletiva em causa uma
proposta formulada nos termos do n.° 1 ou comunique, pela mesma forma, a sua adeséo a
proposta ou contraproposta formulada pela entidade que se encontre em negociacéo.

11. Os prazos previstos no presente artigo podem ser estendidos por acordo entre as partes.

Artigo 39.°
Deposito dos acordos de fixagdo de tarifarios gerais

1. O acordo de fixacdo de tarifarios gerais celebrado nos termos do artigo anterior deve ser
depositado por qualquer das partes junto do IGQPI.

2. Quando varias entidades representativas de utilizadores tiverem participado nas
negociacdes, 0 acordo SO € objeto de depdsito se for subscrito por entidades representativas de
maior nimero de utilizadores do respetivo setor.

3. Depositado o acordo, os tarifarios dele constantes, as suas regras de aplicagdo e demais
condigdes vinculam as entidades de gestdo coletiva signatarias, integrando-se nas suas tarifas
gerais, bem como os utilizadores que preencham o0s pressupostos objetivos da sua aplicacao,
sejam ou ndo membros ou associados das entidades representativas de utilizadores signatarias.

4. A vinculagdo das entidades de gestdo coletiva e dos utilizadores mantém-se pelo periodo de
vigéncia do acordo.

5. O deposito caduca automaticamente na data em que o acordo deixar de produzir efeitos em
virtude da sua caducidade, denuncia, resolucdo, revogacao, anulacdo ou declaragéo de nulidade.

6. Do ato de depdsito deve ser dada publicidade no website do IGQPI.



7. No prazo de trinta dias a contar da data do depésito do acordo, a entidade representativa de
maior numero de potenciais utilizadores do respetivo setor, tendo em conta o respetivo objeto,
0 ambito territorial e o nimero de representados pelas entidades em causa, pode obstar a
producdo dos efeitos previstos no n.° 3.

8. Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade representativa de utilizadores deve
dar inicio as negocia¢fes com as entidades de gestdo coletiva em causa, através do envio da
proposta a que se refere o n.° 1, do artigo 38.°, dando conhecimento de tal facto ao IGQPI.

9. Nos casos referidos nos n.% 2, 7 e 8 é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto
no artigo 37.°

Artigo 40.°
Pendéncia das negociacGes para a fixacéo de tarifarios gerais

1. Na pendéncia das negociagdes para a fixacdo de tarifarios gerais os utilizadores ndo ficam
dispensados de obter as licengas ou autorizagOes legalmente exigidas para a utilizagcdo do
repertorio que pretendam efetuar.

2. Em relacdo aos tarifarios praticados pelas entidades de gestdo coletiva que participem nas
negociacgdes, na pendéncia destas, aplica-se o seguinte:

a) Mantém-se provisoriamente os tarifarios gerais determinados por acordo com as
entidades representativas de utilizadores, os tarifarios acordados individualmente com
utilizadores e apenas em relacdo a estes ou os tarifarios que tenham sido objeto de deposito
anterior, ainda que os referidos acordos ou atos de deposito tenham deixado de vigorar em
virtude da sua dendncia ou caducidade;

b) Mantém-se igualmente em vigor os tarifarios gerais que tenham sido fixados
unilateralmente pelas entidades de gestdo coletiva.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a negociacdo considera-se pendente entre a
data da rececdo da proposta e o termo do prazo de sessenta dias sobre aquela data.

Artigo 41.°
Regimes especiais

1. Sem prejuizo dos deveres de fixacdo, divulgagdo, razoabilidade e transparéncia dos
tarifarios, ndo estdo abrangidas pelo regime previsto para a fixacdo de tarifarios gerais as
seguintes utilizacoes:

a) De obras, prestacfes, fonogramas, videogramas e emissdes de radiodifusdo que
importem atos de exploracéo distintos dos referidos na alinea e), do artigo 2.°;

b) De obras literarias, dramaticas, dramatico-musicais, coreograficas ou pantomimicas;

c) Singulares e especificas de uma ou varias obras, prestacdes, fonogramas, videogramas
e emissoes;

d) De obras, prestaces, fonogramas, videogramas e emissdes para cuja autorizagdo a
entidade de gestdo respetiva ndo se encontre mandatada, ndo exerca efetivamente a
respetiva gestdo ou para as quais seja necessaria a autorizacao individualizada do seu
titular;



e) Correspondentes a cOpia privada sujeita ao pagamento de compensagdo aos titulares de
direitos.

2. O regime previsto para a fixacao de tarifarios gerais aplica-se, com as necessarias adaptacoes,
as tarifas relativas a direitos de remuneracdo ou compensacao equitativas.

CAPITULO IV )
TUTELA INSPETIVA E FISCALIZACAO

Seccéo |
Tutela inspetiva

Artigo 42.°
Tutela inspetiva sobre as entidades de gestao coletiva

1. O membro do Governo responsavel pela area da cultura exerce, através do IGQPI e com
apoio da Inspecdo-geral das Financas, tutela inspetiva.

2. Para o normal desempenho dos poderes enunciados no nimero anterior, devem as entidades
de gestdo coletiva entregar anualmente ao IGQPI cdpia dos relatdrios de gestdo e contas do
exercicio, bem como dos planos de atividade e do orcamento.

3. As entidades de gestdo coletiva devem informar o IGQPI, no prazo maximo de trinta dias a
contar da sua verificacdo, sobre qualquer alteracéo aos seguintes elementos:

a) Estatutos;

b) Lista dos membros que comp&em o0s 6rgdos sociais;

c) Tarifas em vigor na entidade de gestdo coletiva;

d) Lista dos contratos celebrados com entidades estrangeiras para efeitos de representacéo;

e) Lista dos acordos celebrados com entidades representativas de utilizadores.

Artigo 43.°
Ambito da tutela

1. A tutela exercida pelo membro do Governo responsavel pela area da cultura sobre as
entidades de gestdo coletiva compreende 0s seguintes poderes:

a) Realizacdo de inquéritos, sindicancias e inspecfes, sempre que se mostre necessario e,
designadamente, quando existam indicios de irregularidades;

b) Envio as entidades competentes de relatorios, pareceres e outros elementos que se
mostrem necessarios para a propositura ou prossecucao de ac¢des judiciais, civis ou penais,
que tenham por causa a existéncia de irregularidades e ilicitos praticados pelas entidades
de gestdo coletiva.

2. Sem prejuizo da sujeicdo a jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas, nos termos
da previséo do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 24/1X/2018, de 2 de fevereiro, conjugado com 0
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 118/V111/2016, de 24 de margo, 0 membro
do Governo da tutela solicita a Inspecdo-geral das Financas a realizacdo de inquéritos,
auditorias e analise aos relatorios de gestdo e contas das entidades de gestéo coletiva.



Artigo 44.°
Destituicédo dos corpos gerentes

1. A prética pelos corpos gerentes das entidades de gestdo coletiva de atos de gestdo
gravemente prejudiciais aos interesses da entidade, dos associados ou cooperadores e de
terceiros constitui fundamento para a apresentacdo de pedido judicial de destituicdo dos 6rgaos
sociais.

2. No caso previsto no nimero anterior, compete aos associados ou cooperadores ou ao IGQPI
informar as entidades competentes de todos os elementos disponiveis necessarios a propositura
da respetiva acdo judicial, a qual segue os termos do Codigo de Processo Civil.

3. O juiz decide a final, devendo nomear uma comissdo provisoria de gestdo, pelo prazo
méaximo de um ano, encarregada de assegurar a gestdo corrente da entidade e de convocar a
assembleia geral para eleger os novos 6rgaos sociais.

Artigo 45.°
Extincdo das entidades de gestéo coletiva

1. O IGQPI deve solicitar as entidades competentes a extin¢éo das entidades de gestdo coletiva:
a) Que violem a lei, de forma muito grave ou reiteradamente;
b) Cuja atividade ndo coincida com o objeto previsto nos estatutos;
c) Que utilizem reiteradamente meios ilicitos para a prossecucdo do seu objeto; e
d) Que retenham indevidamente as remuneracgdes devidas aos titulares de direitos.

2. O disposto no numero anterior é aplicavel a outras entidades que exercam efetivamente a
gestdo coletiva, independentemente da sua natureza juridica, autorizacdo, registo ou
comunicacao.

3. Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil, penal e contraordenacional de tais entidades
e das pessoas que atuem por conta ou em representacdo destas, constitui também causa de
extincdo a falta de autorizacdo, registo ou comunicacéo das entidades que exercam efetivamente
a gestéo coletiva.

Seccao Il
Sancgoes

Artigo 46.°
Contraordenac0es

1. Constitui contraordenacdo punivel com coima entre 20.000$00 (vinte mil escudos) a
150.000$00 (cento e cinquenta mil escudos), no caso das pessoas singulares, e de 50.000$00
(cinquenta mil escudos) a 200.000$00 (duzentos mil escudos) no caso das pessoas coletivas, a
violacdo do disposto nos n.°s 1, 2, 4 e 5 do artigo 16.%, no n.° 5 do artigo 26.°, no artigo 28.°, no
n. 2 do artigo 30.%, no n.° 1 do artigo 33.°, nos n.% 1, 2 e 3 do artigo 35.2, no artigo 34.°e no
n.° 1 do artigo 36.°.

2. Constitui contraordenacdo punivel com coima entre 25.000$00 (vinte e cinco mil escudos)
e 175.000%$00 (cento e setenta e cinco mil escudos) no caso das pessoas singulares, e de 75.000



$00 (setenta e cinco mil escudos) a 250.000$00 (duzentos e cinquenta mil escudos) no caso das
pessoas coletivas, a violacdo do disposto no n.° 1 do artigo 9.°, no n.° 3 do artigo 18.2, nos n.%s
1 e 3 doartigo 22.° no artigo 23.°, nos n.% 1 e 2 do artigo 24.°, nos n.% 1, 2 e 3 do artigo 26.°,
nos n.% 1, 2 e 5 do artigo 27.°, nos n.% 7 e 8 do artigo 31.°, nos n.% 2 a 5 do artigo 32.°, nos
n.% 1, 3 e 4, do artigo 37.°e no n.° 1 do artigo 39.°.

3. Anegligéncia e a tentativa sdo puniveis, sendo os montantes minimos e maximos das coimas
aplicaveis nos termos dos n.°s 1 e 2 reduzidos para metade em caso de negligéncia, e a sancao
especialmente atenuada, em caso de tentativa.

4. Em funcdo da gravidade da infragdo e da culpa do infrator, podem ser aplicadas as entidades
de gestdo coletiva as sangdes acessorias.

5. Incorrem ainda em contraordenagdo as pessoas singulares que atuem por conta ou em
representacdo das entidades de gestdo coletiva, sendo o limite minimo e maximo da coima
prevista no nimero anterior reduzido para um terco.

6. A tentativa é punivel com a coima aplicavel a contraordenacdo consumada, especialmente
atenuada.

7. As contraordenacBes previstas na presente Lei é aplicavel o regime juridico geral das
contraordenacdes, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 9/95, de 27 de outubro.

Artigo 47.°
Sancdes acessorias

1. Consoante a gravidade da infracdo e a culpa do agente, podem ser aplicadas as entidades de
gestdo coletiva, simultaneamente com a coima, as seguintes san¢des acessorias:

a) Interdicdo do exercicio da atividade;
b) Cancelamento ou suspenséo do registo.

2. As sancgdes acessorias tém a duracdo maxima de dois anos.

Artigo 48.°
Instrucdo dos processos e aplicacao das coimas e san¢des acessorias

Compete ao IGQPI a instrucdo dos processos de contraordenacéo, cabendo ao seu Presidente a
decisdo sobre a aplicacdo da coima e das sanc¢des acessorias.

Artigo 49.°
Produto das coimas

O produto das coimas reverte:
a) 40 % para o IGQPI;
b) 60 % para o Estado.



3 CAPITULO V ]
DISPOSICOES COMPLEMENTARES, TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 50.°
Disposic¢des transitorias

1. As entidades de gestdo coletiva constituidas em Cabo Verde a data de inicio da vigéncia da
presente Lei devem, no prazo de 1 ano, proceder a adaptacao dos seus estatutos nos termos nela
estatuidos.

2. Durante o periodo previsto no nimero anterior, tais entidades de gestdo podem exercer a
atividade de licenciamento e cobranca de receitas de direitos de acordo com os mandatos e
contratos de representacdo que demonstrem possuir e ter celebrado.

Artigo 51.°
Revogacéao

E revogada a Portaria n.° 50/2009, de 28 de dezembro, bem como todas as disposicdes
contrarias as estabelecidas na presente Lei.

Artigo 52.°
Regulamentacao

O Governo regulamenta a presente Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data da
sua publicagéo.

Artigo 53.°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor 30 (trinta) dias a contar da data da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 24 de maio de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva

Fernando Elisio Leboucher Freire de Andrade



